HESSEN
WIRTSCHAFT

Wir suchen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Abteilungsleitung (w/m/d) in der Abteilung IV
,Wirtschaftsforderung, Technologische Innovation*

Beamtin bzw. Beamter bis BesGr. B 6 HBesG
oder vergleichbare/r Beschaftigte bzw. Beschaftigter

Uber uns

Das Hessische Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und landlichen Raum ist
eine der obersten Landesbehdrden im Fokus der hessischen Landespolitik. Unser Ziel ist es,
den Alltag der Birgerinnen und Burger zu erleichtern und sie zu unterstutzen: um Hessen wirt-
schaftlich stark aufzustellen, um Wohnen wieder bezahlbar zu machen, um Mobilitat vielseitig
zu ermoglichen und um Energie zukunftssicher zu machen.

Um die Herausforderungen der Zukunft erfolgreich gestalten zu kdnnen, suchen wir engagierte
und motivierte Kolleginnen und Kollegen, die Interesse daran haben, neue Téatigkeitsfelder ken-
nenzulernen und Prozesse aktiv mitzugestalten.

Die Abteilung umfasst funf Referate und ist insbesondere verantwortlich fir die Wirtschaftsfor-
derung, Technische Innovationen und Transformation, Start-Ups und Kultur- und Kreativwirt-
schaft sowie die EFRE-Verwaltungsbehdrde. Die Abteilungsleitung tréagt die Fihrungsverant-
wortung fur das Personal der Abteilung und koordiniert insbesondere die Arbeit der Referate
sowie die Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen des Hauses.

Ihre Aufgaben

e Leitung und Steuerung der Abteilung in fachlicher und personeller Hinsicht

¢ Finale Budgetverantwortung fir die Abteilung

o Wirtschaftsforderungseinrichtungen, Koordinierungsstelle Zuwendungen

e Forderung der gewerblichen Wirtschaft, offentliche Finanzierungshilfen, wirtschaftsnahe

Infrastruktur

Technologische Innovationen, Transformation

Start-Ups, Kultur- und Kreativwirtschaft

e EFRE-Verwaltungsbehodrde Hessen, Europaische Wirtschaftsforderung



Unsere Anforderungen

o Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte mit mindestens der Besol-
dungsgruppe B 2 sowie vergleichbare Beschaftigte.

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Masterstu-
dium/Universitats-Diplom, Staatsexamen/Magister) im Bereich Wirtschaftswissenschaften
und haben idealerweise in diesem Bereich vertiefte wissenschaftliche Kenntnisse er-
worben.

¢ Sie haben mindestens funf Jahre Erfahrung in herausgehobener Funktion mit umfassender
Personal- und Budgetverantwortung.

e Sie verfugen Uber mindestens funf Jahre Erfahrung bei der FUihrung groRerer, interdis-
ziplinar zusammengesetzter Gruppen.

e Erfahrungin der Zusammenarbeit mit Ministerien sowie Wirtschaftsverbanden wird voraus-
gesetzt.

o In der beruflichen Praxis erworbene umfassende und vertiefte Kenntnisse im Innovations-
management, der monetaren und der nichtmonetaren Wirtschaftsférderung sind von Vor-
teil.

Fachliche und tUberfachliche Kompetenzen, die als besonders relevant angesehen werden:

e Uberdurchschnittlich konstruktive und ergebnisorientiert handelnde Personlichkeit mit in-
terdisziplindrem Denken sowie der Fahigkeit zur wertschatzenden, motivierenden und ent-
wicklungsorientierten Fuhrung (agiler Fihrungsstil)

e Hohes Mal’ an Kreativitat, groRem Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfreude

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und Verhandlungsge-
schick

e Sichtbare Fuhrungskompetenzen durch Organisationsgeschick, verbindliches Auftreten
sowie nachhaltigem Durchsetzungs- und Uberzeugungsvermdgen

e Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Unser Angebot

Einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfaltigen Aufgaben und Entwicklungsperspektiven
Flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

Kostenfreie Nutzung des OPNV im Rahmen des “LandesTickets Hessen”

Kostenfreie Kfz- und Fahrradstellplatze direkt im Ministerium

Attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten

Vielfaltige Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements und der Personalentwick-
lung, z.B. Firmenfitness mit Kooperationspartnern und externe Personalberatung

Dem Ministerium wurde das ,Gutesiegel — Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen® ver-
liehen. AuBerdem ist es der Charta der Vielfalt und der Pflege-Charta beigetreten. Bei der Um-
setzung dieser Werte kommt den Fuhrungskraften des Hauses eine besondere Verpflichtung
Zu.

Wegen der Unterreprasentanz im Bereich des héheren Dienstes besteht aufgrund des Frauen-
forder- und Gleichstellungsplans die Verpflichtung zur Erh6hung des Frauenanteils. Frauen sind
daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich
madglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationsgeschichte wird ausdrticklich begraf3t.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber lhre vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen. Sende Sie diese bitte bis 21.10.2026 unter Angabe der Kennung IV_AL per E-Mail
(eine PDF-Datei) an bewerbungen@wirtschaft.hessen.de.



mailto:bewerbungen@wirtschaft.hessen.de

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei:

Motivationsschreiben

Lebenslauf

Schulabschlusszeugnis

Nachweis der erfolgreich abgeschlossenen Studiengange bzw. Staatsexamina *
Arbeitszeugnisse

* Hinweis: Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist die Vorlage im Original und Ubersetzung auf Deutsch
fir die Prufung der Aquivalenz zu deutschen Bildungsabschliissen erforderlich. Sollte eine Priifung durch das
HMWVW mit Hilfe der durch die Kultusministerkonferenz zur Verfiigung gestellten Datenbank ,anabin® nicht
moglich sein, kdnnen Sie im konkreten Einzelfall gebeten werden, eine kostenpflichtige Zeugnisbewertung
bei der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen nachzureichen
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