IAB-Betriebspanel 2025
Betriebliche Aus- und Weiterbildung in Zeiten von Transformation

durch Strukturwandel, Wirtschaftslage, Digitalisierung und KI

Im Zeitverlauf weniger besetzte Ausbildungsplitze und mehr Ubernahmen von Absolvierenden einer Berufsausbildung
Anteil besetzter Ausbildungsplétze und Anteil ibernommener Absolvierender in Hessen 2005-2025, Angaben in Prozent
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In allen Wirtschaftszweigen weniger abgeschlossene und geplante Ausbildungsvertrige im Ausbildungsjahr 2025/26

Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe in Hessen mit abgeschlossenen und geplanten Ausbildungsvertrégen
in den Ausbildungsjahren 2024/25 und 2025/26 nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent
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@ Betriebe mit abgeschlossenen Ausbildungsvertragen @ Betriebe mit geplanten Vertragsabschliissen
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Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe Geringere Weiterbildungsbeteiligung kleinerer Betriebe,
hat wieder zugenommen im Jahr 2025 dhnliche Teilnahmequote bei Beschaftigten
Weiterbildungsquote der Betriebe und Beschdftigten in Hessen . Weiterbildungsquote der Betriebe und Beschdftigten in Hessen
jeweils im ersten Halbjahr 2019-2025, Angaben in Prozent K im ersten Halbjahr 2025 nach Betriebsgréf3e, Angaben in Prozent
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