
 

# WirSuchenSie 
# Sachbearbeitung 
# Digitalisierung 
_________________________ 

Das Hessische Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und ländlichen Raum 

sucht ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Sachbearbeitung (w/m/d) 
für das Referat V 8 „Verkehrsdatenmanagement,    

Verkehrstelematik und OZG Projekte“ 
bis EntgGr. E 11 TV-H.  

Bewerben können sich auch Beamtinnen und Beamte bis BesGr. A 11 HBesG. 
 
Das Referat V 8 ist zuständig für Grundsatzfragen in den Bereichen Verkehrsdatenmanagement, 
Verkehrstelematik und OZG-Projekte. Im Verantwortungsbereich des Referats liegen die inhaltli-
che Betreuung der Beteiligung des Landes an der ivm GmbH, Zukunfts- und Innovationsprojekte 
und -einrichtungen, insbes. Mobiles Hessen 2030, die Umsetzung und Begleitung der Einführung 
von europäischen Rechtsvorschriften oder Bundesrecht, Autonomes Fahren – soweit nicht Be-
lange der StVO oder StVZO betroffen sind – und die Koordinierung von Digitalisierungsprojekten 
im Bereich der Mobilität. 
_________________________ 

IHR AUFGABENBEREICH 

 

• Sachbearbeitung im Bereich der Betreuung 

der Landesbeteiligung an der ivm GmbH 

sowie des Mandats der Hausleitung in den 

Gremien der Gesellschaft 

• Zentrale Ansprechperson der Abteilung zu 

Themen der (Verwaltungs-) Digitalisierung 

gegenüber dem Referat „Digitalisierung, 

IKT” und Verantwortung die Abteilungsko-

ordination 

• Bearbeitung von Haushalts- und Förderan-

gelegenheiten im Rahmen der Digitalisie-

rungsprojekte im Referat 

• Mitwirkung bei Digitalisierungsprojekten 

mit, insbesondere im Zusammenhang mit 

dem Onlinezugangsgesetz (OZG) im Be-

reich Mobilität 

• Bearbeitung von weiteren Fragestellungen 

und Aufgaben im Rahmen der Zuständig-

keit von Referat V 8. 

AUSBILDUNG / KENNTNISSE 

 

• Sie sind Diplom-Verwaltungswirtin (FH) 

bzw. Diplom-Verwaltungswirt (FH) oder 

Verwaltungsfachwirtin bzw. Verwaltungs-

fachwirt oder verfügen über ein abge-

schlossenes Hochschulstudium (Bachelor 

oder FH-Diplom) im Bereich der Ingeni-

eurs-, Wirtschafts-, Rechts-, Verwaltungs-

oder Politikwissenschaften, Angewandte 

Informatik oder vergleichbare Studien-

gänge. 

• Wünschenswert sind gute Kenntnisse und 

Erfahrungen in den beschriebenen Aufga-

benbereichen. 

• Idealerweise konnten Sie bereits Berufser-

fahrung im Projektmanagement sammeln.  

 

  



 

SIE BRINGEN MIT 

• Ein hohes Maß an Team- und Kommunika-

tionsfähigkeit 

• Belastbarkeit, Kooperations- und Entschei-

dungsfähigkeit, Eigeninitiative, Organisati-

onsgeschick sowie Konfliktfähigkeit  

• Eine IT-Affinität und verfügen über gute 

Kenntnisse in den gängigen MS-Office-

Anwendungen.  

• Die Fähigkeit, Verhandlungen erfolgreich 

zu gestalten und Interesse sowie idealer-

weise auch erste Erfahrungen mit (Verwal-

tungs-) Digitalisierungsprozessen.  

 

WIR BIETEN IHNEN 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz mit viel- 

fältigen Aufgaben und Entwicklungsper-

spektiven im Zentrum der Landespolitik 

• Die Möglichkeit, Verantwortung in gesell-

schaftlich relevanten Bereichen zu über-

nehmen 

• Jobsicherheit und zahlreiche Angebote zur 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Besonders flexible Möglichkeiten zum mo-

bilen Arbeiten, die innerhalb der Teams 

festgelegt werden 

• Kostenfreie Nutzung des ÖPNV im Rah-

men des “LandesTickets” auch während 

der Freizeit 

• Kostenfreie Kfz- und Fahrradstellplätze  

direkt im Ministerium 

• Gezielte, attraktive Weiterbildungsmöglich-

keiten  

• Möglichkeit zur Teilnahme an Kursen und 

Programmen zur Gesundheitsförderung, 

z.B. Firmenfitnessangebote mit Kooperati-

onspartnern
 
________________________

Die tatsächliche Eingruppierung und Stufenzuordnung wird individuell nach dem Tarifrecht des 

Landes Hessen festgelegt. Bei Vorliegen der persönlichen, rechtlichen und stellenwirtschaftlichen 

Voraussetzungen ist nach entsprechender Bewährung eine Übernahme in ein Beamtenverhältnis 

nach BesG. A 9 HBesG möglich. 

Frauen sind aufgrund des Frauenförder- und Gleichstellungsplans besonders aufgefordert, sich 

zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevor-

zugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Men-

schen mit Migrationsgeschichte wird ausdrücklich begrüßt.  

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 08.07.2025 per E-Mail (mit einer 

Datei im pdf-Format) an bewerbungen@wirtschaft.hessen.de unter Angabe der Kennung  

V 8_SB. 

Mit der Bewerbung (eine pdf-Datei) sind vorzulegen:  

• Motivationsschreiben  

• Lebenslauf 

• Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses 

• Sofern noch keine Urkunde bzw. Zeugnis vorhanden ist, ist eine Bescheinigung der Hoch-

schule über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium erforderlich 

• Schulabschlusszeugnis 

• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist die Vorlage im Original und Übersetzung auf 

Deutsch für die Prüfung der Äquivalenz zu deutschen Bildungsabschlüssen erforderlich. 

Sollte eine Prüfung durch das HMWVW mithilfe der durch die Kultusministerkonferenz zur 

Verfügung gestellten Datenbank „anabin“ nicht möglich sein, können Sie im konkreten Ein-

zelfall gebeten werden, eine kostenpflichtige Zeugnisbewertung bei der  

Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen nachzureichen 

• Arbeitszeugnisse 

mailto:bewerbungen@wirtschaft.hessen.de

