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ReferentinReferent
Straldenbau

Das Hessische Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und landlichen
Raum sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine / einen

Referentin / Referenten (w/m/d)
fur das Referat VI 2
yotrallenbau Bundes-, Landes-, Kreisstral3en*

bis EntgGr. E 14 TV-H.
Bewerben konnen sich auch Beamtinnen und Beamte bis BesGr. A 14 HBesG.

Das Referat ist Teil der Abteilung ,,StralRen und Verkehrswesen® und ist zustandig fur Grundsatz-
fragen der StralRenbaupolitik. Im Referat wird die Fachaufsicht Uber Hessen Mobil zu Planung,
Bau und Erhaltung der Bundes-, Landes- und Kreisstrallen wahrgenommen. Ein Schwerpunkt
des Referates ist die konzeptionelle Vorbereitung der Programmplanungen in der Straf3enpla-
nung und dem StraBenbau. Das Referat beschéftigt sich ferner mit Fachfragen der StralR3enpla-
nung und des StralRenbaus.

AUFGABENBEREICH

Sie sind zustandig fur die fachliche Bera-
tung der Hausleitung zu Fragen des Stra-
Renbaus und kommunizieren politische
Entscheidungen, insbesondere gegenuber
nachgeordneten Stellen.

In Thren Aufgabenbereich féllt die Einfih-
rung und fachliche Abstimmung von kon-
zeptionellen und strategischen Vorgaben
im nachgeordneten Bereich.

Sie unterstitzen die konzeptionellen
Aufgaben bei der Bedarfs- und
Programmplanung fur Bundesfern- und
Landesstral3en sowie Radwege.

Zudem nehmen Sie Aufgaben der Fachauf-
sicht Uber die nachgeordnete Stral3enbau-
verwaltung und die Hessische Landgesell-
schaft bei der Abwicklung hessischer Stra-
Renbauprojekte wahr.

AUSBILDUNG / KENNTNISSE

Sie haben ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium (Bachelor und Master/
Universitats-Diplom) des Bauingenieurwe-
sens oder mit Studienschwerpunkt Mobili-
tat.

Winschenswert ist die Befahigung fur die
Laufbahn des hoheren technischen Ver-
waltungsdienstes (Technische Assessorin/
Technischer Assessor).

Sie verfligen Uber gute Kenntnisse im Stra-
Renbau und in der Stral3enplanung.

Sie bringen Erfahrung aus einer mehrjahri-
gen Tatigkeit in einer Behorde mit.

Sie haben ein besonderes Verstandnis fur
das Zusammenwirken zwischen Verwal-
tung und Politik.

Von Vortelil sind Ihre Kenntnisse im Bereich
der Radwegeplanung.
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SIE BRINGEN MIT

Sie haben die Fahigkeit, sich schnell in neue
Themenfelder und Aufgabenbereiche einzu-
arbeiten. Sie verfugen uber eine sehr gute
mundliche und schriftliche Ausdrucksweise,
ein sicheres Auftreten, Kontaktfreude, Orga-
nisationsgeschick und Kreativitat. Sie haben
ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusst-
sein und Einsatzbereitschaft, arbeiten ergeb-
nisorientiert, selbstandig und zugleich auch
gerne im Team. Sie arbeiten auch unter en-
gen Terminvorgaben eigenverantwortlich und
strukturiert. Sie haben Freude an vielfaltigen
und komplexen Aufgaben.

WIR BIETEN IHNEN

e Einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfalti-
gen Aufgaben und Entwicklungsperspek-
tiven im Zentrum der Landespolitik

e Die Moglichkeit, Verantwortung in gesell-
schaftlich relevanten Bereichen zu uber-
nehmen

e Jobsicherheit und zahlreiche Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Besonders flexible Moglichkeiten zum mo-
bilen Arbeiten

e Kostenfreie Nutzung des OPNV im Rah-
men des “LandesTickets” auch wahrend
der Freizeit

e Kostenfreie Kfz- und Fahrradstellplatze di-
rekt im Ministerium

o Gezielte, attraktive Weiterbildungsmoglich-
keiten

e Mdglichkeit zur Teilnahme an Kursen und
Programmen zur Gesundheitsforderung,
z.B. Firmenfitnessangebote mit Koopera-
tionspartnern

Die tatsachliche Eingruppierung und Stufenzuordnung wird individuell nach dem Tarifrecht des
Landes Hessen festgelegt. Bei Vorliegen der personlichen, rechtlichen und stellenwirtschaftlichen
Voraussetzungen ist nach entsprechender Bewahrung eine Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
nach Besoldungsgruppe A 13 HBesG mdglich.

Wegen der Unterreprasentanz im Bereich des hoheren Dienstes besteht aufgrund des Frauen-
forder- und Gleichstellungsplans die Verpflichtung zur Erhéhung des Frauenanteils. Frauen sind
daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich
maoglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationsgeschichte wird ausdrticklich begrufit.

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 28.03.2025 per E-Mail (mit einer
Datei im pdf-Format) an bewerbungen@wirtschaft.nessen.de unter Angabe der Kennung
VI 2_Ref.

Mit der Bewerbung (eine pdf-Datei) sind vorzulegen:

e Motivationsschreiben

o Lebenslauf

o Nachweis der erfolgreich abgeschlossenen Studiengange

o Sofern noch keine Urkunde bzw. Zeugnis vorhanden ist, ist eine Bescheinigung der Hoch-
schule tber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium erforderlich

e Schulabschlusszeugnis

e Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist die Vorlage im Original und Ubersetzung auf
Deutsch fiir die Priifung der Aquivalenz zu deutschen Bildungsabschliissen erforderlich. Sollte
eine Prifung durch das HMWVW mithilfe der durch die Kultusministerkonferenz zur
Verfligung gestellten Datenbank ,anabin® nicht moglich sein, kdnnen Sie im konkreten Einzel-
fall gebeten werden, eine kostenpflichtige Zeugnisbewertung bei der Zentralstelle fir auslan-
disches Bildungswesen nachzureichen

e Arbeitszeugnisse
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