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,,Die Berufsausbildung in Betrieben und Berufsschulen bietet jungen

Menschen hervorragende Perspektiven fiir ihre Zukunft. Sie ist gleichzei-
tig eine wesentliche Saule fur den Erfolg unserer Wirtschaft. In Koopera-
tion mit unseren Partnern férdern wir die Entfaltung der Talente junger
Menschen und helfen ithnen, ihre beruflichen Ziele zu erreichen. Zugleich
unterstltzen wir die Unternehmen in ihren Ausbildungsbemiihungen und
bei der Fachkrdftesicherung. *

L(ab& MW;

Kaweh Mansoori,
Hessischer Minister fir Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und l&ndlichen Raum
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Das Wichtigste in der Ubersicht

¢ Nach den verschiedenen Krisenereignissen der Vorjahre erholte sich der hessische
Ausbildungsmarkt im Berichtsjahr 2023 deutlich: Von Oktober 2022 bis Ende
September 2023 wurden knapp 36.000 neue Ausbildungsvertrage geschlossen,
6 % mehr als im Vorjahreszeitraum. Damit wurde der Anstieg auf Bundesebene
(3 %) deutlich Ubertroffen. Im Vergleich der Bundeslander wies Hessen nach der
Hansestadt Hamburg die zweitbeste Entwicklung auf. Hintergrund war vor allem,
dass in Hessen wieder deutlich mehr junge Menschen die allgemeinbildenden
Schulen verlieRen — demografiebedingt und aufgrund der weitgehend abgeschlos-
senen Rickkehr zum neunjahrigen Gymnasium. Daher konnten die Betriebe leich-
ter Interessentinnen und Interessenten flr eine Berufsausbildung gewinnen.

¢ In beruflicher Perspektive war der Anstieg der Neuvertragsanzahl im Vorjahres-
vergleich breit verteilt — auch von der Corona-Pandemie betroffene Berufe setzten
Uberwiegend ihre Erholung fort. In Hessen stieg die Neuvertragsanzahl in Industrie
und Handel um 6 % an, im Handwerk sogar um 7 %, wahrend auf Bundesebene in
Handwerksberufen nur ein Plus von 1 % verzeichnet wurde. Besonders starke Zu-
nahmen von ca. 20 % gab es in Hessen in den Berufen Kfz-Mechatroniker/in,
Fachinformatiker/in, zahnmedizinische/r Fachangestellte/r und Bankkaufmann/
-frau. Entgegen dem Gesamttrend sank die Neuvertragsanzahl hingegen in den
guantitativ bedeutenden Berufen Kaufmann/-frau im Einzelhandel und medizini-
sche/r Fachangestellte/r. Auch Innenausbau- und einzelne Tiefbauberufe setzten
eine zuletzt unterdurchschnittliche Entwicklung fort. In Summe der Entwicklungen
hat in Hessen der Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker/in den Beruf Verkaufer/in als
guantitativ zweitbedeutendsten Beruf abgeltdst. Auf Bundesebene steht der Beruf
Kfz-Mechatroniker/in neuerdings sogar vor dem Beruf Kaufmann/-frau fur Biroma-
nagement an der Spitze der Rangliste der meistgewdahlten Berufe.

e Trotz der aktuell positiven Tendenzen wurden bundes- wie hessenweit das vierte
Jahr in Folge deutlich weniger Ausbildungsvertrage als vor der Corona-Pandemie
abgeschlossen. Somit riicken relativ wenige im Inland ausgebildete Fachkrafte auf
den Arbeitsmarkt nach. Gegenliber dem Vor-Pandemie-Niveau im Jahr 2019 lag
die Anzahl an Neuvertrdgen im Jahr 2023 in Hessen noch ca. -2.600 Vertrage bzw.
-7 % niedriger. Dieser prozentuale Rickgang in Hessen entspricht dem Bundes-
durchschnitt. Gegeniiber dem Vor-Pandemie-Niveau haben vor allem die Berufe
Friseur/in (-33 %), Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk (-32 %), Zerspa-
nungsmechaniker/in und Metallbauer/in (jeweils -31 %) an Bedeutung in der dualen
Ausbildung verloren. Erhebliche Ruckgange der Neuvertragsanzahl verzeichneten
auch die quantitativ bedeutenden Berufe Kaufmann/-frau fir Buromanagement,
Kaufmann/-frau im Einzelhandel und medizinische/r Fachangestellte/r. In Berufen
des Hotel- und Gaststattengewerbes — wie Hotelfachmann/-frau und Koch/Kéchin —
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gibt es hingegen nach dem Einbruch im Jahr 2020 wieder positive Tendenzen beim
Ausbildungsgeschehen, die ein baldiges Erreichen des Vor-Krisenniveaus erwarten
lassen. Die beste Entwicklung der Neuvertragsanzahl seit 2019 nahmen die Berufe
Fachinformatiker/in, Anlagenmechaniker/in fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatech-
nik (SHK) sowie Elektroniker/in und Kfz-Mechatroniker/in.

Seit dem Hohepunkt der Fluchtzuwanderung Ende des Jahres 2015 hat sich der
Ausbildungsmarkt in Hessen gemessen an der Anzahl neu abgeschlossener Aus-
bildungsvertrage besser als in den meisten anderen westdeutschen Bundeslandern
entwickelt. Unterstitzend wirkt die Bevolkerungsentwicklung: Gegeniiber dem Jahr
2010 ist in Hessen die Wohnbevdlkerung im Alter von 15 bis 24 Jahren quasi un-
verandert, wahrend sie z. B. im Saarland um -18 % abgenommen hat, in Rheinland-
Pfalz um -12 %, in Bayern und Baden-Wirttemberg um jeweils -6 %."

Das den hessischen Arbeitsagenturen und Jobcentern im Berichtsjahr zur Vermitt-
lung gemeldete Ausbildungsplatzangebot der Betriebe sank im Vorjahresvergleich
um 1 % — die Anzahl der Stellenbewerberinnen und -bewerber stieg dagegen um
3 %. Rein quantitativ haben sich die Vermittlungschancen der jungen Menschen
somit im Vorjahresvergleich verschlechtert. Allerdings Uberstieg zum zweiten Mal in
Folge die Anzahl an Ausbildungsplatzen die der Bewerberinnen und Bewerber.

Da sich die Vermittlung betrieblicher Ausbildungsstellen traditionell einfacher als die
von Stellenbewerberinnen und -bewerbern in die gewlinschte Ausbildung gestaltet,
waren Ende September 2023 trotz des libergeordneten Mangels an Bewerberinnen
und Bewerbern wieder mehr junge Menschen noch auf der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz als freie Stellen verfiigbar. Rechnerisch fehlten etwa 1.300 freie Aus-
bildungspléatze, um alle noch Suchenden vermitteln zu kénnen. Die gesetzlich defi-
nierte Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) lag im Jahr 2023 entsprechend mit
97 % wieder knapp unter der 100 %-Marke bzw. einem ausgeglichenen Marktver-
haltnis. Gemessen an der ANR &hnelte die Ausbildungsmarktlage in Hessen der in
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen. In Bayern, Baden-Wurttem-
berg und vielen ostdeutschen Bundeslandern hingegen haben die Betriebe statis-
tisch betrachtet grof3ere Probleme, Ausbildungsplatze besetzen zu kénnen. Aus der
Perspektive der jungen Menschen wurden in Hessen vor allem fir die Berufe Kauf-
mann/-frau fir Buromanagement, Kfz-Mechatroniker/in, Elektroniker/in — Energie-/
Gebaudetechnik, medizinische/r Fachangestellte/r, Fachinformatiker/in, Anlagen-
mechaniker/in fur SHK und Friseur/in zu wenige Ausbildungsplatze gemeldet. Die
Betriebe hingegen hatten vor allem in Verkauf/Handel, in der Lagerlogistik und in
einigen Bauberufen Probleme bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen.

Berechnung der Hessen Agentur auf Basis von https://www-genesis.destatis.de (Abruf: 21. Juni 2024). Bundesweit ging die
Bevdlkerungsanzahl in der Altersklasse um -7 % zuriick (Westdeutschland: -7 %, Ostdeutschland: -8 %).




HA Hessen Agentur GmbH - Wirtschaftsforschung und Landesentwicklung

e Der sogenannte Ubergangsbereich zielt darauf ab, Kompetenzen junger Men-
schen zur Ausbildungs- und Berufsvorbereitung zu verbessern. Er Gbernimmt eine
wichtige Auffangfunktion z. B. fir noch nicht Ausbildungsreife mit und ohne Migrati-
onshintergrund. Beispiel fir einen Bildungsgang des Ubergangsbereichs ist das
Programm ,Integration und Abschluss (InteA)* zur Sprachférderung, das derzeit vor
allem von Personen aus Afghanistan und der Ukraine genutzt wird. Trotz Fluchtzu-
wanderung aus der Ukraine schrumpfte der Ubergangsbereich leicht im Vorjahres-
vergleich: Die Anzahl der Anfangerinnen und Anfanger ging im Schuljahr 2023/2024
um 0,6 % auf 14.576 Personen zurtick. Damit wurde der langjahrig rucklaufige
Trend, der sich parallel zur demografischen Entwicklung vollzog, fortgesetzt. Das
Programm InteA begannen rund 3.500 Personen bzw. ein Viertel aller Anfangerin-
nen und Anfanger im Ubergangsbereich. Die aktuelle Anzahl an Anfangerinnen und
Anfangern in InteA liegt -45 % niedriger als im Schuljahr 2016/2017, das infolge der
Zuwanderung durch Schutzsuchende vor allem aus Syrien, Afghanistan und Irak
bisher den Hohepunkt markierte.

e Beidenim Jahr 2024 aktuell laufenden Ausbildungsplatzvermittlungen gibt es
im Vorjahresvergleich sowohl auf Seiten von Stellenangebot als auch -nachfrage
guantitativ keine nennenswerten Verschiebungen: Bis Ende Mai 2024 wurden den
Agenturen fir Arbeit und Jobcentern in Hessen 0,1 % mehr Ausbildungsstellen ge-
meldet — die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber ist unverandert. Somit ist fur
das gesamte, im September 2024 endende Vermittlungsjahr erneut ein leichter Stel-
leniberhang zu erwarten. Strukturell zeichnet sich jedoch eine Veranderung ab: Die
Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber mit Fluchthintergrund hat sich um 28 %
auf insgesamt 2.284 Personen erhoht. Hintergrund dafir ist auch der statistische
Einbezug von Geflichteten aus der Ukraine in diese Gruppe der Personen ,im Kon-
text von Fluchtmigration“ ab April 2024. Von den Bewerberinnen und Bewerbern ,im
Kontext von Fluchtmigration“ haben im Mai 2024 358 Personen bzw. 16 % eine uk-
rainische Staatsangehorigkeit. Somit schlagt sich die Zuwanderung dieser Perso-
nengruppe nun merklich in der Statistik nieder.

¢ Die Anzahl der Beschéftigten wuchs, im Bund wie in Hessen, in den vergangenen
Jahren stetig. Die Ausnahme bildete lediglich das Jahr 2020 mit dem Ausbruch der
Corona-Pandemie. Das Beschaftigungswachstum geht wesentlich auf die Zu-
wanderung aus dem Ausland — infolge des Freiziigigkeitsrechts fir EU-Blrgerinnen
und Burger sowie der Fluchtmigration — und auf die Ausweitung der Teilzeitbeschéaf-
tigung zuriick. Im Zuge einer in den vergangenen Jahren ricklaufigen Anzahl an
Entlassenen von allgemeinbildenden Schulen stellen Auszubildende heutzutage
bundes- wie hessenweit folgerichtig einen geringen Anteil der Belegschaft in Betrie-
ben. Insofern fand eine Entkopplung von Erwerbstétigkeit und Ausbildung statt. Zu
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beobachten war bei Beschaftigungswachstum ebenso eine Verlagerung zu sozial-
versicherungspflichtiger Beschaftigung — die Anzahl an ausschlieRlich geringfligig
Beschaftigten sank hingegen. Im Berichtsjahr setzte sich dieser Trend fort.

e Die Anzahl der Betriebe, die sich Uber mehrere Jahre deutlich erhéht hatte, fiel in
Hessen im Berichtsjahr erstmals wieder, und zwar leicht um 1,4 %. In einem ver-
gleichbaren Ausmalf ging die Anzahl der Ausbildungsbetriebe zuriick, die bereits
seit Langerem, im Bund wie in Hessen, einen Negativtrend aufweist. Ende Septem-
ber 2023 gab es in Hessen 30.067 Ausbildungsbetriebe. Das bedeutet einen Rick-
gang um 1 % gegeniber dem Vorjahreszeitpunkt und einen Rickgang um 11 %
gegeniber dem Jahr 2010. Die Abnahmen vollzogen sich ausschliel3lich bei
Kleinstbetrieben mit bis zu neun Beschatftigten, die traditionell viele Auszubildende
beschaftigten. Die Berufsausbildung verlagert sich insofern in gréRere Betriebe.
Auch im Berichtsjahr sank die Anzahl der Kleinstausbildungsbetriebe. Im Vorjahres-
vergleich betragt das Minus 4 %, gegenliber dem Jahr 2010 bereits 33 %. Aktuell
bilden noch 12.546 hessische Kleinstbetriebe aus. Zu der riicklaufigen betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung, die kein hessenspezifisches Phanomen, sondern bundes-
weit zu beobachten ist, tragt neben der demografischen Entwicklung bei, dass unter
den Betrieben der Anteil derer deutlich zurtickgeht, die tiber eine Ausbildungsbe-
rechtigung verfiigen. Gemal 1AB-Betriebspanel hatten im Jahr 2022 51 % der hes-
sischen Betriebe keine Ausbildungsberechtigung — im Jahr 2010 waren es noch
38 %. Dies durfte auf Betriebsneugriindungen und darauf zuriickzufiihren sein,
dass die Entwicklung einer betrieblichen Ausbildungskultur Zeit bendtigt. Aktuell
sind dariber hinaus viele Betriebe, gerade in dynamisch wachsenden Branchen,
mit Kapazitatsengpassen konfrontiert — es fehlt offenbar auch qualifiziertes Ausbil-
dungspersonal. Hiervon sind Kleinstbetriebe Uberproportional haufig betroffen, die
in der Regel zudem gré3ere Schwierigkeiten haben, bei den jungen Menschen Auf-
merksamkeit fur sich zu erreichen. Schlief3lich durfte der Ruckgang der Ausbil-
dungsbeteiligung insbesondere von Kleinstbetrieben mit einem statistischen Effekt
zusammenhangen: Ehemalige Kleinstausbildungsbetriebe werden infolge einer ho-
heren Beschéftigtenanzahl nun ggf. in einer héheren BetriebsgroRenklasse gefiihrt.

e Zwar entscheiden sich heutzutage deutlich mehr Schulentlassene mit (Fach)Abi-
tur flr eine duale Ausbildung als beispielsweise im Jahr 2010. Dieser Anstieg
konnte aber den Rickgang bei der klassischen Klientel von Berufsausbildungen,
den Personen mit maximal Mittlerer Reife, bisher nicht kompensieren. Insbesondere
die Anzahl an Personen, die mit maximal Hauptschulabschluss die Schulen verlas-
sen, ging zu stark zuriick. Mit Blick auf das zuletzt beobachtete Ubergangs- und
Bildungsverhalten der jungen Menschen sowie die Anzahl an Personen, die kiinftig
von allgemeinbildenden Schulen und aus ausbildungs- und berufsvorbereitenden
MafRnahmen des Ubergangsbereichs an beruflichen Schulen abgehen drften, ist
zu erwarten, dass die Anzahl an Neuvertrdgen im dualen System von nun an bis
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zum Ende des Prognosezeitraums 2035 weiter ansteigt. Die verbesserte demogra-
fische Ausgangslage fur den Abschluss von Neuvertragen bedeutet zugleich, dass
auch die Versorgung ausbildungsinteressierter junger Menschen mit Ausbildungs-
platzen wieder zu einer grof3eren Herausforderung werden kénnte.

Auf dem Ausbildungsmarkt schlagen sich die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Entwicklungen in Deutschland — wie demografische Entwicklung, Trend zur schuli-
schen Hoherqualifizierung, Digitalisierung, Globalisierung, Migration und Dekarbo-
nisierung — nieder. Es gibt etwa Verschiebungen in der quantitativen Bedeutung von
unterschiedlichen Ausbildungsberufen und Anderungen von Berufsbildern. So geht
die Digitalisierung damit einher, dass sich verschiedene berufliche Tatigkeiten zu-
nehmend vollautomatisch durch Computer oder computergesteuerte Maschinen er-
ledigen lassen. Hierunter fallen geman IAB mit Blick auf die Fortschritte im Bereich
Kunstlicher Intelligenz (KI) vor allem auch Tatigkeiten von héher qualifizierten Be-
schéftigten, insbesondere in IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberu-
fen. Das so genannte ,Substituierbarkeitspotenzial® erreicht neuerdings in Fach-
kraftberufen den hdchsten Wert im Vergleich aller Anforderungsniveaus. Grund-
satzlich weisen vor allem Fertigungs- und fertigungstechnische Berufe (z. B. Metall-
erzeugung und -bearbeitung, Metallbau, Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe)
hohe Anteile substituierbarer Kerntatigkeiten auf. Es folgen Berufe in Unterneh-
mensfiihrung und -organisation, unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
(wie Versicherungs- und Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen, Controlling,
Steuer-, Rechtsberatung oder o6ffentliche Verwaltung), Handelsberufe sowie Ver-
kehrs- und Logistikberufe. Niedrigere Substituierbarkeitspotenziale gibt es hinge-
gen in sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufen, in medizinischen und nicht-
medizinischen Gesundheitsberufen, in Bau- und Ausbauberufen sowie in Sicher-
heitsberufen. Die letztgenannten Berufsbereiche kénnten daher an Bedeutung in
der dualen Ausbildung gewinnen. Grundsétzlich erwartet das IAB aber eher eine
Umverteilung des Aufgabenspektrums und eine Automatisierung einzelner Téatig-
keiten innerhalb von Berufen, als dass ganze Berufe vollstéandig ersetzt wirden.
Das Potenzial der Kl, Fachkrafteengpéasse zu lindern, unterscheidet sich geman 1AB
stark nach Berufen und Branchen und sollte nicht tiberschéatzt werden.?

Aus regionalen Berufsprognosen des IWAK geht hervor, dass in Hessen kumuliert
von 2021 bis 2028 etwa 180.000 Arbeits- und Fachkrafte fehlen durften, dies vor
allem in sozialen Berufen in Erziehung und Pflege, im Handwerk, in der Logistik und
im 1T-Bereich.® In regionaler Perspektive zeichnet sich insbesondere in einigen

Vgl. zur Studie des IAB zum Substituierbarkeitspotenzial Grienberger, K. / Matthes, B. / Paulus, W. (2024): S. 1ff.
Hintergrund ist das Zusammenwirken von altersbedingtem Ersatzbedarf — die Babyboomer-Jahrgénge der 60er Jahre schei-
den aus dem Erwerbsleben aus —, Neueintritten in das Erwerbsleben und wirtschaftlichem Verénderungsbedarf. Die Defizite
betreffen vor allem Personen mit einer Berufsausbildung und einem akademischen Abschluss. Vgl. zu den aktuellen regio-
nalen Berufsprognosen Larsen, C. / Demireva, L./ Schmehl, D. (2023), S. 3 und S. 15.
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landlichen Regionen ein Rickgang des Arbeitskrafteangebots ab, wenn man an-
hand von Daten der BA die Altersstruktur der Beschéftigten betrachtet. Betroffen
sind u. a. die Kreise Werra-Mei3ner und Kassel.

Von der hessischen Bevolkerung im Alter von 25 bis 34 Jahren hatten im Jahr 2023
nach Ergebnissen des Mikrozensus 186.000 Personen bzw. 22 % keinen berufli-
chen Bildungsabschluss und befanden sich auch nicht in schulischer oder berufli-
cher Ausbildung.* Fehlende Abschliisse gehen mit Risiken wie Arbeitslosigkeit,
unsteter Beschaftigung und geringem Einkommen einher. Betroffen sind nach ver-
schiedenen Studien vor allem Personen mit Migrationshintergrund und eigener Mig-
rationserfahrung, denen es an Sprachkenntnissen mangelt.®

In Hessen stellen InteA, ,Wirtschaft integriert® und ,Pflege in Hessen integriert!”
zentrale Forderinstrumente dar, um Personen mit Migrationserfahrung bei dem
Erwerb von Deutschkenntnissen und Ausbildungsabschliissen zu unterstiitzen. Am
Arbeitsmarkt Benachteiligte erhalten zudem Unterstiitzung durch die Ausbildungs-
platzforderprogramme des Landes, die Unternehmen bei Ausbildung dieser Ziel-
gruppen in Anspruch nehmen kdnnen.” Zur Steigerung der Attraktivitat der dualen
Berufsausbildung und zur Gewinnung junger Menschen hierfir dienen weitere Initi-
ativen des Landes, die sich auch an formal héher Qualifizierte richten. Beispiel ist
im Bereich der schulischen und aufRerschulischen Berufsorientierung der Aufbau
einer zentralen Online-Vermittlungsplattform flr Schilerinnen und Schiler allge-
meinbildender Schulen und Betriebe im Rahmen der neuen hessenweiten Mal3-
nahme ,Praktikumswoche®. Um die Durchléassigkeit von akademischer und berufli-
cher Bildung weiter zu beférdern und Fortbildungsinteressentinnen und -interessen-
ten finanziell zu entlasten, wurde in Hessen im Jahr 2024 zudem die Aufstiegspra-
mie fur die Meisterprifung (oder einen vergleichbaren Abschluss) von zuvor 1.000
Euro auf 3.500 Euro erhoht. Nicht zuletzt zielt auch die Kampagne ,VonAzuB*“ da-
rauf ab, jungen Menschen den Einstieg in eine Berufsausbildung zu erleichtern.8

Vgl. hierzu Hessisches Statistisches Landesamt (2024c). Unter Erwerbstatigen betrégt der entsprechende Anteil 17 %, un-
ter Erwerbslosen 42 %, unter Nichterwerbspersonen 49 %. Bei Ménnern betrug der Anteil zudem 24 %, bei Frauen 20 %.
Gegentiber dem Jahr 2010 haben sich die Anzahl und der Anteil relativ schlecht Qualifizierter an der Bevolkerung erhoht.
Aufgrund vielfaltiger Umstellungen im Mikrozensus (u. a. Heranziehen der Ergebnisse der Volkszahlung 2011) wird aber an
dieser Stelle auf einen quantitativen Vergleich bzw. eine genaue Bemessung der quantitativen Entwicklung verzichtet.

Vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung (2024), S. 267f.

Vgl. https://www.wirtschaft-integriert.de und https://familie.hessen.de (Abruf jeweils: 8. Mai 2024).

Vgl. zu den Forderprogrammen des Hessischen Ministeriums fir Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und I&ndlichen
Raum https://wirtschaft.hessen.de (Abruf: 8. Mai 2024).

Vgl. hierzu https://praktikumswoche.de, https://wirtschaft.hessen.de und https://www.dualeausbildung-hessen.de (Abruf je-
weils: 9. Mai 2024).
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1 Einleitung

Die vorliegende Studie gibt einen Uberblick Gber die aktuelle Entwicklung auf dem
beruflichen Ausbildungsmarkt in Hessen und vergleicht diese Entwicklung mit der in
anderen Bundeslandern. Im Fokus steht dabei die ,duale” Berufsausbildung in Berufs-
schulen und Betrieben fur Berufe nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der
Handwerksordnung (HwO), die einen zentralen Baustein der ,Fachkréftesicherung®
darstellt. Die Studie bildet eine empirische Grundlage fur politische und planerische
Aktivitaten auf dem hessischen Ausbildungsmarkt.

Im folgenden Kapitel 2 wird die Entwicklung von ,Angebot und ,Nachfrage“ auf dem
dualen Ausbildungsmarkt gemaf Definition in BBIiG und HwO dargestellt. Zentral fur
die Ableitung von Angebot und Nachfrage auf dem dualen Ausbildungsmarkt sind ge-
malf3 gesetzlicher Definition neben der Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsver-
trage die Vermittlungsaktivitaten der Arbeitsagenturen und Jobcenter, die in einem
Jahr erfolglos blieben. Eine solche Einschatzung der ,Kréafteverhaltnisse“ bzw. der
Marktlage fir die jungen Menschen auf der einen Seite und fur die Betriebe auf der
anderen Seite ist nur fur die duale Ausbildung méglich, nicht etwa fir das schulische
Berufshildungssystem, in dem beispielsweise Fachkréafte in Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialberufen ausgebildet werden. Fur Bereiche aul3erhalb des dualen
Systems liegen vielmehr ,nur‘ Angaben zur Anzahl an Auszubildenden bzw. an Schi-
lerinnen und Schiilern vor. In Kapitel 3 wird ein Uberblick tiber die strukturellen Merk-
male der bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten Ausbildungsplatze so-
wie Bewerberinnen und Bewerber und ihre jeweiligen Vermittlungserfolge gegeben.
Details zu den erfolgreich von Betrieben und jungen Menschen abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen gibt Kapitel 4. Die Ausbildungsbeteiligung der hessischen Betriebe
und ein Vergleich der Entwicklung von Berufsausbildung und Erwerbstatigkeit im All-
gemeinen sind Gegenstand von Kapitel 5 und 6. Im Fokus von Kapitel 7 stehen sozio-
demografische Merkmale der Auszubildenden, z. B. das Geschlecht, die Staatsange-
horigkeit und die schulische Qualifikation. Im Anschluss wird in Kapitel 8 eine Prog-
nose der zukunftigen Entwicklung der Nachfrage nach dualen Ausbildungsstellen sei-
tens der jungen Menschen vorgenommen, dies basierend auf der aktuellen Bevdlke-
rungsvorausschatzung der Hessen Agentur und der Entwicklung der Schiilerzahlen
an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen. Prognosehorizont ist das Jahr 2035
in Anlehnung an die der Landesentwicklungsplanung zugrundeliegenden Bevoélke-
rungsprognose. Die ausbildungs- und berufsvorbereitenden MalRnahmen sowie beruf-
liche und akademische Bildungsalternativen aul3erhalb des dualen Systems sind Ge-
genstand des abschlielenden Kapitels 9. Abbildungen finden sich nachfolgend im
Flie3text, die zugrundeliegenden Tabellen und Quellenverweise im Anhang der Stu-
die. Ein Glossar am Ende des Berichts enthélt Erlauterungen der wesentlichen in der
Studie verwendeten Begriffe und zudem einige statistische Hinweise.
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Zu den Datengrundlagen der vorliegenden Studie zéhlen die Erhebung des Bundes-
instituts fur Berufsbildung (BIBB) zu neu abgeschlossenen dualen Ausbildungsvertra-
gen, die Schul- und die Berufsbildungsstatistik sowie die integrierte Ausbildungsbe-
richterstattung (IABE) des Hessischen Statistischen Landesamts (HSL), zudem die
Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit (BA) sowie das IAB-Betriebspanel des Insti-
tuts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit (IAB). Ein-
zelne genannte Datenquellen wurden in den vergangenen Jahren génzlich neu einge-
fuhrt oder Uberarbeitet mit der Folge, dass Zeitreihen Briiche aufweisen kénnen oder
dass die Betrachtung einzelner Aspekte — wie etwa die berufsspezifische Entwicklung
von Ausbildungsaktivitaten — nur mit einem begrenzten Zeithorizont méglich ist. Bei-
spiel ist die Einfuhrung des Sozialgesetzbuches Il im Jahr 2005. Seitdem vermitteln
neben den Agenturen auch Optionskommunen bzw. zugelassene kommunale Trager
(zkT) die Bewerberinnen und Bewerber und Berufsausbildungsstellen, was bis heute
die zusammenfassende statistische Abbildung der Vermittlungsaktivitaten zumindest
leicht beeintrachtigt.? Von Juli 2012 bis Januar 2013 wurde zudem der Zuschnitt von
rund zwei Dritteln der Bezirke der BA in Deutschland veréndert, die die tiefstmdgliche
regionale Betrachtungsebene flir die gesetzlich definierten GréRen von Angebot und
Nachfrage auf dem dualen Ausbildungsmarkt (vgl. Kapitel 2) darstellen. Wahrend die
Umstellung keine Auswirkungen auf Bundeslandervergleiche hat, sind Zeitvergleiche
von Regionen innerhalb Hessens nur eingeschrankt moglich. Ein weiterer Struktur-
bruch resultiert aus der Einfuhrung der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010).
Berufsgruppenbezogene Ausbildungsentwicklungen lassen sich in Statistiken zum
Stichtag September erst ab dem Jahr 2013 betrachten.

Als ,aktuelles Berichtsjahr® werden im Folgenden — in Abhangigkeit vom Berichtszeit-
raum der jeweils zugrundeliegenden Statistik — der Zeitraum vom 1. Oktober 2022 bis
zum 30. September 2023, das Schuljahr 2023/2024 oder das Jahr 2023 bezeichnet.

9  Seit 2012 optieren in Hessen 14 Landkreise und die Stadte Offenbach und Wiesbaden. Die Daten der zkT zu Vermittlungs-
aktivitaten konnten zwischen 2005 und 2009 nicht in den Statistiken der BA beriicksichtigt werden. Seit 2010 ist es fir
Ausbildungsstellenbewerberinnen und -bewerber wieder in hinreichender Qualitdt mdglich — zuvor waren etwa 85 % bis
90 % aller gemeldeten hessischen Bewerberinnen und Bewerber erfasst. Zu den ausschlieBlich bei den zkT gemeldeten
Ausbildungsstellen — es handelte sich im September 2023 um noch 170 unbesetzte Stellen in Hessen - liegen in der BA-
Statistik jedoch weiterhin keine detaillierten Daten vor (vgl. zu diesen Ausfihrungen auch Bundesagentur fiir Arbeit (2023b)).
Deshalb wird im vorliegenden Bericht der Bewerberanzahl einschliellich zkT weiterhin die Anzahl der Ausbildungsplatze
ohne zkT gegenlibergestellt. Der Grad der Untererfassung der Stellen variiert regional. In Hessen waren im September
2023 96 % aller unbesetzten Stellen erfasst, bundesweit 95 %. Die Vermittlungschancen fir die Jugendlichen werden daher
unwesentlich schlechter ausgewiesen, als sie es tatsachlich sind. Vgl. zu den Untererfassungen innerhalb Hessens und den
Folgen auch Kapitel 2.
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2 Angebot und Nachfrage nach dualen Ausbildungsstellen
gemal gesetzlicher Definition

Methodische Hinweise

Die Berechnung von Angebot und Nachfrage auf dem ,dualen® Ausbildungsmarkt
(Lernorte Betrieb und Berufsschule) ist im Berufsbildungsgesetz geregelt. Betriebe
stellen dabei definitorisch das Angebot an Ausbildungsplatzen bereit — die Nachfrage
aulRern die jungen Menschen. Die Berechnung basiert wesentlich auf Informationen
des BIBB zu den von Oktober eines Vorjahres bis Ende September eines Jahres neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen (vgl. Kapitel 4). Diese Daten zu Neuvertragen
werden auf Ebene der Arbeitsagenturbezirke der BA erfasst, die somit die tiefstmogli-
che regionale Betrachtungsebene fir die gesetzlich definierten Gré3en von Angebot
und Nachfrage darstellen. Die BIBB-Daten werden mit BA-Informationen zu den Ende
September noch unbesetzten Ausbildungsstellen sowie den Bewerberinnen und Be-
werbern, die bei der BA noch als Ausbildungsplatz suchend gemeldet sind, verknuipft.

Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage bzw. die sogenannte Angebots-Nach-
frage-Relation (ANR) zeigt die ,Krafteverhaltnisse* auf dem Ausbildungsmarkt an. Die
ANR gibt Hinweise zu a) den Chancen der Betriebe, im Verlauf und inshesondere
Ende September noch einen Ausbildungsplatz besetzen zu kénnen, sowie b) zu den
entsprechenden Chancen junger Menschen auf einen Ausbildungsplatz. Je hoher die
ANR ausfallt, desto gréRRer sind die Ausbildungsplatzchancen der Jugendlichen und
die Stellenbesetzungsprobleme der Betriebe. Hier wird ein Spannungsverhaltnis deut-
lich: Stark positive oder negative Abweichungen von einem ausgeglichenen Verhéltnis
bei 100 % implizieren eine ungtinstige Ausbildungsmarktposition, entweder fiir die Be-
triebe oder fir die Jugendlichen. Bei einem Wert der ANR von 100 % hingegen sind
die Marktgewichte ausgeglichen. Vor allem die Entwicklung der Relation im Zeitverlauf
ist ein wertvoller Indikator fiir die Entwicklung der regionalen Ausbildungsmarkte in
Deutschland und in Hessen. Denn das absolute Niveau unterliegt vielfaltigen Einfluss-
groRen — auch bildungssystembedingten.!0

In dieser Studie wird allein Uber die Entwicklung der so genannten ,erweiterten ANR*
berichtet. Diese bezieht bei der Nachfrage alle ,unvermittelten Bewerberinnen und
Bewerber ein, fur die Ende September noch Vermittlungsbemihungen liefen. Dazu

10 In Baden-Wiirttemberg z. B. wird das 1. Ausbildungsjahr in vielen Berufen des Handwerks traditionell auf der Berufsfach-
schule als Berufsgrundbildungsjahr absolviert — dort schlieRen Betriebe relativ viele verkirzte Ausbildungsvertrage ab, so
dass sie Jugendlichen haufiger einen Ausbildungsplatz anbieten kénnen (vgl. auch Kapitel 4 und Tabelle 6 im Anhang). Vgl.
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2024), S. 43. Zudem haben die Informationen der BA zu unbesetzten Stellen und unver-
mittelten Bewerberinnen und Bewerbern starken Einfluss auf die H6he der ANR. Bei diesen BA-Informationen treten wie-
derum Verzerrungen auf: Bundeslander, Stadte und Kreise, die andere Regionen mit Ausbildungspléatzen mitversorgen,
bieten den vor Ort anséssigen Jugendlichen c. p. eine statistisch schlechtere Ausbildungsmarktlage als solche Regionen,
die dies nicht tun. Hier fallt die ANR entsprechend c. p. geringer aus.
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zéhlen gemal? BA-Definition ,unversorgte Bewerberinnen und Bewerber“ ohne jegli-
che Verbleibsalternative zur gewiinschten Ausbildung sowie ,Bewerberinnen und Be-
werber mit Alternative®. Die letztgenannten Personen beginnen ersatzweise z. B. eine
Foérdermalinahme, gehen weiter zur Schule oder nehmen ein Studium auf.

Entwicklung von Angebot und Nachfrage in Hessen im Bundesvergleich

Die folgende Abbildung veranschaulicht fir Deutschland und Hessen die Entwicklung
von Angebot und Nachfrage gesetzlicher Definition seit dem Jahr 2010. Der Ausbil-
dungsmarkt ist in dem Zeitraum geschrumpft. Diese Entwicklung wurde mal3geblich
auch vom Ausbruch der Corona-Pandemie im Jahr 2020 bestimmt.

Abbildung 1 Entwicklung von Angebot und Nachfrage in Hessen und Deutschland 2010 — 2023
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Quelle: Tabelle 1, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.
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Hintergrund fur die Schrumpfung des Ausbildungsmarkts ist vor allem der starke Riick-
gang der Anzahl an Neuvertragen. Zudem nimmt bereits seit Jahren die statistisch bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern erfasste Nachfrage junger Menschen nach du-
alen Ausbildungsplatzen ab. Hierzu trug wesentlich die demografische Entwicklung
bei. Zudem erschwerten zwischenzeitlich die Kontaktbeschrankungen aufgrund der
Corona-Pandemie die Durchfuhrung zentraler Berufsorientierungsmaf3nahmen wie
Betriebspraktika — Arbeitsagenturen und Jobcenter hatten Schwierigkeiten, junge
Menschen flr eine Berufsberatung zu erreichen. Vor dem Hintergrund der auch wirt-
schaftlich unsicheren Zeiten kann zudem das Interesse der jungen Menschen, sich
auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu bewerben, zuriickgegangen sein.

Im Berichtsjahr sind — orientiert an der gesetzlichen Definition — sowohl Angebot als
auch Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt, demnach der Ausbildungsmarkt insge-
samt, wieder gewachsen. Die Vertragsabschliisse haben sich dabei in Hessen mit
+6 % deutlich besser als auf Bundesebene entwickelt (+3 %, vgl. Kapitel 4). Aber es
gab nicht nur mehr erfolgreiche Vermittlungen, sondern auch mehr erfolglose: Die An-
zahl unvermittelter Bewerberinnen und Bewerber stieg in Hessen im Vorjahresver-
gleich um 7 % an, auf Bundesebene um 5 %. Hintergrund war neben der demografi-
schen Entwicklung auch, dass die Riickkehr zum neunjahrigen Gymnasium in Hessen
weitgehend abgeschlossen war. Fur die Betriebe haben sich trotzdem die Beset-
zungsprobleme insofern vergroRert, als dass die Anzahl an unbesetzten Ausbildungs-
platzen in Hessen im Vorjahresvergleich um 9 % stieg, auf Bundesebene um 7 %."
Somit sind die Passungsprobleme im Vorjahresvergleich wieder gewachsen.

Auf einem gegeniiber dem Jahr 2010 in Deutschland wie in Hessen geschrumpften
Ausbildungsmarkt haben sich die Marktverhaltnisse statistisch betrachtet zugunsten
der Jugendlichen verschoben. Dies verdeutlicht die folgende Abbildung 2 zur Entwick-
lung der ANR mit seit Jahren ansteigenden Werten. Die Stellenbesetzungsprobleme
der Betriebe haben insofern zugenommen. Auf Bundesebene wurde im Berichtsjahr
erneut eine ANR von tber 100 % und somit ein Stellentberhang registriert. In Hessen
lag die ANR gegentiber dem Vorjahr quasi unverandert bei knapp 97 %. Dies impli-
zZiert, dass trotz Verschiebung der Marktverhaltnisse in Hessen weiterhin noch ein
Stellenmangel vorliegt — die Anzahl der Ende September 2023 noch einen Ausbil-
dungsplatz suchenden Jugendlichen lag in Hessen hoher als die Anzahl der zu dem
Zeitpunkt noch unbesetzten Stellen.

11 Die Statistik der BA (iber Berufsausbildungsstellen wurde im Juni 2022 rlickwirkend korrigiert. Die Revision filhrte deutsch-
landweit zu einer Erhdhung der Anzahl an Berufsausbildungsstellen von jéhrlich bis zu ca. 2 %. Ergebnisse zu unbesetzten
Berufsausbildungsstellen waren von der Revision nicht betroffen (vgl. Bundesagentur fir Arbeit (2023a)). Es ist aber nicht
auszuschliefen, dass fiir den Anstieg der Anzahl unbesetzter Stellen im Vorjahresvergleich statistische Griinde mitverant-
wortlich sind.
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Die ANR Hessens erreichte im Vergleich der Bundeslander Platz 12, was vergleichs-
weise schlechte Ausbildungsplatzchancen fur die Ende September 2023 noch einen
Ausbildungsplatz suchenden Jugendlichen anzeigt (vgl. Tabelle 2 im Anhang). Die
Situation auf dem Ausbildungsmarkt &hnelte quantitativ der in Nordrhein-Westfalen
und Niedersachsen sowie der in Hamburg. Die Stadtstaaten bieten statistisch relativ
schlechte Ausbildungsmarktchancen fiur die einheimischen Jugendlichen, auch weil
eine dortige Ausbildung fur mobile Jugendliche von auf3erhalb attraktiv ist — Nachfra-
gelberhange treten oft in GroRRstadten auf. Einen starken Mangel an Bewerberinnen
und Bewerbern wiesen Ende September 2023 wieder Bayern und Baden-Wurttem-
berg sowie in Ostdeutschland Thiringen und Mecklenburg-Vorpommern auf.

Abbildung 2 Angebots-Nachfrage-Relation in Hessen im Bundeslandervergleich 2010 - 2023
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Quelle: Tabelle 1, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.

Die im Bundesvergleich relativ niedrige ANR in Hessen kann mit der vergleichsweise
guten Bevolkerungsentwicklung in der ausbildungsrelevanten Altersklasse zusam-
menhangen: Gegeniiber dem Jahr 2010 hat sich die Wohnbevdélkerung im Alter von
15 bis 24 Jahren quasi nicht verandert (-0,2 %). Das ist nach Hamburg (+4,5 %) und
Berlin (+1,5 %) der drittbeste Wert, wahrend etwa im Saarland die Bevélkerungsan-
zahl um -18 % abgenommen hat, in Rheinland-Pfalz um -12 %, in Bayern und Baden-
Wirttemberg -6 %.'2 Hintergrund ist u. a. die Zuwanderung aus dem Ausland nach

12 Berechnung der Hessen Agentur auf Basis von https://www-genesis.destatis.de (Abruf: 21. Juni 2024). Insgesamt ging die
Bevdlkerungsanzahl in der Altersklasse um -7 % zuriick (Westdeutschland: -7 %, Ostdeutschland: -8 %).

12
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Hessen — weniger durch Geflichtete als vielmehr infolge der Arbeitnehmerfreizigig-
keit im EU-Binnenmarkt. Seit dem Jahr 2010 stieg die ANR in Hessen um insgesamt
acht Prozentpunkte, wahrend sie sich in Baden-Wirttemberg um 19 und in Bayern
sogar um 22 Prozentpunkte erhoht hat. Diese Entwicklungen gingen einher mit einem
Wachstum der Anzahl unbesetzter Stellen in Hessen um 150 %, in Baden-Wirttem-
berg um 390 % und in Bayern um 300 %.

Angebot und Nachfrage gemal? BBiG kdnnen regional hinunter bis auf Ebene der
Agenturbezirke der BA betrachtet werden, deren Grenzen 2013 auf kreisscharfe Ge-
biete umgestellt wurden. Die folgende Abbildung verdeutlicht, dass sich der Agentur-
bezirk Bad Hersfeld-Fulda (Kreise Fulda und Hersfeld-Rotenburg) in Bezug auf die
Ausbildungsplatzchancen der Jugendlichen von allen anderen hessischen Bezirken
abhebt. Die ANR liegt hier seit Jahren erheblich Gber 100 %, so dass ein rechnerischer
Stellentiberhang besteht.

Abbildung 3 Angebots-Nachfrage-Relation in den hessischen Agenturbezirken 2013 - 2023
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Quelle: Tabelle 2, Erhebung zum 30.09.

Mit den Entwicklungen im aktuellen Berichtsjahr — Uberwiegend stieg die ANR — wie-
sen zudem die Bezirke Hanau (Main-Kinzig-Kreis) und Darmstadt (Stadt Darmstadt,
Kreise BergstraRe, Darmstadt-Dieburg, Odenwald) sowie neuerdings Bad Homburg
(Kreise Grof3-Gerau und Hochtaunus) und Limburg-Wetzlar (Kreise Lahn-Dill und Lim-
burg-Weilburg) einen Stelleniberhang auf. Am unteren Ende der Skala, was die Chan-
cen der jungen Menschen auf einen Ausbildungsplatz anbelangt, lagen im Berichtsjahr
die Bezirke Gielien (Kreise Gielien, Wetterau und Vogelsbergkreis) und Frankfurt




Berufsausbildung in Hessen 2024

(Stadt Frankfurt am Main).'3 Im Falle des Agenturbezirks GieRen vergroRRerte sich der
Mangel an noch freien Ausbildungsplatzen im Vorjahresvergleich deutlich. Eine ahn-
lich schlechte Entwicklung nahm der Agenturbezirk Korbach (Kreise Schwalm-Eder
und Waldeck-Frankenberg). Wie die spéatere Abbildung 6 auf Seite 17 aber noch ver-
deutlichen wird, gab es innerhalb der Agenturbezirke in den jeweiligen zugehdrigen
Stadten und Kreisen aber Unterschiede in der Entwicklung der Ausbildungsmarktsitu-
ation. Nachfolgend werden die Bestandteile von Angebot und Nachfrage auf dem du-
alen Ausbildungsmarkt geméanR BBIG vertieft betrachtet. Dazu zéhlen die unbesetzten
Stellen und die unvermittelten Bewerberinnen und Bewerber gemal Berufsberatungs-
statistik der BA. Die Entwicklungen bei den vom BIBB erhobenen Neuvertragen wer-
den in Kapitel 4 behandelt.

Unbesetzte Aushildungsstellen und unvermittelte Bewerberinnen und Bewerber

Im Berichtsjahr 2023 konnten in Hessen 3.930 gemeldete Stellen nicht besetzt wer-
den. Das sind etwa 9 % mehr als im Vorjahr. Der Anteil der unbesetzten Stellen an
allen gemeldeten Stellen erreichte 11 %, was eine leichte Steigerung gegentiber dem
Vorjahr bedeutet (10 %). Auch in dieser Kennziffer kommen wachsende Stellenbeset-
zungsprobleme der Betriebe zum Ausdruck.

Abbildung 4 Unbesetzte Ausbildungsstellen in Hessen im Bundesvergleich 2010 — 2023

unbesetzte Stellen Anteil unbesetzter Stellen an allen Stellen
2010=100 % Anteil unbesetzter Stellen an allen Stellen in %
400 20
in % in %
300 15

200 y / 10

/\/\/\/V
100 — 5

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Hessen Deutschland Hessen Deutschland

Quelle: Tabelle 3, Bundesagentur fir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

13 Vergleichsweise gering fallt der Erfassungsgrad der unbesetzten Stellen weiterhin im Agenturbezirk Wiesbaden: Hier sind
74 % aller unbesetzten Stellen in der Berufsberatungsstatistik erfasst. Ein relativ niedriger Wert wird zudem mit 93 % im
Bezirk Frankfurt verzeichnet. Tats&chlich diirften die Chancen fiir die Jugendlichen auf einen Ausbildungsplatz insbeson-
dere in diesen beiden Bezirken daher etwas besser ausfallen als dargestellt. Vgl. hierzu Bundesagentur fiir Arbeit (2023a).
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Gegentber 2010 hat sich in Hessen die Anzahl an Stellen, die nicht besetzt werden
kdénnen, um etwa 150 % erhdht — der Anteil der unbesetzten Stellen an allen Stellen
hat sich mehr als verdoppelt. Auf Bundesebene waren aber jeweils noch gréf3ere Stei-
gerungen zu verzeichnen. Auf der Nachfrageseite blieben in Hessen bis Ende Sep-
tember 2023 von insgesamt 34.636 bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemel-
deten Bewerberinnen und Bewerbern um einen Ausbildungsplatz 6 % (2.009 Perso-
nen) ganzlich ,unversorgt®, das heift ohne entsprechende Alternative zur gewiinsch-
ten Berufsausbildung. Im Vorjahr lag der Anteil bei 5 %. Rechnet man die 3.194 ,Be-
werberinnen und Bewerber mit Alternative zum 30.09.“ den unversorgten hinzu, so
waren im Berichtsjahr insgesamt 5.203 Personen bzw. 15 % aller Bewerberinnen und
Bewerber noch nicht vermittelt und weiterhin auf der Suche nach einem Ausbildungs-
platz." Der Anteil lag im Vorjahr bei 14 %. Die Vermittlungserfolge haben sich somit
im Vorjahresvergleich auf beiden Marktseiten verschlechtert, die Passungs- und/oder
Vermittlungsprobleme beruflicher, qualifikatorischer und / oder regionaler Art sind ge-
wachsen.

Die folgende Abbildung fasst die Entwicklungen bei erfolglosen Markt- bzw. Vermitt-
lungsteilnahmen fur Hessen seit 2010 zusammen. Abzuleiten ist ein Ubergeordneter
Stellenmangel — die Vermittlung der jungen Menschen bleibt insofern in Hessen die
grolRere Herausforderung. Die Schere bei den Vermittlungserfolgen schlief3t sich al-
lerdings in der langfristigen Perspektive — die Anzahl an unvermittelten Bewerberinnen
und Bewerbern ndhert sich der der unbesetzten Stellen an. Fir einen Ausgleich der
Anzahl unvermittelter Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzter Ausbildungs-
platze fehlten in Hessen im Berichtsjahr rein rechnerisch 1.272 Ausbildungsplatze.
Damit war der Stellenmangel gegentiber dem Vorjahr quasi unverandert.

14 Bundesweit erreichte die Kennziffer in Schleswig-Holstein (25 %) und in den Stadtstaaten Berlin, Bremen und Hamburg
(jeweils ca. 22 %) die schlechtesten Werte. Die besten Vermittlungserfolge hingegen hatten wieder die Jugendlichen in
Bayern, Thiringen und Sachsen-Anhalt mit einem Anteil unvermittelter Bewerberinnen und Bewerber unter 10 %. In diesem
Kontext ist darauf hinzuweisen, dass Stadte in der Regel ihr Umland mit Ausbildungsplétzen mitversorgen. Eine rechnerisch
allein auf die Bevdlkerung in der jeweiligen Stadt bezogene sehr glinstige Ausbildungsmarktlage kann sich daher durch
Mobilitat letztlich zu einer fiir die Einheimischen weniger glnstigen Marktlage entwickeln. Fiir den Fall Hamburgs weist das
BIBB zudem auf ein tberdurchschnittlich gutes ,Informationssystem* bei der Ausbildungsplatzvermittiung hin: Erfolglos su-
chende junge Menschen verblieben seltener als in anderen Bundeslandern unbekannt, so dass statistisch mehr unvermit-
telte Bewerberinnen und Bewerber erfasst wiirden, die u. a. auch zu einer niedrigeren ANR beitragen. Vgl. hierzu SchuB,
E.etal. (2021), S. 9.
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Abbildung 5 Unvermittelte Bewerberinnen und Bewerber und unbesetzte Ausbildungsstellen
in Hessen 2010 - 2023

unvermittelte Bewerberinnen und Bewerber unbesetzte Stellen
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Anzahl unvermittelte Bewerberinnen Anzahl Ausbildungsstellen — Ant.ell der Katggone
und Bewerber an insgesamt in %

Quelle: Tabelle 3, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

Regionale Vermittlungserfolge in den hessischen Stadten und Kreisen

Die folgende Abbildung zeigt die regionale Verteilung der erfolglosen Marktteilnahmen
auf Ebene der hessischen Kreise bzw. Stadte. Einen nennenswerten Uberhang an
unbesetzten Ausbildungsstellen, der auf vergleichsweise grol3e Stellenbesetzungs-
probleme der Betriebe hinweist, gab es Ende des Berichtsjahres 2023 wieder in den
Kreisen Fulda, Hersfeld-Rotenburg und Lahn-Dill. Gemessen am Anteil unbesetzter
Stellen an allen Stellen, der hessenweit 11 % betrug, hatten die Betriebe auch in den
sudhessischen Kreisen Main-Taunus, Grof3-Gerau und Hochtaunus relativ grof3e Stel-
lenbesetzungsprobleme. Hingegen gab es bei der Besetzung der Platze in den hessi-
schen Stadten und in den Kreisen Wetterau, Giel3en, Kassel, Schwalm-Eder und
Werra-Meil3ner relativ hohe Erfolgsquoten — hier konnten die angebotenen Platze
Uberwiegend besetzt werden. Auf der anderen Seite blieben in diesen Regionen zum
Teil viele junge Menschen unvermittelt. Die grof3ten Anteile Unvermittelter an allen
gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern gab es Ende des Berichtsjahres in den
Stadten Frankfurt und Kassel sowie in den Kreisen Giel3en und Marburg-Biedenkopf.

In den vergangenen Jahren gab es zudem Regionen, die gemessen an den jeweiligen
Anteilen erfolgloser Vermittlungen sowohl Gberdurchschnittliche Besetzungs- als auch
Versorgungsprobleme aufwiesen. Regionale Passungsprobleme waren im Berichts-
jahr allerdings nicht mehr derart ausgepragt — sie haben sich insofern reduziert, und
die Regionen wiesen entweder Versorgungs- oder Stellenbesetzungsprobleme oder
gar keine nennenswerten Versorgungs- bzw. Stellenbesetzungsprobleme auf.
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Abbildung 6 Unvermittelte Bewerberinnen und Bewerber und unbesetzte Ausbildungsstellen
in den hessischen Kreisen 2023

Stellendefizit (-) bzw. -iiberhang (+)

Anteil unbesetzter Stellen an allen Stellen bzw.
unvermittelter Personen an allen Bewerbenden in %

< B

HESSEN

RB Kassel

40
4
36

139

178
-165

Werra-MeiRner-Kreis
Waldeck-Frankenberg
Schwalm-Eder-Kreis
Kassel
Hersfeld-Rotenburg
Fulda
Kassel, documenta-Stadt

RB GieRen

15

153

Vogelsbergkreis
Marburg-Biedenkopf
Limburg-Weilburg
Lahn-Dill-Kreis
Gielen

RB Darmstadt

Stellendefizit (-) bzw.
-Uberhang (+)

Anteil unbesetzter
Stellenin %

Wetteraukreis
Rheingau-Taunus-Kreis
Landkreis Offenbach
Odenwaldkreis
Main-Taunus-Kreis
Main-Kinzig-Kreis
Hochtaunuskreis
GroR-Gerau
Darmstadt-Dieburg
Bergstralle
Wiesbaden, Landeshauptstadt
Offenbach am Main, Stadt
Frankfurt am Main, Stadt

Darmstadt, Wissenschaftsstadt

- Anteil unvermittelter Bewerberinnen
und Bewerber in %

Quelle: Tabelle 14, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

Das BIBB weist darauf hin, dass einem Ausgleich von regionalen Marktungleichge-
wichten durch regionale Mobilitdt Grenzen gesetzt sind. Zum einen sei vielen jungen
Menschen Mobilitat nur begrenzt mdglich, z. B. als Folge zu grof3er Distanzen, un-
gunstiger Verkehrsanbindungen oder entstehender Wohnkosten. Zum anderen befor-
dere Mobilitatsbereitschaft nicht zwingend den Marktausgleich, weil sich die Ausbil-
dungswuinsche der jungen Menschen oft auf die gleichen Berufe konzentrierten, in
denen es keinen Mangel an Bewerberinnen bzw. Bewerbern gebe.!s Der folgende Ab-
schnitt geht auf die berufsbezogene Vermittlung von Angebot und Nachfrage ein.

15 Vgl. hierzu Oeynhausen, S. et al. (2023), S. 16f.
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Unbesetzte Ausbildungsstellen in beruflicher Perspektive

In der folgenden Abbildung 7 sind die Berufsgruppen aufgefihrt, in denen im Berichts-
jahr 2023 besonders viele Ausbildungsplatze nicht besetzt oder junge Menschen nicht
vermittelt werden konnten. Die mit Abstand hdchste Anzahl an unbesetzten Ausbil-
dungsplatzen wies erneut die Berufsgruppe ,Verkaufsberufe (ohne Produktspeziali-
sierung)” auf — offene Stellen gab es Ende September 2023 somit vor allem noch fiir
.Kaufmann/-frau im Einzelhandel* und ,Verkaufer/in“. In diesen werden — wie zudem
im Beruf ,Kaufmann/-frau fir Biromanagement® der Berufsgruppe Blro und Sekreta-
riat — hessenweit auch die meisten Ausbildungsplétze angeboten. Eine ebenfalls hohe
Anzahl noch unbesetzter Stellen gab es zudem in der artverwandten Berufsgruppe
,2Handel“ mit dem Beruf ,Handelsfachwirt/in“.'® Gerade bei diesen Berufen liegt nahe,
dass Ausbildungsplatze auch zusammenhangend mit der hohen Anzahl an Stellen-
meldungen unbesetzt blieben.

Weitere Berufsgruppen, in denen die Betriebe Schwierigkeiten hatten, Ausbildungs-
platze zu besetzen, waren Arzt- und Praxishilfe, Verkehr und Logistik, Biro und Sek-
retariat, Versicherungs- und Finanzdienstleistungen, Verkauf von Lebensmitteln und
Hochbau. Wie die Abbildung verdeutlicht, gab es in solchen Berufsgruppen mit Stel-
lenbesetzungsproblemen zum Teil aber auch eine hohe Anzahl an unvermittelten Ju-
gendlichen. Dies war vor allem in der Berufsgruppe Biiro und Sekretariat ausgepragt.
In dieser lagen somit Passungs- und / oder (ggf. rein quantitative) Vermittlungsprob-
leme vor. Die Berufsgruppen, in denen sowohl relativ viele Ausbildungsplatze nicht
besetzt als auch relativ viele Bewerberinnen und Bewerber nicht vermittelt werden
konnten, sind in der Abbildung unterstrichen dargestellt.

Zu wenig Bewerberinnen und Bewerber gab es vor allem fur Berufe des Verkaufs all-
gemein, des Handels, des Verkaufs von Lebensmitteln und des Hochbaus. Diese Be-
rufsgruppen boten entsprechend das flir die Jugendlichen gilinstigste Stellen-Bewer-
ber-Verhaltnis. Auf der anderen Seite gab es im Verhéltnis zum gemeldeten Ausbil-
dungsplatzangebot zu viele Interessenten in den Berufsgruppen Buro und Sekretariat,
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik, Energietechnik, Softwareentwicklung,
Programmierung, Informatik sowie Korperpflege. Insofern wiesen auch einige Berufs-
gruppen, die dem als zukunftstrachtig geltenden ,MINT-Bereich* bzw. den Bereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik zugeordnet werden kdnnen,
schlechte Ausbildungsplatzchancen fiir die noch suchenden Jugendlichen auf.'” Diese

16 Zu der Berufsgruppe ,Verkaufsberufe ohne Produktspezialisierung” zahlt ebenso die ,Abiturientenausbildung® zum/zur
L,Fachwirt/in fir Vertrieb im Einzelhandel”, die — wie die Ausbildung ,Handelsfachwirt/in“ — zunachst einen Ausbildungs- und
anschliefend einen Fortbildungsabschluss vermittelt. , Abiturientenausbildungen® setzen (Fach-)Hochschulreife voraus. Vgl.
https://web.arbeitsagentur.de (Abruf: 22. Mérz 2024).

17 Zahlreiche Studien prognostizieren einen steigenden Bedarf an (hoch-)qualifizierten Fachkraften in ,MINT*“-Berufen. Vgl.
z. B. Burkert, C. / Teichert, C. / Réhrig, A. (2024), S. 6.
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Berufe sind fur die Jugendlichen gemessen an den Bewerberzahlen offenbar sehr at-
traktiv — sie zeichnen sich zudem dadurch aus, dass die gemeldeten Stellen innerhalb
eines Vermittlungsjahres frihzeitig besetzt werden.

Abbildung 7 Berufsgruppen mit den groBten Stellenbesetzungs- und Versorgungsproblemen
in Hessen 2023

Berufsgruppen mit den meisten unbesetzten Stellen (Top11)

621 Verkauf (chne Produktspezialisierung) 549 716

811 Arzt- und Praxishilfe

612 Handel unbesetzte Stellen

= unvermittelte Bewerberinnen und Bewerber
513 Lagemwirt., Post, Zustellung, Giiterumschlag

714 Biiro und Sekretariat 400

721 Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen
623 Verkauf von Lebensmitteln

321 Hochbau

Berufsgruppen mit (ebenfalls) hoher Anzahl an unvermittelten Bewerberinnen und Bewerbern

223 Holzbe- und -verarbeitung

732 Verwaltung

342 Klempnerei, Sanitar, Heizung,Klimatechnik
431 Informatik

823 Korperpflege

434 Softwareentwicklung und Programmierung
262 Energietechnik

252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-, Schiffbautechn.

364

Im oberen Teil der Abbildung sind Berufsgruppen mit mindestens 100 unbesetzten Stellen dargestellt, unten Berufsgruppen, die - (iber die
dargestellten hinaus — die hdchste Anzahl an unvermittelten Bewerberinnen und Bewerbern aufweisen (mindestens 100 Personen).
Unterstrichen sind Berufsgruppen, die sowohl die meisten unbesetzten Stellen als auch die meisten unvermittelten Bewerberinnen und Be-
werber aufweisen.

Quelle: Tabelle 19, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

Die in der obigen Abbildung 7 aufgefuhrten Berufsgruppen mit der hochsten Anzahl
an Ende September 2023 noch unbesetzten Stellen stimmen Uberwiegend mit denen
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des Vorjahres uberein. Aus der Liste der Berufsgruppen herausgefallen sind im Be-
richtsjahr lediglich Berufe in der Gastronomie, der Speisenzubereitung (u. a. Koch/Ko-
chin) sowie der Lebens- und Genussmittelherstellung. Insofern haben sich in diesen
Berufsgruppen die Besetzungsprobleme im Vorjahresvergleich leicht reduziert. Stér-
kere Besetzungsprobleme gab es hingegen in der Berufsgruppe Arzt- und Praxishilfe.
Hier hangen die Passungs- bzw. Vermittlungsprobleme auch damit zusammen, dass
seitens der Bewerberinnen und Bewerber vergeblich nach einem Ausbildungsplatz im
Beruf ,medizinische/r Fachangestellte/r“ gesucht wurde, wahrend die Betriebe vergeb-
lich Ausbildungsplatze im Beruf ,zahnmedizinische/r Fachangestellte/r* anboten.
Leicht zugenommen haben die Besetzungsprobleme im Vorjahresvergleich auch in
der Logistik (Fachkraft — Lagerlogistik).

Die folgende Abbildung stellt die im Berichtsjahr erfolglosen Vermittlungen nochmals
gezielt auf Ebene von Berufsfeldern dar, die haufig im Kontext von Passungs-, Ver-
mittlungs- und / oder Nachwuchsproblemen sowie Bestrebungen zur Fachkraftesiche-
rung genannt werden. Hierzu z&ahlen u. a. die als zukunftstréchtig geltenden MINT-
Berufe.'8 Die dargestellten Berufsfelder reprasentieren auf der Stellenseite 46 % aller
unbesetzten Stellen, auf der Nachfrageseite 51 % aller unvermittelten Bewerberinnen
und Bewerber.

In den ausgewdhlten Berufsfeldern ist die Anzahl an unvermittelten Bewerberinnen
und Bewerbern im Vorjahresvergleich jeweils gestiegen — bei der Anzahl an unbesetz-
ten Stellen gab es unterschiedliche Entwicklungen. Das friher dominierende Muster,
dass ein Stellenmangel vorliegt, stellte sich im Berichtsjahr vor allem in Berufen ein,
die dem MINT-Bereich zugeordnet werden kénnen. Dabei boten insbesondere MINT-
Berufe der Berufshauptgruppe ,Naturwissenschaft, Geografie, Informatik® (u. a. Soft-
wareentwicklung und Programmierung) ein schlechtes Stellen-Bewerber-Verhaltnis
fuir die noch suchenden Jugendlichen. Zudem wurde auch in Bau und Gebaudetechnik
ein leichter Stellenmangel registriert, nachdem sich dieser Bereich zu Zeiten der
Corona-Pandemie noch krisenresistent gezeigt hatte. In den weiteren Berufsfeldern —
hierzu zahlen Logistik, Hotellerie und Gastronomie sowie Lebensmittelherstellung und
-verarbeitung — hat sich erneut ein leichter rechnerischer Mangel an Bewerberinnen
und Bewerbern eingestellt.

18 Die in dieser Studie gewahlte Abgrenzung der dualen MINT-Berufe orientiert sich an den Berufshauptgruppen der KidB
2010. Genutzt werden die Berufshauptgruppen 21-28 und 41-43, um die Entwicklung anderer pragnanter Berufsbereiche
— wie die des Baubereichs — gegentiberstellen zu kénnen. Diese Einordnung ist gegeniiber einer anderen Klassifikation von
BIBB und BA vereinfachend. Vgl. hierzu und zu Ergebnissen auf Basis einer anderen Klassifikation das Glossar. Das Hes-
sische Wirtschaftsministerium hat gemeinsam mit der Regionaldirektion Hessen der Bundesagentur fir Arbeit eine ,MINT-
Aktionslinie* etabliert, um Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 8 und 9 fiir eine Karriere in MINT-Berufen zu begeistern.
Zur MINT-Aktionslinie zahlen aktuell die Programme ,| am MINT”, ,MINT.ice*, ,MINT.FResH", ,MINT Up*, ,Green-MINT,
,Girls4MINT* und ,MINT Up Your Mind!“. Vgl. zu einer Ubersicht der Bildungs- und Orientierungsaktivitaten in Hessen
https://www.mint-in-hessen.de (Abruf: 22. Marz 2024).
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Abbildung 8 Erfolglose Vermittlung in Mangel- und Mismatchberufsgruppen in Hessen 2023

Anzahl an unbesetzten Stellen und unvermittelten Bewerberinnen und Bewerbern 2023

unbesetzte Stellen m unvermittelte Bewerberinnen und Bewerber
1.224
665
458 354 363 352 301
9 . . 176 174 173 445
I . .
MINT-Berufe MINT-Berufe Bau und Hotel und Logistik Lebensmittel-
| Il Gebaudetechnik Gastronomie herstellung/-
verarbeitung
(21-28) (41-43) (31-34) (63) (51 und 52) (29)

Entwicklung von Stellenmangel (-) bzw. Mangel an Bewerberinnen und Bewerbern (+) seit 2010

m2010 2019 2022 m 2023
2 51 58
- - — - -
L -
122 51 114 489 121
-365 i
559
1.337
MINT-Berufe MINT-Berufe Bau und Hotel und Logistik Lebensmittel-
| II Gebaudetechnik Gastronomie herstellung/-
verarbeitung
(21-28) (41-43) (31-34) (63) (51und 52) (29)

Berufshauptgruppen der KidB 2010 in Klammern.

Quelle: Tabelle 19 und Berichte der Vorjahre, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der
Hessen Agentur.

Probleme der Betriebe bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen

Seit mehreren Jahren wird in der Fachliteratur festgestellt, dass in Deutschland vor
allem kleinere Betriebe Stellenbesetzungsprobleme haben.!® Befiirchtet wird dabei,
dass sich die Stellenbesetzungsprobleme auch in einer nachlassender Bereitschaft
niederschlagen, tiberhaupt Ausbildungsstellen anzubieten. Dies wére nicht nur fir den
Ausbildungsmarkt sehr problematisch, sondern hatte ebenso ein statistisches Prob-
lem zur Folge: Denn in diesem Fall liel3en sich die Besetzungsprobleme der Betriebe

19 Vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung (2024), S. 10 und S. 197ff.
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auch statistisch nicht mehr belegen bzw. identifizieren. Bei einem rechnerischen Be-
werbermangel ist dieser Zusammenhang verstarkt zu bertcksichtigen. Im mehrjahri-
gen Vergleich zeigt sich beispielsweise ein Ruckgang der Anzahl an unbesetzten Stel-
len in der Korperpflege (u. a. Friseur/in), der Speisenzubereitung sowie Hotellerie und
Gastronomie. Diese Berufsgruppen waren stark von der Corona-Pandemie betroffen,
was sich in einem deutlichen Rickgang der Anzahl an Neuvertragen niederschlug
(vgl. Kapitel 4). Ggf. haben sich einige der in diesen Bereichen aktiven Betriebe dau-
erhaft von der dualen Ausbildung zurtickgezogen.

Mit der Berufsberatungsstatistik der BA koénnen Stellenbesetzungsprobleme nicht
nach Betriebsgrof3enklassen differenziert betrachtet werden, da die GréfRenklassen
der meldenden Betriebe nicht erfasst sind. Im Hinblick auf die Zustandigkeitsbereiche
zeigt sich jedoch, dass das kleinbetrieblich strukturierte Handwerk und auch die Zahn-
arztekammer etwas grol3ere Stellenbesetzungsprobleme aufwiesen als Berufe aus
dem Bereich der Industrie- und Handelskammern. Im Handwerk blieben im Berichts-
jahr 13 % der angebotenen Ausbildungsstellen unbesetzt, im Zustandigkeitsbereich
der Zahnarztekammer sogar 18 % und in Industrie und Handel 11 %.
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3 Bei der BA gemeldete Ausbildungsstellen und Bewerberinnen
und Bewerber — Strukturmerkmale und Vermittlungserfolge

Im vorigen Kapitel 2 lag der Fokus auf Angebot und Nachfrage gemanR Definition des
BBiG. Somit wurden neben den dualen Ausbildungsvertrdgen die bei den Ar-
beitsagenturen und Jobcentern gemeldeten und Ende September noch unbesetzten
Stellen bzw. unvermittelten Jugendlichen (,erfolglose Marktteilnahmen®) dargestellt. In
diesem Kapitel soll ein Uberblick tiber strukturelle Merkmale aller gemeldeten Ausbil-
dungsplatze sowie Bewerberinnen und Bewerber sowie die jeweiligen Vermittlungser-
folge gegeben werden.

In Hessen bewarben sich von Oktober 2022 bis Ende September 2023 in Summe
34.636 Personen um einen Ausbildungsplatz. Das sind 3 % mehr als im Vorjahr. Die
Anzahl gemeldeter Stellen ging hingegen leicht zuriick, und zwar um 1 % auf 35.3220
Stellen.?0 In der Folge gab es nochmals einen Mangel an Bewerberinnen und Bewer-
bern: Rechnerisch bewarben sich im Berichtsjahr 686 ausbildungsinteressierte Ju-
gendliche zu wenig, um alle Ausbildungsstellen besetzen zu kénnen.

Abbildung 9 Ausbildungsstellen sowie Bewerberinnen und Bewerber in Hessen 2010 - 2023

Anzahl an Bewerberinnen und Bewerbern Uberhang an Bewerberinnen und Bewerbern (+)
sowie Stellen bzw. -defizit (-)
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Anzahl Bewerberinnen . Uberhang an Bewerberinnen und
- Anzahl Ausbildungsstellen g
und Bewerber Bewerbern oder an Stellen

Zur vergleichsweise hohen Anzahl an Bewerberinnen und Bewerbern in den Jahren 2012 bis 2014 trug die Umstellung vom neunjahrigen auf das
achtjahrige Gymnasium bei. Die Riickkehr zum neunjahrigen Gymnasium fiihrte in den Jahren 2020 bis 2022 zu niedrigen Schulentlasszahlen.

Quelle: Tabelle 3, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

20 Die Statistik iber Berufsausbildungsstellen wurde im Juni 2022 riickwirkend korrigiert. Die Revision fiihrt deutschlandweit
C. p. zu einer Erhdhung der Anzahl an Berufsausbildungsstellen von jahrlich bis zu ca. 2 %. Ergebnisse zu unbesetzten
Berufsausbildungsstellen waren offiziell von der Revision nicht betroffen. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2023a).
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Regionale Entwicklung der Stellen- und Bewerberzahlen

Auf regionaler Ebene zeigen sich im mehrjdhrigen Vergleich gegentber dem Jahr
2010 deutliche Verschiebungen auf dem Ausbildungsmarkt: Der Gesamtanstieg bei
der Anzahl an Ausbildungsstellen um insgesamt 4 % schlug sich vorrangig in den hes-
sischen Landkreisen nieder. In den Stadten hingegen wurden 2023 weniger Ausbil-
dungsstellen als noch im Jahr 2010 angeboten, wobei das Angebot insbesondere seit
Ausbruch der Corona-Pandemie ricklaufig war.

Abbildung 10 Regional gemeldete Ausbildungsstellen sowie Bewerberinnen und Bewerber in
Hessen - Veranderung 2023 gegeniiber 2010 (in %)

Stellen Bewerberinnen und Bewerber
| 4 HESSEN 20 1l
-5 Werra-MeiBner-Kreis 32 [
1 Waldeck-Frankenberg -4 [
g 44 Schwalm-Eder-Kreis -39 [N
3 -7 Kassel 41 .
@ 5 Hersfeld-Rotenburg <44
29 Fulda 34
-10 Kassel, documenta-Stadt -28 [
Vogelsbergkreis 50 [N
é . 25 Marburg-Biedenkopf 25 [l _
8 in% 16 Limburg-Weilburg 29 [N in %
© 2 Lahn-Dill-Kreis 41 [
6 Giefen -18 [
36 Wetteraukreis 12
7 Rheingau-Taunus-Kreis -1 [
10 Landkreis Offenbach -13 [
12 Odenwaldkreis 2 |
5 Main-Taunus-Kreis 24 [
= 13 Main-Kinzig-Kreis -39 [N
2 14 Hochtaunuskreis 26
E 36 GroR-Gerau 2
o 32 Darmstadt-Dieburg 5
42 Bergstrale 29 N
-20 Wiesbaden, Landeshauptstadt 21 [
18 Offenbach am Main, Stadt 1|
-38 Frankfurt am Main, Stadt 9
-18 Darmstadt, Wissenschaftsstadt 49

Quelle: Tabelle 14, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.
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Die Anzahl der Ausbildungsplatzinteressierten bzw. der Bewerberinnen und Bewerber
nahm im Vergleich zum Jahr 2010 nahezu hessenweit ab, und zwar um insgesamt
20 %. Entsprechend haben sich auf Hessenebene die Chancen der jungen Menschen
auf einen Ausbildungsplatz rechnerisch verbessert und die Probleme der Betriebe,
Ausbildungsplatze besetzen zu kdnnen, vergroRert. Dieses Phanomen ist allerdings
vor allem in Nord- und Mittelhessen zu beobachten. Anders sieht es in ausgewahlten
Regionen in Sudhessen aus. Insbesondere in den Stadten Darmstadt und Frankfurt
am Main stieg die Anzahl der vor Ort wohnenden Ausbildungsplatzinteressierten an,
wobei zugleich die jeweiligen einheimischen Betriebe weniger Ausbildungsplatze als
friher anboten. Hier hat sich daher das Stellen-Bewerber-Verhaltnis fiur die Jugendli-
chen unglnstig entwickelt, wobei zu berticksichtigen ist, dass die Betriebe in Darm-
stadt und Frankfurt am Main gerade aufgrund der hohen Anzahl an ausbildungsinte-
ressierten jungen Menschen ggf. weniger Veranlassung gesehen haben konnten, ihre
Ausbildungsstellen an die Arbeitsagenturen und Jobcenter zu melden.

Ausbildungsgarantie des Bundes

Die Bundesregierung méchte mit der so genannten Ausbildungsgarantie die Einmun-
dung in betriebliche Ausbildungen starken. Mit dieser Garantie erhalten alle jungen
Menschen — nicht nur sozial benachteiligte, lernbeeintrachtige oder ausbildungsab-
brechende — u. a. einen Rechtsanspruch auf eine vollqualifizierende Berufsausbil-
dung, die idealerweise in Betrieben stattfindet. Durch die Ausweitung der Zielgruppe
aul3erbetrieblicher Ausbildungsangebote wird die Vermeidung von Stigmatisierungs-
effekten erhofft. Die Garantie bezieht sich auf Regionen, in denen die Agentur fur Ar-
beit oder das Jobcenter unter Einbindung der Sozialpartner eine erhebliche Unterver-
sorgung an Ausbildungsplatzen festgestellt hat. Hauptindikator zur Messung einer sol-
chen erheblichen Unterversorgung an Ausbildungsstellen ist ein Uberhang der Anzahl
an gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern von mehr als 10 % gegenuber der An-
zahl an betrieblichen Ausbildungsstellen (Agenturbezirksebene). Orientiert an dieser
Definition war im September 2023 eine Unterversorgung an Ausbildungsstellen in na-
hezu ganz Sidhessen gegeben. Ausnahmen bildeten lediglich die Stadt Darmstadt
und die Kreise Bergstral3e und Main-Kinzig. Zudem gab es eine Unterversorgung in
den mittelhessischen Kreisen GieRen und Limburg-Weilburg.?'

»Top10“-Berufe und berufsspezifische Konzentrationen

Den Betrieben und den Jugendlichen stand im Berichtsjahr ein Spektrum von 327 Be-
rufen fur duale Ausbildungen zur Verfligung.22 Das Angebot an Ausbildungsstellen und

21 Vgl. zu Informationen zur Ausbildungsgarantie https://www.bmas.de (Abruf: 24. Mai 2024) und Dietrich, H. et al. (2023), S.
11. AuRerbetriebliche Ausbildungen werden in bestimmten Regionen geférdert — daher greift der Ansatz ,aus einer berufs-
fachlichen Perspektive eher zu kurz‘. Dietrich, H. et al. (2023), S. 10.

22 Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2024), S. 58.
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die Nachfrage seitens der Jugendlichen konzentrierten sich aber auf relativ wenige
Berufe, dies sowohl im Bund als auch in Hessen.23 Dabei fiel die Konzentration der
Berufswiinsche — gemessen an den jeweiligen Top10-Berufen — auf Seiten der jungen
Menschen etwas hoher aus als auf Seiten der Betriebe: 40 % aller Bewerberinnen und
Bewerber interessierten sich fur einen der Top10-Berufe — vom betrieblichen Angebot
waren 38 % in den Topl0-Berufen gemeldet. Im Vorjahresvergleich und auch lang-
fristig zeigen sich bei den Konzentrationen nur geringe Veranderungen.

Berufsspezifische Konzentration ist fur die Vermittlung von Ausbildungsplatzen weni-
ger problematisch, wenn die von den Jugendlichen gewtinschten Berufe und die von
den Betrieben angebotenen Platze Ubereinstimmen: Dies war im Berichtsjahr bei den
folgenden funf Top10-Berufen von Angebot und Nachfrage der Fall: Kaufmann/-frau
fur Buiromanagement, medizinische/r Fachangestellte/r, Fachinformatiker/in (Sys-
temintegration) und bei den beiden Verkaufsberufen Verkaufer/in und Kaufmann/-frau
im Einzelhandel. Dabei bestand allein in den beiden Verkaufsberufen ein erheblicher
Stellentiberhang, wahrend in den weiteren Berufen auf Hessenebene ein rechneri-
scher Stellenmangel vorlag.

In den weiteren jeweiligen Top10-Berufen hingegen waren die Vermittlungschancen
insofern als ungunstig einzuschatzen, weil bereits die beruflichen Wiinsche der Ju-
gendlichen und das Angebot der Betriebe auseinanderfielen. Seitens der jungen Men-
schen stark nachgefragt waren die folgenden Berufe: Kfz-Mechatroniker/in, Fachinfor-
matiker/in (Anwendungsentwicklung), Elektroniker/in (Energie-/ Gebaudetechnik), An-
lagenmechaniker/in SHK und Friseur/in. Die Betriebe boten stattdessen als Teil ihrer
Topl0-Berufe Ausbildungsplatze fiir Fachkraft Lagerlogistik, Industriekaufmann/-frau,
zahnmedizinische/r Fachangestellte/r, Handelsfachwirt/in und Industriemechaniker/in
an. Aus dieser berufshezogenen Ausgangskonstellation resultierten die in der obigen
Abbildung 7 auf Seite 19 bereits dargestellten erfolglosen Vermittlungen.

Qualifikatorische Passung von Angebot und Nachfrage geméaR Schulabschluss

Das formale schulische Bildungsniveau der Bewerberinnen und Bewerber um einen
Ausbildungsplatz hat sich in Hessen in den vergangenen Jahren erhoht. Der Anteil
der Personen mit (Fach-)Hochschulreife ist gestiegen, der von Personen mit maximal
Hauptschulabschluss gesunken. Hier schlagen sich die Trends zur schulischen Ho-
herqualifizierung nieder (vgl. Kapitel 8). Im Vorjahresvergleich hat sich die Qualifikati-
onsstruktur in der Gruppe der Bewerberinnen und Bewerber nur geringfugig verandert.
Einen Riuckgang der Bewerberanzahl gab es lediglich bei der (Fach-)Hochschulreife,

23 Berufsspezifische Konzentrationen kommen sowohl in den hier im Fokus stehenden Stellen- und Bewerberzahlen der BA
als auch beim erfolgreichen Abschluss von dualen Neuvertragen (vgl. Kapitel 4) zum Ausdruck. Sie werden vorrangig in
Kapitel 4 ndher betrachtet. Hintergrund ist u. a., dass eine solche Betrachtung anhand von Informationen der BA nur einge-
schrankt méglich ist. Denn die BA veréffentlicht Daten auf Berufsebene lediglich zu den Top10 der Berufe.
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was noch mit der Ruckkehr zum neunjéhrigen Gymnasium zusammenhangen durfte.
Obwohl von den allgemeinbildenden Schulen mehr Studienberechtigte als Personen
mit Hauptschulabschluss abgehen (vgl. Kapitel 8), bewerben sich weiterhin mehr
Hauptschulabsolventinnen und -absolventen als Studienberechtigte bei der BA um ei-
nen Ausbildungsplatz.

Abbildung 11 Schulabschluss der Bewerberinnen und Bewerber in Hessen 2010 — 2023
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Quelle: Tabelle 18, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

Unter den Auszubildenden bzw. den Personen, die gemal Berufsbildungsstatistik des
HSL eine Ausbildung begonnen haben (vgl. Kapitel 7), fallt der Anteil der Studienbe-
rechtigten mit ca. 30 % deutlich héher aus als unter den Bewerberinnen und Bewer-
bern bei der BA. Dies ist vor allem ein Hinweis, dass Studienberechtigte die Vermitt-
lungsdienstleistungen der Arbeitsverwaltung seltener nutzen als Personen mit ande-
ren Schulabschlissen. Denn die Einmindungsquote der bei der BA gemeldeten Be-
werberinnen und Bewerber mit (Fach-)Hochschulreife lag sogar deutlich unter der von
Personen mit Hauptschulabschluss (vgl. Tabelle 18 im Anhang).

Die Einmundungsquote der Gesamtheit der Bewerberinnen und Bewerber (in die ge-
wulnschte Berufsausbildung) ist gemafd BA-Statistik im Vorjahresvergleich leicht ge-
stiegen, und zwar von 43 % im Vorjahr auf 44 % (vgl. Tabelle 18 im Anhang).2* Damit
wurde das Niveau des Vor-Corona-Jahres 2019 wieder erreicht bzw. sogar leicht tiber-
troffen. Die Einmindungsquote in die gewiinschte Berufsausbildung erhdhte sich vor
allem bei Personen mit maximal Mittlerer Reife. Bei Personen mit (Fach-)Hochschul-
reife gab es einen leichten Riickgang. Auch fir das Berichtsjahr galt wieder, dass mit

24 Es wird die Anzahl ,einmlndender” Bewerberinnen und Bewerber in das Verhaltnis zur Gesamtzahl der Bewerberinnen und
Bewerber gesetzt. Vgl. hierzu auch das Glossar.
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ansteigendem Bildungsniveau statistisch nicht zwingend die Chancen steigen, den
gewilnschten Ausbildungsplatz zu erhalten: Denn von den Bewerberinnen und Bewer-
bern ohne Hauptschulabschluss — im Berichtsjahr 789 Personen — erhielten 55 % den
gewilnschten Ausbildungsplatz. Das ist weiterhin die héchste Erfolgsquote unter allen
Schulabschlissen, was auch auf 6ffentliche Forderprogramme fir benachteiligte Ju-
gendliche bzw. Personen mit Unterstitzungsbedarf zuriickzufiihren sein durfte. Die
zweitgrof3te Einmindungsquote von 53 % hatten die Bewerberinnen und Bewerber
mit Mittlerer Reife. Beim (Fach-)Abitur hingegen betrug der Anteil ,nur“ 32 %. Die Per-
sonen mit (Fach-)Abitur gelten weiterhin nicht selten auch als ,vollstandig unversorgt®
und besitzen somit keine statistikrelevante bzw. -erfasste Alternative zur Berufsaus-
bildung.

Als Hintergrund fur die vergleichsweise schlechte Versorgungslage schulisch Hoch-
qualifizierter kann angefihrt werden, dass das (exakt) qualifikationsadaquate Stellen-
angebot der Betriebe fiir diese Zielgruppe relativ klein ausfallt: So wurden im Berichts-
jahr fur knapp 7.800 Bewerberinnen und Bewerber mit (Fach-)Abitur nur etwa 2.600
Stellen gemeldet, die genau diesen Schulabschluss erforderten.2> Rechnerisch stan-
den somit flir 100 Studienberechtigte nur 34 schulisch exakt passende Stellen zur
Verfiigung. Bei anderen Schulabschiussen fiel das Verhaltnis fir die Jugendlichen
gunstiger aus, insbesondere beim Hauptschulabschluss, wie die folgende Abbildung
verdeutlicht.

Abbildung 12 Von den Betrieben erwarteter (Mindest-)Schulabschluss und bei den
Bewerberinnen und Bewerbern vorhandener Schulabschluss 2023

(Fach-)Hochschulreife

Realschulabschluss

Hauptschulabschluss

ohne Abschluss B Bewerberinnen und Bewerber mit jeweiligem Abschluss

1756 Ausbildungsstellen mit gefordertem (Mindest-)Schulabschluss

nicht relevantk.A. 3.191

Quelle: Tabelle 17, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

25 Im Vorjahresvergleich wurden -3,3 % weniger Ausbildungsplatze mit Anforderung (Fach)Hochschulreife gemeldet. Auch in
der langerfristigen Perspektive geht die Anzahl eher zurlick. Dies hat nach Auskunft der BA auch statistische Griinde: So
wurden einige Ausbildungsplatze in Berufen, die zuvor als duale Ausbildungsberufe erfasst waren, ab 2021 Berufen fiir ein
duales Studium zugeordnet, dies ohne riickwirkende Revision. Betroffen war vor allem die Berufsgruppe 732.
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Studienberechtigte kdnnen sich allerdings auch auf Ausbildungsplatze bewerben, die
einen geringeren Schulabschluss erfordern. Daran besteht jedoch geméan Fachlitera-
tur offenbar nur ein eingeschranktes Interesse, weil sich die Jugendlichen zum Teil als
dafiur Uberqualifiziert ansehen — aus ihrer Sicht haben sich dann die Investitionen in
den hoheren Schulabschluss nicht gelohnt.?8 Dieses Verhaltensmuster der Jugendli-
chen, sich nicht auf Ausbildungsplatze zu bewerben, die einen geringeren Schulab-
schluss als vorhanden erfordern, tragt zu einem weiteren vordergriindig tiberraschen-
den Phanomen bei: Betriebe, die eher geringe schulische Anforderungen an ihre Be-
werberinnen und Bewerber stellen, haben relativ gro3e Schwierigkeiten, die Stellen
zu besetzen. So konnten im Berichtsjahr 2023 von allen Stellen, die ,nur” einen Haupt-
schulabschluss erforderten, 12 % nicht besetzt werden, von den Stellen hingegen, die
einen Realschulabschluss erforderten, 10 %. Bei den Berufen mit Besetzungsproble-
men handelt es sich oft um friher typische ,Hauptschilerberufe®. Insofern wird in der
dualen Berufsausbildung der in den vergangenen Jahren beobachtete Rickgang der
Anzahl an Schulentlassenen mit Hauptschulabschluss durch Personen mit héheren
Schulabschlissen nur eingeschréankt kompensiert. Zur Loésung dieser Passungsprob-
leme konnte vor allem eine verstéarkte berufliche Flexibilitat der Jugendlichen mit ho-
heren Schulabschliissen beitragen. Einschrankend ist aber nochmals darauf hinzu-
weisen, dass Platze auch einhergehend mit einer hohen Anzahl an Stellenmeldungen
L,ubrig“ bzw. unbesetzt geblieben sein kénnen.

Im westdeutschen Vergleich fallen die schulischen Anforderungen der Betriebe in
Hessen an die Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewerber statistisch etwas hoher
aus: In Hessen wurde im Berichtsjahr bei 43 % aller Stellen mindestens ein Realschul-
abschluss gefordert, in Westdeutschland ,nur” bei 39 % aller Stellen. Aus diesen Zah-
len lasst sich auch ableiten, dass die Zugangsmdoglichkeiten zu einer dualen Ausbil-
dung bundes- wie hessenweit de facto stark vom Schulabschluss abhangen, obwohl
die duale Ausbildung de jure keine schulischen Zugangsvoraussetzungen hat. Er-
schwert werden kann die Aufnahme einer Ausbildung auch dadurch, wenn einzelne
Unternehmen von Bewerberinnen und Bewerbern schulische Schwerpunktsetzungen
in bestimmten Fachern fordern, die an hessischen Schulen noch nicht verbreitet an-
geboten werden. Beispiel ist das Fach Informatik.2

26 Vgl. hierzu Oeynhausen, S. et al. (2020), S. 42. Das Phanomen wird fir die Bundesebene festgestellt.

27 Hessen fiihrte im Schuljahr 2022/23 das Fach ,Digitale Welt* in der Jahrgangsstufe 5 im Rahmen eines Pilotversuchs ein.
Das Schulfach wurde in zwélIf Schulen mit ca. 70 Klassen erprobt — im Schuljahr 2023/24 wurde der Schulversuch in der 6.
Jahrgangsstufe fortgefiihrt und auf weitere Schulen ausgedehnt. Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen in zwei Schulstun-
den pro Woche anhand von Aufgaben u. a. aus den Bereichen Okonomie und Okologie Grundlagen wie Programmieren
oder die Funktionsweise von Algorithmen. Zudem greift das Fach Themen wie Datenschutz, Cyberkriminalitat und verant-
wortungsbewusste Mediennutzung auf. Vgl. hierzu https://digitale-schule.hessen.de (Abruf: 27. Mérz 2024).
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Altersstruktur und Vermittlungserfolge von Altbewerberinnen und Altbewerbern

Die Gruppe der Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewerber besteht aus Schiile-
rinnen und Schiilern allgemeinbildender Schulen, die sich tber berufliche Perspekti-
ven informieren mochten und die die Schule eventuell verlassen, wenn sie einen pas-
senden Ausbildungsplatz finden. Aber es werden auch altere Personen registriert, die
z. B. von beruflichen Schulen stammen und sich zum Teil schon mehrfach erfolglos
auf einen Ausbildungsplatz beworben haben. Im Berichtsjahr lag der Anteil der Perso-
nen, die nicht von allgemeinbildenden Schulen stammen, unter den Bewerberinnen
und Bewerbern bei ca. 50 %. Dies impliziert, dass die Berufsorientierung und -wahl-
entscheidung héufig erst auf3erhalb der allgemeinbildenden Schule erfolgt. Im Be-
richtsjahr waren 64 % der Bewerberinnen und Bewerber jinger als 20 Jahre, davon
36 % sogar junger als 18 Jahre, was aufgrund eines fehlenden Fiihrerscheins Mobili-
tatseinschrankungen mit sich bringen kann. Seit dem Jahr 2010 unterliegt die Alters-
struktur Schwankungen, z. B. aufgrund der Ein- und Rlckfiihrung des achtjahrigen
Gymnasiums oder der Zuwanderung aus dem Ausland durch Geflichtete. Im Berichts-
jahr gab es verglichen mit dem Vorjahr mehr junge Bewerberinnen und Bewerber un-
ter 20 Jahren. lhr Anteil an allen Bewerberinnen und Bewerbern stieg um ca. 3 Pro-
zentpunkte. Die Gruppe wird somit derzeit wieder jinger.28

Personen, die seit langerem nicht mehr zur Schule gehen und sich nun ggf. erneut zur
Ausbildungsvermittlung melden, haben in der Regel schlechtere Chancen auf dem
Ausbildungsmarkt als aktuelle Schulentlassene. Die folgende Abbildung 13 veran-
schaulicht, dass im aktuellen Berichtsjahr der Anteil der so genannten Altbewerberin-
nen und Altbewerber an allen Bewerberinnen und Bewerbern — entsprechend der zu-
vor dargestellten Entwicklung bei der Altersstruktur — gesunken ist. Die Anzahl der
Altbewerberinnen und Altbewerber ging um 4 % auf insgesamt 15.100 Personen zu-
rick (Personen mit Schulentlassjahr im Berichtsjahr: +9 %). Auch im mehrjahrigen
Vergleich mit dem Jahr 2010 ist der Anteil — nach zwischenzeitlichen Zunahmen in-
folge der Zuwanderung und der Rickkehr zum neunjahrigen Gymnasium — letztlich
gesunken.

28 Bei Vertragsschluss waren die Auszubildenden in Hessen 2022 im Durchschnitt 20,3 Jahre alt, in Westdeutschland insge-
samt 20 Jahre. Vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung (2024), S. 174.
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Abbildung 13 Anteil von Altbewerberinnen und Altbewerbern an allen Ausbildungsstellen-
bewerberinnen und -bewerbern in Hessen 2010 - 2023 (in %)
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Personen mit unbekanntem Schulentlassjahr (etwa 1 % der Bewerberinnen und Bewerber) wurden den anderen Bewerberinnen und Bewer-
bern proportional hinzugerechnet.

Quelle: Tabelle 11, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

Fur Altbewerberinnen und Altbewerber sind bei einer im Vorjahresvergleich deutlich
gesunkenen Anzahl an Personen leichte Veranderungen beim Verbleib zum 30. Sep-
tember festzustellen, wie aus der folgenden Abbildung und Tabelle 12 im Anhang her-
vorgeht. An Bedeutung leicht gewonnen hat der Verbleib in Berufsausbildung. Die Ju-
gendlichen mundeten im Gegenzug etwas seltener als im Vorjahr in Erwerbstatigkeit
ein, ohne dabei eine Ausbildung zu absolvieren. Unverandert ist die Bedeutung von
Fordermalinahmen (z. B. berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen) sowie von
Schule, Studium und Praktikum. Der Anteil der Personen, tber deren Verbleib keine
Informationen vorliegen, die aber als ,andere ehemalige Bewerber* als vermittelt gel-
ten, erreicht unter den Altbewerberinnen und Altbewerbern weiterhin hohe Werte. Es
handelte sich im Berichtsjahr um ca. 3.900 Personen bzw. 34 % aller als vermittelt
geltenden Altbewerberinnen und Altbewerber. In der Gruppe der Bewerberinnen und
Bewerber mit Schulentlassjahr im Berichtsjahr lag der Anteil hingegen bei 19 %. An-
dere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber kénnten unbemerkt aus dem Bildungs-
system herausfallen und bieten in Teilen ein noch nicht erschlossenes Fachkraftepo-
tenzial. Es ist davon auszugehen, dass einige unbekannt verbliebene Personen z. B.
arbeitslos werden und ihren Ausbildungswunsch nur aufgeschoben haben.??

29 Im Kontext ,Personen, die unbemerkt aus dem Bildungssystem herausfallen kénnten* erw&hnenswert ist die Gruppe der so
genannten NEETs — Jugendliche der Altersklasse 15 bis 24 Jahre oder bis 29 Jahre, die sich weder in Beschaftigung noch
in Ausbildung oder Qualifizierungsmafnahmen befinden (Not in Employment, Education or Training). Auf EU-Ebene ist die
Verringerung der Anzahl dieser NEETSs politisches Ziel. Gem&R Informationen des Statistischen Amts der Européischen
Union zahlten von den 15- bis 24-Jahrigen in Hessen im Jahr 2023 8,6 % zu den NEETS, wobei der Anteil unter den Frauen
(8,4 %) etwas geringer ausfiel als unter den Mannern (8,8 %). Es handelte sich somit um ca. 57.000 Personen, wenn man
Bevolkerungsdaten des HSL fiir das Jahr 2023 zur Berechnung heranzieht. Vgl. https://ec.europa.eu (Abruf: 10. Mai 2024a,
b) und Hessisches Statistisches Landesamt (2024d).
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Abbildung 14 Bewerberinnen und Bewerber nach Verbleib und Schulentlassjahr in Hessen 2023
und 2022 (in %)
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Die Kategorie ,ohne Angabe eines Verbleibs* umfasst neben den ,anderen ehemaligen Bewerbern* mit unbekanntem Verbleib auch die ,unver-
sorgten Bewerber*.

Quelle: Tabelle 12, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

Aus der obigen Abbildung ist dariiber hinaus abzuleiten, dass folgende Muster auch
im Berichtsjahr wieder Bestand hatten: Altbewerberinnen und Altbewerber minden
haufiger als Bewerberinnen und Bewerber mit aktuellem Schulentlassjahr in Erwerbs-
tatigkeit und auch in Berufsausbildungen ein. Dabei haben aber bei den Berufsausbil-
dungen geforderte Platze eine relativ hohe Bedeutung, und zwar insbesondere fir
Personen, die seit mehr als einem Jahr nicht mehr zur Schule gegangen sind. Von
allen Altbewerberinnen und Altbewerbern, die eine Berufsausbildung aufnahmen, ta-
ten dies 24 % auf einer geforderten Stelle — bei Bewerberinnen und Bewerbern mit
aktuellem Schulabgangsjahr lag der Anteil hingegen nur bei 3 %. Auf der anderen
Seite kam ein Verbleib in Schule, Studium oder Praktikum fur Altbewerberinnen und
Altbewerber kaum mehr, fur aktuelle Schulentlassene aber haufig in Betracht.

Zusammenfassend konnen die Entwicklungen im Vorjahresvergleich sowohl bei den
Altbewerberinnen und Altbewerbern als auch bei den anderen Bewerberinnen und
Bewerbern positiv gewertet werden. Im Vergleich mit dem Jahr 2010 nahm vor allem
die Bedeutung des Verbleibs in FérdermalRnahmen der BA ab, was auch auf ein riick-
lAufiges Angebot dieser Malinahmen als Reaktion auf die demografische Entwicklung
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zurtickzufuihren sein dirfte. Unbekannte Verbleibe werden hingegen aktuell etwas
haufiger berichtet, wofir u. a. die Kontaktbeschrankungen infolge der Corona-Pande-
mie und die Migrationsbewegungen verantwortlich sein kénnen.

Geschlecht der Bewerberinnen und Bewerber

Frauen suchen heutzutage seltener als friiher einen Ausbildungsplatz mit Unterstut-
zung der Arbeitsagenturen und Jobcenter. Entsprechend sinkt der Frauenanteil an
den registrierten Bewerberinnen und Bewerbern. Er betrug im Berichtsjahr 38 %, wo-
mit in etwa das gleiche Niveau wie bei den Neuvertragen (36 %, vgl. Seite 46) erreicht
wurde. Die Anzahl der Bewerberinnen sank im mehrjahrigen Vergleich gegeniiber
2010 um -33 %, die der mannlichen Bewerber um -9 % (insgesamt: -20 %). Vergleich-
bare Entwicklungen gibt es auch auf Bundesebene — sie sind also nicht hessenspezi-
fisch. Als Ursache kommt bei einem Gesamttrend zur schulischen Hoherqualifizierung
u. a. in Betracht, dass mannliche Abiturienten im Durchschnitt etwas schlechtere Abi-
turnoten aufweisen als junge Frauen, dass mannliche Studierende im Durchschnitt
haufiger ein Studium abbrechen und dass unter den Personen mit Migrations- und
Fluchthintergrund, die in den vergangenen Jahren verstarkt fur die duale Berufsaus-
bildung gewonnen werden konnten, der Manneranteil tiberwog.30

Abbildung 15 Anzahl an Bewerberinnen und Bewerbern nach Geschlecht 2010 - 2023
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Quelle: Tabelle 11, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

Betrachtet man den Vermittlungserfolg, so gibt es zwischen Frauen und Mannern eher
geringe Unterschiede: Frauen nahmen im Berichtsjahr mit 44 % in etwa genauso hau-
fig wie Manner (45 %) die gewiinschte Berufsausbildung auf. Die Vermittlungserfolge
entwickelten sich in den vergangenen Jahren im Gleichklang.

30 Vgl. hierzu auch Milde, B. / Ulrich, J. G. / Flemming, S./ Granath, R. O. (2019), S. 32. Die im Februar / Mérz 2022 einset-
zende kriegsbedingte Fluchtzuwanderung aus der Ukraine, in der Mehrzahl Frauen, schlégt sich bisher nicht wesentlich in
der Vermittlungsstatistik der Arbeitsagenturen und Jobcenter nieder. Die Personen kommen etwa aufgrund von Sprachbar-
rieren offenbar noch eingeschrankt fiir eine duale Ausbildung in Betracht (siehe unten).
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Auslandische Bewerberinnen und Bewerber

Die Anzahl der auslandischen Bewerberinnen und Bewerber hat sich im Vorjahresver-
gleich um 162 Personen bzw. 2,1 % auf insgesamt 8.016 Personen erhoht.3! Der Aus-
landeranteil unter allen Bewerberinnen und Bewerbern blieb aber unverandert bei
23 %. Unter den Auszubildenden bzw. den Personen, die gemald Berufsbildungssta-
tistik des HSL eine Ausbildung begonnen haben, féallt der Auslanderanteil deutlich ge-
ringer aus (vgl. Kapitel 7). Abzuleiten ist daher, dass auslandische Personen die Ver-
mittlungsdienstleistungen der Arbeitsverwaltung haufiger nutzen als deutsche oder
auch dass ihre Vermittlungserfolge geringer ausfallen.

Seit 2010 ist der Auslanderanteil unter den Bewerberinnen und Bewerbern um etwa
6 Prozentpunkte gestiegen. Dabei hat sich die Zusammensetzung der Gruppe der
auslandischen Bewerberinnen und Bewerber deutlich verandert: So ist die Bedeutung
von Einwanderungslandern wie Tirkei, Italien oder Griechenland gesunken. Hinter-
grund sind auch Anderungen des Staatsangehorigkeitsgesetzes seit dem Jahr 2000.
Denn seitdem kdnnen viele Personen mit einer Zuwanderungsgeschichte leichter die
deutsche Staatsangehérigkeit erwerben mit der Folge, dass sie nicht mehr als Aus-
landerin bzw. Auslander in die Statistiken eingehen.32 Im Gegenzug stieg gegeniber
2010 der Anteil der Personen mit einem Fluchthintergrund an den auslandischen Be-
werberinnen und Bewerbern an. Dies legt auch einen Erfolg der Ausbildungs- und
Berufsvorbereitung dieser Personengruppe, die in den vergangenen Jahren u. a. an
den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen in Hessen stattgefunden hat, nahe.3?

31 Im Jahr 2022 wurde die Zahlweise von Auslanderinnen und Auslandern riickwirkend verandert. Staatenlose und Personen
ohne Angabe zur Staatsangehdrigkeit werden nun nicht mehr unter ,Keine Angabe“, sondern als auslandisch gezahit. Vgl.
hierzu Bundesagentur fiir Arbeit (2023a).

32 Manche Personen fiihren jedoch auch eine ,fremde” Staatsbiirgerschaft. Integrationserfolge von Personen, die ehemals als
Auslanderinnen und Auslandern in den Statistiken gefiihrt wurden, lassen sich infolge der Gesetzesanderungen schwieriger
identifizieren. Das zur Ermittlung von Integrationserfolgen ersatzweise heranziehbare Merkmal ,Zuwanderungs- bzw. Mi-
grationshintergrund“ wird nicht in der BA-Statistik ausgewiesen.

33 Ein Fluchthintergrund wurde erstmals fiir September 2016 in der Statistik der BA ausgewiesen. Vgl. zu dem Begriff das
Glossar. Im aktuell laufenden Berufsberatungsjahr 2023/2024 liegt die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber mit Flucht-
hintergrund Ende Mai 2024 bei 2.284 Personen, nachdem in diesem Berufsberatungsjahr acht Monate vergangen sind. Das
bedeutet im Vergleich zum Vorjahreszeitraum einen Anstieg um 28 %, wéahrend die Gesamtanzahl der Bewerberinnen und
Bewerber unverandert ist. Zu dem Anstieg hat auch die statistische Integration von Gefllichteten aus der Ukraine ab April
2024 beigetragen — Vorjahresvergleiche sind eingeschrankt aussagekraftig. Von den Bewerberinnen und Bewerbern im
Kontext von Fluchtmigration haben im Mai 2024 358 Personen bzw. 16 % eine ukrainische Staatsangehdrigkeit. Vgl. hierzu
Bundesagentur fiir Arbeit (2023a, 2024c) sowie eine entsprechende Sonderauswertung der Daten nach Staatsangehdrig-
keit. Die meisten Bewerberinnen und Bewerber im Kontext von Fluchtmigration durften insofern I&nger in Deutschland leben,
als dass die sogenannte Ausbildungsreife, die Voraussetzung fiir die Meldung als Bewerberin bzw. Bewerber ist, u. a. aus-
reichende Kenntnisse der deutschen Sprache und die fiir eine Ausbildung notwendigen schulischen Grundlagen erfordert.
Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2020), S. 13.
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Wie die folgende Abbildung veranschaulicht, nimmt die Bedeutung der Personen mit
einem Fluchthintergrund in der Berufsberatung aktuell aber wieder ab. Die Anzahl der
,Personen im Kontext von Fluchtmigration® gemal® BA-Definition belief sich im Be-
richtsjahr 2023 auf 2.345 Personen. Das sind -158 Personen bzw. -6 % weniger als
im Vorjahr. Dabei wurden bei nahezu allen Herkunftslandern (Ausnahme bildet Pakis-
tan) Riickgange verzeichnet. Personen aus Syrien und Afghanistan bildeten weiterhin
die mit Abstand quantitativ bedeutendste Bewerbergruppe mit Fluchthintergrund. Von
allen Bewerberinnen und Bewerbern hatten wie im Vorjahr ca. 7 % einen Fluchthin-
tergrund. Unter den auslandischen Bewerberinnen und Bewerbern betrug der Anteil
der Personen mit Fluchthintergrund 29 % (Vorjahr: 32 %).

Abbildung 16 Bewerberinnen und Bewerber im Kontext Fluchtmigration 2016 - 2023
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2024c), Erhebung zum 30.09., Darstellung der Hessen Agentur.

Personen aus der Ukraine, die seit 2022 kriegsbedingt zuwanderten, wurden bis ein-
schlie3lich Marz 2024 nicht unter den ,Personen im Kontext von Fluchtmigration“ aus-
gewiesen, da bei ihnen der Fluchthintergrund aufgrund fehlender aufenthaltsrechtli-
cher Informationen untererfasst war. Die BA berichtete stattdessen Gber Personen aus
der Ukraine bzw. mit ukrainischer Staatsangehdérigkeit. Unter den Ausbildungsplatz-
bewerberinnen und -bewerbern waren im Berichtsjahr 2022/2023 187 Personen aus
der Ukraine. Bei der Personengruppe gab es im Vorjahresvergleich einen Anstieg um
153 % bzw. 113 Personen.
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Die Einmindungsquote in Berufsausbildungen steigt sowohl unter den deutschen als
auch den auslandischen Personen wieder an. Differenziert man den Vermittlungser-
folg aller Bewerberinnen und Bewerber hinsichtlich der Staatsangehorigkeit, so zeigen
sich aber Unterschiede: Wahrend von den deutschen Bewerberinnen und Bewerbern
im Berichtsjahr 47 % die gewlinschte Berufsausbildung antraten, betrug dieser Anteil
bei auslandischen Bewerberinnen und Bewerbern 36 %. Vergleichsweise viele aus-
landische Bewerberinnen und Bewerber stornierten im Laufe des Vermittlungsjahres
zudem ihren Vermittlungswunsch: Der Anteil dieser ,anderen ehemaligen Bewerbe-
rinnen und Bewerber® erreichte unter auslandischen Personen 47 %, unter deutschen
39 %. Dass sich die auslandischen Bewerberinnen und Bewerber vergleichsweise
haufig von den Vermittlungsdienstleistungen der Arbeitsagenturen und Jobcenter zu-
riickzogen und damit nicht mehr als unvermittelt gelten, trégt wesentlich dazu bei,
dass sich deutsche und auslandische Personen letztlich im Hinblick auf den Anteil der
Bewerberinnen und Bewerber, die unvermittelt bleiben, vergleichsweise gering unter-
scheiden (15 % ggu. 16 %).

Abbildung 17 Bewerberinnen und Bewerber nach Status der Ausbildungssuche und Staats-
angehdrigkeit 2010 — 2023
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Von den Personen mit Fluchthintergrund im Speziellen mindeten bis Ende September
2023 33 % in die gewtlinschte Berufsausbildung ein, was eine Abnahme um 1 Pro-
zentpunkt gegentber dem Vorjahr bedeutet (alle Bewerberinnen und Bewerber: +1
Prozentpunkt). Die genannte Einmindungsquote entspricht in etwa dem Durchschnitt
der auslandischen Bewerberinnen und Bewerber von 36 %. Jugendliche mit Flucht-
hintergrund nahmen ebenfalls relativ haufig Alternativen zur gewiinschten Ausbildung
in Anspruch. Als Grund dafiir kommen neben z. B. sprachlichen Defiziten schlechtere
schulische Qualifikationen und ein héheres Durchschnittsalter in Betracht. So verflig-
ten 46 % der Bewerberinnen und Bewerber mit Fluchthintergrund tiber maximal einen
Hauptschulabschluss (alle Bewerberinnen und Bewerber: 30 %), was eventuell auch
auf eine fehlende Anerkennung vorhandener Schulabschlisse zurlickzuflihren sein
kann. 18 % der Bewerberinnen und Bewerber waren 25 Jahre oder alter (429 Perso-
nen). Bei der Gesamtheit aller Bewerberinnen und Bewerber erreichte dieser Anteil
nur 8 %.

Aktuelle Entwicklungen im laufenden Vermittlungsjahr 2023/2024

Im derzeit laufenden Vermittlungsjahr wurden den hessischen Agenturen fir Arbeit
und Jobcentern bis Ende Mai 2024 31.452 Ausbildungsstellen gemeldet. Das bedeu-
tet einen leichten Anstieg um 0,1 % gegeniber dem Vorjahreszeitpunkt und einen
Rickgang um -9 % gegeniuber Mai 2019 vor der Pandemie. Auf Seiten der Jugendli-
chen fallt der Ruckgang gegeniiber dem Vor-Pandemie-Niveau noch deutlicher aus:
Bis Ende Mai 2024 haben sich 28.667 Jugendliche mit Vermittlungswunsch gemeldet,
-20 % weniger als im Jahr 2019. Im Vorjahresvergleich ist die Anzahl unveréndert.
Letztlich zeichnet sich somit aktuell keine weitere dynamische Entwicklung des Aus-
bildungsmarkts ab, geschweige denn eine Rickkehr zum Vor-Pandemie-Niveau.
Sollte sich das Berufsberatungsjahr im weiteren Verlauf normal entwickeln, dann ist
allerdings auch fur Ende September 2024 wieder — auf dem gegeniiber dem Vor-Pan-
demie-Niveau geschrumpften Ausbildungsmarkt — ein leichter Stelleniiberhang zu er-
warten. Eventuell steigt aber auch in den kommenden Monaten noch die Anzahl an
Bewerberinnen und Bewerbern um einen Ausbildungsplatz starker als iblich an, z. B.
weil sich vermehrt Personen aus der Ukraine oder Afghanistan nach Absolvieren von
Deutschkursen noch bei den Agenturen fur Arbeit und Jobcentern registrieren.

Die Situation auf dem hessischen Arbeitsmarkt hat sich im Mai 2024 gegeniber dem
Vorjahreszeitpunkt verschlechtert, was wesentlich auch auf Zuwanderung zuriickzu-
fuhren ist: Die Arbeitslosenquote der unter 25-Jahrigen betragt 5 % nach 4,6 % im
Vorjahr (+1.400 Personen).34 Dies impliziert trotz der prasenten Fachkréfteengpasse
Herausforderungen, die jungen Menschen mit Arbeits- und Ausbildungsplatzen ver-
sorgen zu kénnen.

34 Vgl. Bundesagentur fir Arbeit (2024b).
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4 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Im Berichtsjahr wurden bundesweit 489.183 Neuvertrage geschlossen, 3 % mehr als
im Vorjahr. Hessen hat sich mit einem Anstieg um 6 % auf insgesamt 35.778 Vertrage
deutlich besser als der Bundesdurchschnitt und auch der westdeutsche Durchschnitt
(+3 %) entwickelt. Im Vergleich der Bundeslander hat nur der Stadtstaat Hamburg eine
noch bessere Entwicklung zu verzeichnen. Zurtckzufiihren ist der Anstieg in Hessen
erneut wesentlich auf den grof3ten Ausbildungs- bzw. Zustandigkeitsbereich von In-
dustrie und Handel. In diesem wurde im Vorjahresvergleich ein Anstieg der Neuver-
tragsanzahl um 6 % registriert.3®

Abbildung 18 Neuvertrage in den Bundeslandern insgesamt und im Zusténdigkeitsbereich
Industrie und Handel 2023 - Veranderung gegeniiber dem Vorjahr (in %)
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Quelle: Tabelle 1, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.

Ebenso schlossen die hessischen Betriebe im zweitgrof3ten Zustandigkeitsbereich
des Handwerks deutlich mehr Neuvertrage ab: Hier gab es in Hessen ein Plus von
7 %, auf Bundesebene und in Westdeutschland ,nur® um 1 %. Quasi unverandert war
in Hessen die Ausbildungsleistung im drittgrof3ten Zustandigkeitsbereich der Freien

35 Ausgewiesen wird bei dualen Neuvertrdgen der Zustandigkeitsbereich, der vom ,Ausbildungsbereich® zu trennen ist. MaR-
geblich fiir die Zuordnung zu einem Zusténdigkeitsbereich ist i. d. R. der Ausbildungsberuf, nicht der Ausbildungsbetrieb.
Vgl. hierzu auch das Glossar.
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Berufe (+0,3 %). Die Neuvertrdge melden Apotheker-, Steuerberater-, Anwalts-,
Notar-, Arzte-, Zahnarzte- und Tierarztekammern. Auch diese Entwicklung war inso-
fern tberdurchschnittlich, als dass es auf Bundesebene einen Riickgang um 2 % gab.

Im Offentlichen Dienst wurde die Neuvertragsanzahl in Hessen ebenfalls gesteigert,
und zwar um 3,6 %. Dieser Anstieg fallt niedriger aus als auf Bundes- und westdeut-
scher Ebene (+7 %). Im kleinen Zustandigkeitsbereich der Landwirtschaft — hier wer-
den jahrlich ca. 2 % aller Neuvertrage geschlossen — nahm die Anzahl an Neuvertra-
gen leicht ab. Das Minus betragt in Hessen 1 %, wéahrend in Westdeutschland insge-
samt ein Anstieg um 5 % registriert wurde.

Zusammenfassend kommt der Fachkraftebedarf der Betriebe daher in einer im Vor-
jahresvergleich deutlich gestiegenen Anzahl an Neuvertragen zum Ausdruck. In Hes-
sen haben sich im Berichtsjahr nur die kleineren Zustandigkeitsbereiche Offentlicher
Dienst und Landwirtschaft etwas schlechter als auf Bundes- und westdeutscher Ebene
entwickelt.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im mehrjahrigen Rickblick

Langfristig gegentber dem Jahr 2000 ist in Hessen wie in Deutschland insgesamt ein
Ruckgang der Anzahl an dualen Neuvertragen zu beobachten, wie folgende Abbildung
fir Hessen verdeutlicht. Die Corona-Pandemie, der Ausbruch des Ukraine-Kriegs und
die derzeitigen wirtschaftlichen Unsicherheiten haben den Trend, der wesentlich auf
den demografischen Wandel zuriickgefuhrt werden kann, unterstitzt.

Abbildung 19 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Hessen 2000 - 2023
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Im Berichtsjahr schlossen die Betriebe und die Jugendlichen in Hessen etwa -7 %
weniger Neuvertrdge ab als vor der Pandemie im Jahr 2019. Diese Abnahmen sum-
mieren sich (bereits das vierte Jahr) und es riicken entsprechend deutlich weniger in
Hessen dual ausgebildete Fachkrafte auf den Arbeitsmarkt nach.

Berufsspezifische Entwicklungen

Berufsbezogen betrachtet war der Anstieg der Neuvertragsanzahl im Vergleich zum
Vorjahr breit verteilt, wie die folgende Abbildung veranschaulicht. Gesteigert wurde die
Neuvertragsanzahl, bezogen auf die quantitativ bedeutendsten Berufshauptgruppen,
vor allem in fertigungstechnischen Berufen der Bereiche ,Maschinen- und Fahrzeug-
technikberufe® und ,Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe® sowie in Berufen der
,unternehmensfiihrung und -organisation®. Zurtickzufilhren war dies z. B. auf die Be-
rufe Kraftfahrzeugmechatroniker/in und Kaufmann/-frau fur Birokommunikation. Der
Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker/in hat in der Folge in Hessen den Beruf Verkaufer/in
als quantitativ zweitbedeutendsten Beruf abgeldst.

Besonders starke Zunahmen verzeichneten in Hessen ebenso wieder Berufe im Be-
reich Informatik wie ,Fachinformatiker/in“. Darliber hinaus positiv entwickelt haben
sich auch einige von der Corona-Pandemie stark betroffene Bereiche, die somit ihre
Erholung fortsetzen konnten. Hierzu z&hlen Hotellerie- und Gastronomieberufe wie
Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Restau-
rantfachmann/-frau) sowie Berufe in der Speisenzubereitung. Gleiches gilt fur medizi-
nische und nichtmedizinische Gesundheits- und Kérperpflegeberufe wie zahnmedizi-
nische/r Fachangestellte/r und Friseur/in.

Innerhalb des Baubereichs, der sich zwar in Zeiten der Corona-Pandemie krisenresis-
tent zeigte, sich nun aber vielfaltigen Herausforderungen wie relativ hohem Zinssatz
und gestiegenen Rohstoffkosten gegenibersieht, divergierten die Entwicklungen: In
(Innen-)Ausbauberufen (Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdich-
tung, Holz- und Bautenschutz) gab es leichte Abnahmen der Neuvertragsanzahl, wah-
rend diese in gebaude- und versorgungstechnischen Berufen (Klempnerei, Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik) deutlich gesteigert wurde.

Nur geringe Anderungen der Neuvertragsanzahl im Vorjahresvergleich verzeichneten
die ebenfalls quantitativ bedeutenden Hauptgruppen der Verkaufsberufe, der Holzher-
stellung und -verarbeitung sowie der Logistik (u. a. Kaufleute in Verkehr und Logistik).
Prozentual nennenswert abgenommen hat allerdings die Neuvertragsanzahl in kleine-
ren Berufsgruppen wie technische Mediengestaltung, ,Technisches Zeichnen, Kon-
struktion und Modellbau® und in landwirtschaftlichen Berufen.
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Abbildung 20 Veranderung der Neuvertragsanzahl gegeniiber dem Vorjahr in Hessen nach
Berufshauptgruppen 2023 (in %)
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72 Finanzdienstl.Rechnungsw., Steuerberatung (1.512)
32 Hoch- und Tiefbauberufe (990)

62 Verkaufsberufe (3.903)

22 Kunststoff- u. Holzherst. ,-verarbeitung (909)

51 Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihr.) (1.800)

33 (Innen-)Ausbauberufe (1.050)

11 Land-, Tier, Forstwirtschaftsberufe (393)

12 Gartenbauberufe, Floristik (369)

27 Techn.Entwickl Konstr.Produktionssteuer. (366)

23 Papier-, Druckberufe, tech.Mediengestalt. (234) -22,0

)
)
)
)

Unterstrichen sind die Berufshauptgruppen mit der hdchsten Anzahl an Neuvertragen. Anzahl der Vertragsabschliisse im Jahr 2023 in Klam-
mern. Berufshauptgruppen mit mindestens 150 Neuvertragen im Jahr 2023.

Quelle: Tabelle 8, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.

Grundsatzlich zahlen hessische ,,Gewinner- und Verliererberufe“ auch in den anderen
Bundeslandern zumeist zu den aktuell gréRten Gewinnern bzw. Verlierern im Vorjah-
resvergleich. Beispielsweise erhdhten sich die Vertragsabschliisse im Beruf Kraftfahr-
zeugmechatroniker/in bundesweit — im Beruf Kaufmann/-frau im Einzelhandel sanken
sie zumeist. Allerdings treten auf Berufsebene auch deutlich unterschiedliche Entwick-
lungen in den Bundeslandern auf, im Hinblick auf das Ausmalf oder gar die Richtung
der Veranderung. Beispiel ist der in Hessen quantitativ drittbedeutendste Beruf Ver-
kaufer/in. In diesem sind die Vertragsabschliisse in Hessen um 5 % im Vorjahresver-
gleich gestiegen, in Baden-Wiurttemberg und NRW hingegen um 6 % und mehr gefal-
len. Insofern kdnnen Unterschiede der Ausbildungsberufsstrukturen der Bundeslander
Unterschiede der Gesamtentwicklung der Lander nur eingeschrankt erklaren.
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Die folgende Abbildung zeigt die Entwicklungen der Berufe seit dem Jahr 2010 und
gegenuber dem letzten ,Vor-Corona-Jahr 2019.

Abbildung 21 Veranderung der Anzahl der Neuvertrage nach Berufshauptgruppen in Hessen
2023 gegeniiber 2010 und 2019 (in %)

52 Flhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten (402) — 75,5
43 Informatik- und andere IKT-Berufe (1.650) P — 62,2
34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe (1.626) 54,4
53 Schutz- Sicherheits-, Uberwachungsberufe (216) :
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe (3.381) 20,2
26 Mechatronk-, Energie- u. Elekiroberufe (2.940) 19.9
81 Medizinische Gesundheitsberufe (2.310) :15’ 2
11 Land-, Tier, Forstwirtschaftsberufe (393) 12,9
27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer. (366) : 12,6
41 Mathematik-Biologie-Chemie-, Physikberufe (627) . 11,0
32 Hoch- und Tiefbauberufe (990) 9.4
73 Berufe in Recht und Verwaltung (1.413) 3,7
)

51 Verkehr, Logistik (auber Fahrzeugfiihr.) (1.800

94 Darstellende, unterhaltende Berufe (156) .
Veranderung
33 (Innen-)Ausbauberufe (1.050) gegeniiber ...
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe (1.008) 2019 (vor Corona)
72 Finanzdienstl.Rechnungsw., Steuerberatung (1.512) =2010

22 Kunststoff- u. Holzherst. -verarbeitung (909)
12 Gartenbauberufe, Floristik (369)

in %

62 Verkaufsberufe (3.903)

71 Berufe Unternehmensflihrung,-organisation (3.174)
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau (45)

82 Nichtmed.Gesundheit,Kdrperpfl. Medizint. (1.104)
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe (1.371)
92 Werbung,Marketing kaufm red Medienberufe (204)
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung (936)

23 Papier, Druckberufe, tech.Mediengestalt. (234)

Unterstrichen sind die Berufshauptgruppen mit der hdchsten Anzahl an Neuvertragen. Anzahl der Vertragsabschliisse im Jahr 2023 in Klam-
mern. Berufshauptgruppen mit mindestens 150 Neuvertragen im Jahr 2023.

Quelle: Tabelle 8, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.

Im mehrjahrigen Vergleich gegeniiber dem Jahr 2010 ist die Neuvertragsanzahl in
Hessen um -11 % gesunken, was dem westdeutschen Durchschnitt entspricht. Ein
Grol3teil dieses Ruckgangs vollzog sich im Jahr 2020 und war Folge der Corona-Pan-
demie (Hessen: -13 % ggiu. dem Jahr 2019). Zu den quantitativ bedeutenden Berufs-
hauptgruppen, die im Vergleich zum Jahr 2010 tberdurchschnittlich stark sinkende
Vertragszahlen aufweisen, zahlen in Hessen ,Lebensmittelherstellung und -verarbei-
tung“, ,Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe®, ,nichtmedizinische Gesundheits-,
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Korperpflege- und Medizintechnikberufe* (u. a. Friseur/in), ,Metallerzeugung, -bear-
beitung, Metallbau“ sowie insbesondere ,Berufe in der Unternehmensfihrung und
-organisation” (u. a. Kaufmann/-frau fir Biromanagement) und Verkaufsberufe. Hier
hat die Bedeutung in der dualen Ausbildung entsprechend langfristig abgenommen.
Wie die obige Abbildung allerdings verdeutlicht, leiden die Berufshauptgruppen ,nicht-
medizinische Gesundheits-, Kérperpflege- und Medizintechnikberufe® und ,Metaller-
zeugung, -bearbeitung, Metallbau® vor allem seit Ausbruch der Corona-Pandemie,
wahrend sich die Rickgange in den weiteren genannten Berufsgruppen — wie den
Verkaufs- und den ,BUroberufen® tiber einen langeren Zeitraum vollzogen. Nach Ende
der Kontaktbeschrénkungen lie3e sich daher grundsétzlich insbesondere in Gesund-
heits-, Korperpflege- und Medizintechnikberufen wieder eine Steigerung der Auszubil-
dendenzahlen erwarten. Voraussetzung ist, dass sich die betreffenden Betriebe noch
bzw. wieder (verstarkt) an der dualen Ausbildung beteiligen.

Zugewinne bei der Anzahl an Neuvertragen seit dem Jahr 2010 gibt es vor allem in
Informatik- und Telekommunikationsberufen, in einigen Bauberufen (vor allem Anla-
genmechaniker/in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik), in Verkehrsberufen
(Fahrzeugfuhrung), in Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufen, in Mechatronik-,
Energie- und Elektroberufen sowie in medizinischen Gesundheitsberufen. Die An-
stiege in den genannten Berufshauptgruppen harmonieren mit der seit einiger Zeit zu
beobachtenden Entwicklung im Energiebereich (Energiewende), der Globalisierung
und Digitalisierung der Wirtschaft sowie mit der demografischen Entwicklung. Zum Teil
unterbrach die Corona-Pandemie aufsteigende Trends. Ausnahmen bilden vor allem
Informatikberufe sowie gebdude- und versorgungstechnische Berufe, die sich selbst
in dieser Phase krisenresistent gezeigt haben.

Die berufsspezifischen Entwicklungen bei den Neuvertrdgen in Hessen seit dem Jahr
2010 unterscheiden sich nur leicht von denen in Westdeutschland insgesamt und sind
somit ein Phdnomen, das sich grundsatzlich auf dem dualen Ausbildungsmarkt nie-
derschlagt. Dies veranschaulicht die folgende Abbildung 22 fiir eine Auswahl an Be-
rufssegmenten.® Von allen Neuvertragen wurden 2023 gemaR der in dieser Studie
gewahlten Abgrenzung der MINT-Berufe in Hessen 31 % im MINT-Bereich abge-
schlossen, 10 % im Baubereich, 6 % in der Logistik und ca. 7 % in Lebensmittelher-
stellung/-verarbeitung sowie Gastronomie.3” Diese Berufshauptgruppen machten so-
mit insgesamt etwa 54 % aller Neuvertrage in Hessen aus — der gleiche Anteil wird
auch in Westdeutschland erreicht. Gegeniber dem Jahr 2010 ist fiir Hessen eine

36 Tabelle 9 im Anhang zeigt die Entwicklungen auf Ebene aller Berufssegmente.

37 Vgl. zu der in dieser Studie gewahlten Abgrenzung der dualen MINT-Berufe S. 20. GeméR differenzierterer Betrachtung der
MINT-Berufe auf Ebene der Erhebungsberufe betrug der Anteil der in diesem Bereich abgeschlossenen Vertrége an allen
Vertrégen im Jahr 2022 in Hessen 35 %. Davon waren 82 % dem Bereich Technik, 13 % der Informatik und 5 % dem
Bereich Mathematik / Naturwissenschaften zuzuordnen. Innerhalb der technischen Berufe dominierten Produktionstechnik
(78 %) sowie Bau- und Geb&udetechnik (16 %). Vgl. Bundesagentur fir Arbeit (2024d).

43



Berufsausbildung in Hessen 2024

starke Ausweitung des Baubereichs im westdeutschen Vergleich aufféllig: Hier lag der
Anteil an allen Neuvertragen mit 11 % im Jahr 2023 etwa 3 Prozentpunkte héher als
2010. In Westdeutschland erreicht die Zunahme ,nur‘ 2 Prozentpunkte. Die aktuell
quantitativ hohe Bedeutung des Baubereichs fiir die duale Ausbildung in Hessen kann
sich im wirtschaftlichen Abschwung des Baubereichs ggf. negativ auswirken. Gegen-
tber dem Jahr 2010 haben sich in Hessen zudem Berufe des Logistik- und Verkehrs-
bereichs etwas besser als auf westdeutscher Ebene entwickelt. Innerhalb der MINT-
Berufe wird in Hessen und auf Bundesebene ein nahezu identisches Wachstum der
Neuvertragsanzahl verzeichnet. Dieses geht auf die fertigungstechnischen Berufe und
die IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufe zuriick, wahrend die Ferti-
gungsberufe an Bedeutung eingebif3t haben.

Abbildung 22 Neuvertragsanzahl in ausgewéhlten Ausbildungsberufssegmenten 2010 und 2023
in Hessen und Westdeutschland (in %)

2010 2023
Anteil in % aller Neuvertrage Anteil in % aller Neuvertrage
54,5% 54,3%
485% 494% 64% 6.4%
m Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe (29, 63)
9,3% 6,2% 5,6%

9,3%

Verkehrs- und Logistikberufe (51, 52)

51% R 10,5% 9.8%

8,0% 8.5% Bau- und Ausbauberufe (31-34)

M [T- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe des
MINT-Bereichs (41-43)

| Fertigungstechnische Berufe des MINT-Bereichs (25-27)

W Fertigungsberufe des MINT-Bereichs (21-24, 28)
Hessen West-D Hessen West-D
Berufshauptgruppen in Klammern.

Quelle: Tabelle 9, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.
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Substituierbarkeits- und Automatisierungspotenziale beruflicher Tatigkeiten38

Die Digitalisierung geht damit einher, dass sich verschiedene berufliche Tatigkeiten
zunehmend vollautomatisch durch Computer oder computergesteuerte Maschinen er-
ledigen lassen. In der Folge kdnnen sich Tatigkeitsprofile bzw. Kerntatigkeiten von
Beschaftigten in bestimmten Berufen wandeln — es kdnnen neue Berufe entstehen,
aber auch Beschaftigte in bestimmten Berufen ersetzt werden. Aktuell wirken sich da-
bei die grof3en Fortschritte im Bereich Kiinstlicher Intelligenz (KI) auf die Substituier-
barkeits- und Automatisierungsmdglichkeiten aus — viele Tatigkeiten, die zuvor als
nicht automatisierbar galten, sind substituierbar geworden.

Das IAB ermittelt ein berufsspezifisches so genanntes Substituierbarkeitspotenzial,
das die Anzahl der substituierbaren Kerntatigkeiten zur Gesamtanzahl der Kerntétig-
keiten in das Verhaltnis setzt. Danach weisen die in der obigen Abbildung blau darge-
stellten Fertigungsberufe und fertigungstechnischen Berufe des MINT-Bereichs hohe
»Substituierbarkeitspotenziale“ und somit hohe Anteile substituierbarer Kerntatigkeiten
auf. Es folgen Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation, unternehmensbe-
zogene Dienstleistungsberufe (wie Versicherungs- und Finanzdienstleistungen,
Dienstleistungen im Rechnungswesen oder Controlling, in Steuer-, Rechtsberatung
oder o¢ffentlicher Verwaltung), Handelsberufe sowie Verkehrs- und Logistikberufe. Das
niedrigste Substituierbarkeitspotenzial gibt es hingegen in sozialen und kulturellen
Dienstleistungsberufen, danach in medizinischen und nichtmedizinischen Gesund-
heitsberufen, in Bau- und Ausbauberufen sowie Sicherheitsberufen. Letztgenannte
Berufsbereiche kdonnten insofern infolge der Digitalisierung an Bedeutung in der dua-
len Ausbildung gewinnen. In Summe weisen Berufe mit hdherem Frauenanteil gerin-
gere Substituierbarkeitspotenziale auf als Berufe mit héherem Manneranteil.

Durch die Fortschritte im Bereich Kl haben sich geman 1AB vor allem die Substituier-
barkeitspotenziale von Téatigkeiten hochqualifizierter Beschaftigter vergréRert, dies
insbesondere in IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen.3® Neuer-
dings erreicht das Substituierbarkeitspotenzial in Fachkraftberufen den héchsten Wert
im Vergleich aller Anforderungsniveaus. Grundsétzlich bleibt es in Helfer- und Fach-
kraftberufen héher als in Spezialisten- und Expertenberufen.

38 Vgl. zu diesen Informationen Grienberger, K. / Matthes, B. / Paulus, W. (2024) und Fregin, M.-C. et al. (2023).

39 Vgl. hierzu auch Fregin, M.-C. et al. (2023). Kl verfiigt gem&R der Studie Uber besondere Fahigkeiten bei Abgleich- und
Klassifizierungsaufgaben. Ein Einsatz komme daher in verschiedensten Bereichen in Betracht, etwa im Versicherungsge-
werbe (z. B. automatisierte Verarbeitung von Schadensbildern), im Gesundheitswesen (z. B. Diagnose von Réntgenbildern)
oder im elektronischen Handel (z. B. Chatbots im Kundenservice). Im Verarbeitenden Gewerbe gebe es Anwendungsfélle
bei Fehlererkennung und Qualitatssicherung, dem Einsatz Neuronaler Netze fiir Prognoseaufgaben sowie beim Manage-
ment von Lieferketten.
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Grundsatzlich erwartet das IAB eher eine Umverteilung des Aufgabenspektrums in-
nerhalb der Berufe einer Branche, als dass ganze Berufe durch Kl oder Software voll-
standig ersetzbar waren — innerhalb von Berufen werden voraussichtlich nur einzelne
Tatigkeiten automatisiert. Bei Aufgaben, fur die soziale Interaktion notwendig ist,
werde der Einsatz neuer Technologien hingegen auch kinftig eher komplementar
sein. Die Potenziale der Kl, Fachkrafteengpasse zu lindern, unterscheide sich stark
nach Berufen bzw. Branchen — sie sollten gemalf3 IAB nicht Uberschéatzt werden.

Berufswahl von jungen Frauen und Ménnern

Den Betrieben und Jugendlichen stand im Berichtsjahr ein Spektrum von 327 Berufen
fur duale Ausbildungen zur Verfigung.*0 Das Angebot an Ausbildungsstellen und die
Nachfrage seitens der Jugendlichen konzentrierten sich aber auf relativ wenige Be-
rufe, dies sowohl im Bund als auch in Hessen, wie Tabelle 7 im Anhang verdeutlicht.
In den vergangenen Jahren haben sich die Konzentrationen nur unwesentlich veran-
dert. Gleiches gilt fir die Liste der quantitativ bedeutendsten Ausbildungsberufe. In-
nerhalb dieser gibt es seit dem Jahr 2010 zwar zum Teil deutliche Bedeutungs- bzw.
Ranglistenverschiebungen. Die Anzahl neuer Berufe unter den Top20 ist aber mit nur
drei Berufen gering, trotz starker Einflisse der Corona-Pandemie. Die drei seit 2010
neuen Top20-Berufe sind Verwaltungsfachangestellte/r, Elektroniker/in fir Betriebs-
technik und Mechatroniker/in. Herausgefallen aus der Liste sind daftr Tischler/in,
Koch/Kochin und Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk. Bedeutungsverluste
weisen daneben die Berufe Kaufmann/-frau fur Biromanagement, Kaufmann/-frau im
Einzelhandel, Kaufmann/-frau fir Grof3- und AufRenhandelsmanagement, Friseur/in,
Hotelfachmann/-frau und Bankkaufmann/-frau auf.

Die folgende Abbildung zeigt die Top20 der im Berichtsjahr in Hessen meistgewahlten
Ausbildungsberufe sowie den jeweiligen Frauenanteil. In den Top20 wurden insge-
samt 20.427 neue Ausbildungsvertrage bzw. 57 % aller Vertrage geschlossen.! Der
Frauenanteil, der im Durchschnitt im Berichtsjahr in Hessen 35 % erreichte (Vorjahr:
36 %), variiert stark zwischen den Berufen und fallt in den dem MINT-Bereich zuge-
horigen Berufen wie Kfz-Mechatroniker/in, Fachinformatiker/in, Anlagenmechaniker/in
fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Elektroniker/in oder Mechatroniker/in zu-
meist gering aus. Frauen wahlen hingegen verstarkt u. a. Gesundheitsberufe wie
(zahn)medizinische Fachangestellte und Buroberufe wie Kauffrau fur Biromanage-
ment.42 Der Frauenanteil fallt vor diesem Hintergrund auch vor allem in den Zustan-
digkeitsbereichen der Freien Berufe (89 %) und des Offentlichen Dienstes (66 %, vgl.

40 Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2024), S. 58.

41 Die ,Top10“ der Berufe machten in Hessen 39 % aller Ausbildungsvertrdge aus. Tabelle 7 im Anhang zeigt die aktuellen
TOP10-Berufe je Geschlecht in Hessen sowie auf Bundesebene.

42 In der KidB 2010 (iberwiegen die Mé&nneranteile in den Berufshauptgruppen 1 bis 5, die Frauenanteile in den Berufshaupt-
gruppen 6 bis 9. Vgl. hierzu auch Tabelle 23 im Anhang. Im Baubereich liegt der M&nneranteil an Neuvertrgen bei ca.
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Tabelle 5 im Anhang) hoch aus. Durchschnittlich ist er im Zustandigkeitsbereich von
Industrie und Handel (34 %), eher niedrig im Handwerk (18 %).

Abbildung 23 Neuvertrdge in den 20 meistgewahlten Ausbildungsberufen in Hessen 2023

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement 2.013

Kraftfahrzeugmechatroniker/in  [ll6% 1.758

Verkaufer/-in 1.596
Fachinformatiker’-in [ 10% 1.491
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 45% 1.359

2% 1.272
Elektroniker-in  §3% 1.182

Anlagenmechaniker/-in fiir SHK-Technik

Industriekaufmann/-frau 48% 1.122

Medizinischer Fachangestellte/-r 1.101
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 993

Fachkraft fir Lagerlogistk 3% 750
Industriemechaniker-in  [§6% 726
Verwaltungsfachangestellte/r 684
Kaufmann/-frau fir Grof3- und Auflenhandelsmanagement 669
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik  |5% 663 o .
Bankkaufmann/-frau 651 .xzzj!;r:t(l&fz;s;mgesamt)
Hotelfachmann/-frau 633
Friseur/-in 621
Maler/-in und Lackierer-in 7% 597
Mechatroniker-in £ 7% 546

Neuvertragsanzahl nach Berufen einschlieBlich den jeweiligen Vorgangerberufen.

Quelle: Tabelle 7, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.

Der Frauenanteil von 35 % an allen dualen Neuvertrdgen entspricht in etwa dem auf
bundes- und westdeutscher Ebene (36 %). Da Frauen ca. 50 % der Personen im aus-
bildungsrelevanten Alter stellen, ist abzuleiten, dass sie sich, bundes- wie hessenweit,
vergleichsweise selten an der dualen Ausbildung beteiligen. Positiv betrachtet kénnen
hier Potenziale abgeleitet werden, dass Frauen noch verstarkt fiir die duale Berufs-
ausbildung gewonnen bzw. zurickgewonnen werden kdnnen.

Die im langjahrigen Vergleich gewachsenen Berufsbereiche zeichnen sich Uberwie-
gend durch einen traditionell hohen Mé&nneranteil aus (z. B. geb&dude- und versor-
gungstechnische Berufe, IT, Logistik), wahrend die schrumpfenden — mit Ausnahme
der Lebensmittelherstellung und -verarbeitung — traditionell einen hohen Frauenanteil

95 %, im MINT-Bereich bei ca. 90 %, in der Logistik bei mehr als 80 %. Vgl. zu der hier gewahlten Abgrenzung der MINT-
Berufe auch Abbildung 8 auf Seite 22.
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aufwiesen (Unternehmensfihrung und -organisation, Gastgewerbe). Dies harmoniert
mit dem ricklaufigen Frauenanteil in der dualen Ausbildung. Zuséatzlich zeigen sich
auch innerhalb von Berufsgruppen strukturelle Verschiebungen. So sind etwa Hotel-
lerie- und Gastronomieberufe mit einem Frauenanteil von aktuell 59 % an allen Ver-
tragsabschlissen ein fur Frauen zwar weiterhin relativ bedeutender Ausbildungsbe-
reich. 2010 lag der Frauenanteil allerdings bei 66 %. Seither ist die Anzahl der Ver-
tragsabschliisse um insgesamt -37 % zuriickgegangen, mit Frauen um -43 %.

Entwicklung nach Zustandigkeitsbereichen

Gegeniber dem Jahr 2010 hat die Neuvertragsanzahl in Hessen wie in Westdeutsch-
land um -11 % abgenommen. Die duale Ausbildung entwickelte sich damit — vor allem
infolge der Pandemie-Einflisse — insofern unterdurchschnittlich, als dass die Bevolke-
rung in der ausbildungsrelevanten Altersklasse von 15 bis 24 Jahren in Hessen im
gleichen Zeitraum unverandert blieb und in Westdeutschland um -7 % schrumpfte.4?
Auf Ebene der Zustandigkeitsbereiche zeigt die folgende Abbildung fir Hessen, dass
der quantitativ grof3te Ausbildungs- bzw. Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel
gegenuber dem Jahr 2010 mit Schwankungen letztlich leicht an Bedeutung in der du-
alen Ausbildung verloren hat. Im Gegenzug haben in dem Zeitraum die Freien Berufe
als aktuell quantitativ drittgroRter Zustandigkeitsbereich kontinuierlich an Bedeutung
gewonnen (Gesundheitsberufe, Steuerberatung). Im hessischen Handwerk entwickel-
ten sich die Neuvertragszahlen leicht besser als im hessischen Durchschnitt. Daher
fallt der Anteil an allen Neuvertrdgen nun etwas hoher aus als im Jahr 2010.

Abbildung 24 Neuvertrage nach Zusténdigkeitsbereichen in Hessen 2010 - 2023
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Quelle: Tabelle 4, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.

43 Berechnung der Hessen Agentur auf Basis von https://www-genesis.destatis.de (Abruf: 21. Juni 2024).
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Vergleicht man die Entwicklungen in Hessen seit 2010 bei den Neuvertréagen auf
Ebene der Zustandigkeitsbereiche mit denen in Westdeutschland insgesamt, so sind
nur geringe Unterschiede festzustellen. Industrie und Handel sowie Freie Berufe ha-
ben sich seitdem identisch entwickelt (-15 % bzw. +9 %) — im hessischen Handwerk
ist die Neuvertragsanzahl weniger stark als in Westdeutschland insgesamt zuriickge-
gangen (-8 % ggu. -13 %).

Regionale Entwicklung innerhalb Hessens

Die regionale Entwicklung der Vertragsabschlisse kann, basierend auf Informationen
des BIBB, auf Ebene der Agenturbezirke der BA betrachtet werden. In den Agentur-
bezirken gab es im Vorjahresvergleich ausnahmslos positive Entwicklungen. Am grof3-
ten waren die Zuwachse in den Agenturbezirken Marburg (Kreis Marburg-Biedenkopf,
+15 %), Bad Hersfeld-Fulda (Landkreise Fulda und Hersfeld-Rotenburg, +13 %) und
Frankfurt (Stadt Frankfurt am Main, +11 %). In den Ubrigen Bezirken betrug das Plus
zwischen 2 % und 6 %. Einzig der Agenturbezirk Bad Homburg (Kreise Gro3-Gerau,
Hochtaunus und Main-Taunus) verzeichnete nur einen Anstieg um 0,1 %.

Abbildung 25 Neuvertrdge in den hessischen Agenturbezirken 2013 - 2023
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Quelle: Tabelle 1 (einschlieRlich Berichte der Vorjahre), Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Erhebung zum 30.09.), Darstellung
der Hessen Agentur.

Im quantitativ grof3ten Agenturbezirk — der Stadt Frankfurt am Main — stieg die Neu-
vertragsanzahl somit im Vorjahresvergleich deutlich an. Gegenuiiber dem Vor-Pande-
mie-Niveau im Jahr 2019 aber lag die Neuvertragsanzahl noch 12 % niedriger, was
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die hessenweit schlechteste Entwicklung darstellt. Hintergrund fir die Entwicklung
durfte u. a. die Ausrichtung der Ausbildungsaktivitaten auf spezifische Berufe in In-
dustrie und Handel sein, die stark unter der Corona-Pandemie gelitten haben. Ahnlich
stark rucklaufig war die Neuvertragsanzahl zudem in den Bezirken Giel3en (Kreise
Giel3en, Wetterau, Vogelsberg) und Bad Homburg (Kreise Gro3-Gerau, Hochtaunus,
Main-Taunus). Gegenuber 2019 hingegen relativ positiv entwickelt haben sich die Be-
zirke Bad Hersfeld-Fulda (Kreise Fulda und Hersfeld-Rotenburg) und Limburg-Wetzlar
(Kreise Lahn-Dill und Limburg-Weilburg) sowie der kleine Bezirk Marburg (Kreis Mar-
burg-Biedenkopf). Die regionale Entwicklung der Ausbildungsbeteiligung wird in Kapi-
tel 6 auf Seite 61 nochmals auf Ebene der Kreise bzw. Stadte anhand der Beschéfti-
gungsstatistik der BA betrachtet.

Uberwiegend 6ffentlich finanzierte (,,auBerbetriebliche”) Ausbildungsvertrage

Uberwiegend &ffentlich finanzierte bzw. ,auRerbetriebliche* Ausbildungsverhéltnisse
dienen zur Foérderung von markt- und sozial benachteiligten Personen im Hinblick auf
die Aufnahme einer Berufsausbildung (vgl. auch das Glossar). Aufgrund des demo-
grafiebedingten Riickgangs der Bevolkerungsanzahl in der ausbildungsrelevanten Al-
tersklasse in den vergangenen Jahren wurden tendenziell bundesweit weniger aul3er-
betriebliche Neuvertrage bendtigt, um die Jugendlichen zu unterstiitzen. Im Berichts-
jahr wurden in Hessen knapp 1.300 auRerbetriebliche Vertrage geschlossen.* Hes-
sen weist mit 4 % einen im westdeutschen Vergleich unwesentlich héheren Anteil au-
Berbetrieblicher Vertrage auf (Westdeutschland: 3 %).

Ausbildungsvertrage mit einer Verktrzung der Aushildungsdauer

Infolge einer Anrechnung oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse
(z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfachschule) konnen Ausbildungs-
vertrage mit einer Verkurzung der Ausbildungsdauer um mindestens sechs Monate
vereinbart werden. In Hessen werden im Vergleich zu anderen westdeutschen Bun-
deslandern weniger Ausbildungsvertrage mit solch einer verkirzten Ausbildungszeit
abgeschlossen. Der Anteil verkiurzter Vertrage an allen Vertragen erreichte im Be-
richtsjahr in Hessen 11 %, in Westdeutschland 14 %. Die Quote fallt in allen Zustéan-
digkeitsbereichen im westdeutschen Vergleich weiterhin gering aus, wobei bei einer
Wertung die Verschiedenheit der Bildungssysteme der Lander zu bericksichtigen ist
(vgl. Fu3note 10 auf Seite 9). Verkiirzungen kommen in Hessen vor allem im Hand-
werk (21 %) und in der Landwirtschaft (20 %) vor. In Industrie und Handel und im Of-

44 Nicht auszuschlieRen ist, dass einzelne Kammern im 6ffentlichen Dienst abgeschlossene Ausbildungsvertrége falschlicher-
weise als ,liberwiegend &ffentlich finanziert* registrieren. Vgl. zu Erfassungsproblemen auch Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung (2024), S. 47.
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fentlichen Dienst begannen im Berichtsjahr 7 % bzw. 9 % aller Ausbildungsanféange-
rinnen und -anfanger eine Ausbildung mit reduzierter Dauer, in Freien Berufen 6 %
(vgl. Tabelle 4 und das Glossar im Anhang). Gegeniiber dem Vor-Corona-Niveau
2019 ist die Anzahl verkirzter Ausbildungsvertrage bundes- wie hessenweit Uber-
durchschnittlich stark zuriickgegangen. Das Minus liegt in Hessen wie in West-
deutschland insgesamt bei -14 %.

Ausbildungsvertrage in Berufen mit regular zweijahriger Ausbildungsdauer

Fur 25 Ausbildungsberufe sehen die Ausbildungsordnungen eine regulare Ausbil-
dungsdauer von bis zu 24 Monaten vor.4 Theoriegeminderte Ausbildungsberufe mit
regular zweijahriger Ausbildungsdauer — typische Beispiele sind Verkaufer/in, Fachla-
gerist/in, Maschinen- und Anlagenfuhrer/in, Tiefbaufacharbeiter/in sowie Fachkraft im
Gastgewerbe — sollen vor allem dazu dienen, Jugendlichen mit schlechteren ,Start-
chancen®und Schulabschlissen den Weg in eine Berufsausbildung zu erleichtern. Sie
werden relativ haufig tberwiegend offentlich finanziert.46 Ihr Anteil an allen Neuvertra-
gen erreichte in Hessen wie in Westdeutschland im Berichtsjahr 8 %, womit sich die-
ser in den vergangenen Jahren konstant zeigt. Die Anzahl lag in Hessen im Berichts-
jahr bei 3.021 Vertragen (vgl. Tabelle 10 im Anhang). Nahezu alle Neuvertrage in
zweijahrigen Berufen werden in Berufen mit einer Fortfihrungsmaoglichkeit in einem
drei- bzw. dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf abgeschlossen.4’

Modernisierung und Attraktivitat der beruflichen Bildung

Die kontinuierliche Uberarbeitung von Ausbildungsordnungen tragt zur Attraktivitéat der
dualen Ausbildung bei. Mit Beginn des Ausbildungsjahres am 1. August 2023 traten
ein neuer dualer Ausbildungsberuf und finf modernisierte Ausbildungsordnungen in
Kraft. Ein Ausbildungsberuf wird dabei dann als neu bezeichnet, wenn durch eine
neue oder andere Ausbildungsordnung kein Vorgangerberuf nach BBiG/HwO aufge-
hoben wird. Neuer Ausbildungsberuf war Gestalter/-in fir immersive Medien, moder-
nisiert wurden Glasapparatebauer/in, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in,
Kunststoff- und Kautschuktechnologe/in, Mediengestalter/in Digital und Print und

45 Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2024), S. 44.

46 Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2024), S. 125.

47 Vqgl. Tabelle 10 im Anhang. Insgesamt kdnnen 20 zweijahrige Berufe angerechnet werden. Nach Berechnungen des BIBB
auf Basis von Ergebnissen der Berufsbildungsstatistik werden in Hessen etwa 90 % aller Neuvertrage von ,Ausbildungsan-
fangerinnen und -anfangern* geschlossen. Die tbrigen Vertrage schlieBen Personen, die eine Ausbildung bereits (erfolg-
reich oder nicht erfolgreich) beendet haben. Der Anteil der Neuvertrage nach ,Vertragswechsel* (mit entsprechender Ver-
kirzung der Ausbildungsdauer) lag 2022 in Hessen bei 6 % (Deutschland: 7 %). Etwa 1 % aller Neuvertrage stellen An-
schlussvertrage dar. Bundesweit filhrt etwa jede fiinfte Absolventin bzw. jeder fiinfte Absolvent einer zweijahrigen Ausbil-
dung die duale Ausbildung fort. Mit der BBiG-Novellierung im Jahr 2020 wurden die Anrechnungs- und Verzahnungsmég-
lichkeiten zwischen zwei- und dreijahrigen Berufen erweitert. Vgl. hierzu Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2024), S. 60 und
115.
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Steuerfachangestellte/r. Hintergrund der Modernisierungen sind verédnderte Anforde-
rungen durch die Digitalisierung, geanderte Sicherheitsstandards und Anforderungen
an die Nachhaltigkeit. In den vergangenen zehn Jahren wurden nach Informationen
des BIBB insgesamt 116 Ausbildungsberufe neu geordnet, fiinf Berufe davon ganzlich
neu eingeftihrt.48

Zur Attraktivitatssteigerung der dualen Ausbildung fir junge Menschen diente auch
die Einfuhrung einer Mindestausbildungsvergitung im novellierten Berufsbildungsge-
setz. Die Vergutung gilt fur Ausbildungen seit 2020. Fiur das erste Ausbildungsjahr
wurde zunéachst ein Betrag von 515 Euro brutto monatlich festgelegt, der sich in den
Folgejahren erhéht hat (2021: 550 Euro, 2022: 585 Euro, 2023: 620 Euro). Die An-
spruche steigen mit Fortschreiten der Ausbildung im Vergleich zum ersten Ausbil-
dungsjahr an. Unberihrt von der Mindestausbildungsvergtitung sind tarifvertragliche
Regelungen.®® Aus Auswertungen der tariflichen Ausbildungsvergitungen durch das
BIBB geht in diesem Kontext hervor, dass von den Neuvertragen im Jahr 2022 in Hes-
sen knapp 3 % nur in Hohe der Mindestausbildungsvergiitung geschlossen wurden.50

Die hessische Landesregierung hat mit dem Standortkonzept ,Die zukunftsfahige Be-
rufsschule®, das ab dem Jahr 2026 gelten soll, eine Neuausrichtung der Berufsschul-
standorte beschlossen, die den Fortbestand von Ausbildungsberufen und eine mdg-
lichst betriebsnahe Beschulung erméglichen soll. Zum Erhalt von Berufsschulstandor-
ten wird die MindestklassengroRe von bisher 15 Schilerinnen und Schilern auf zwolf
im ersten, neun im zweiten, acht im dritten und funf im vierten Ausbildungsjahr ge-
senkt. Wenn Mindestklassengrdof3en vor Ort nicht mehr erreicht werden kdnnen, erfolgt
an den Berufsschulen eine Konzentration in regional gebiindelten Fachklassen, in
Landes- oder Bundesfachklassen. Zukunftig wird fur jeden Ausbildungsberuf ein
Standort ausgewahlt, der die Beschulung konzentriert Gbernimmt. Die Schulen sollen
dabei jeweils thematische Schwerpunkte entwickeln, um sowohl die Berufsschul-
standorte zu sichern als auch den landlichen Raum zu stérken.

48 Vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung (2024), S. 62 und S. 63. Im Jahr 2022 wurden die Berufe Binnenschifffahrtskapitan/in
und Fachkraft Kiiche neu eingefiihrt, im Jahr 2021 der Beruf Elektroniker/in fiir Geb&udesystemintegration und im Jahr 2018
der Beruf Kaufmann/frau fiir E-Commerce.

49 Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2024), S. 224.

50 Im Durchschnitt tiber alle Ausbildungsjahre verdienten die Auszubildenden im Jahr 2023 bundesweit 1.066 Euro brutto pro
Monat - ein Anstieg im Vorjahresvergleich um 4 %. Vor allem einzelne Berufe aus dem Baugewerbe (wie Zimmerer/Zim-
merin) und kaufmannische Berufe bieten hohe Durchschnittsverdienste. Vgl. ebenda, S. 217f.

51 Vgl. https://kultusministerium.hessen.de (Abruf: 24. Juni 2024).
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5 Ausbildungsbeteiligung der hessischen Betriebe

Die Anzahl der Betriebe und auch der Beschaftigten wuchs in Hessen tiber mehrere
Jahre stetig — Ausnahme bildete das erste Corona-Jahr 2020. Nun ist fur das Berichts-
jahr erstmals wieder ein Riickgang der Anzahl der Betriebe zu konstatieren: Im Sep-
tember 2023 wurden in Hessen 166.826 Betriebe mit sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten registriert, eine Abnahme um 1,4 % gegeniber dem Vorjahr. Diese Ab-
nahme ist allein auf Kleinstbetriebe mit bis zu 9 Beschaftigten zurtickzufiihren. Deren
Anzahl ging um 1,9 % zuriick und dominierte die Gesamtentwicklung. Im mehrj&hrigen
Vergleich zeigt sich, dass sich die Betriebsgrof3enstruktur in Hessen stetig in Richtung
grolRerer Betriebe entwickelt.

Auch die Anzahl der Ausbildungsbetriebe war im Berichtsjahr riicklaufig, und zwar um
1 % auf 30.067 Betriebe. Damit wurde die negative Entwicklung der vergangenen
Jahre fortgesetzt, die ebenso allein auf Kleinstbetriebe zurtickzufihren ist (vgl. Tabelle
22 im Anhang). Bereits seit mehreren Jahren geht die Anzahl ausbildender Kleinstbe-
triebe zurtick — im Vorjahresvergleich sank sie um 4 %, wahrend bei den anderen Be-
triebsgrof3en jeweils ein leichtes Wachstum zu verzeichnen war. Insgesamt beteiligten
sich im Berichtsjahr 18 % der hessischen Betriebe an der dualen Ausbildung (,Ausbil-
dungsbetriebsquote®). Als Auszubildende gelten dabei in der Beschéftigungsstatistik
der BA neben den dual auszubildenden Personen gemaf BBiG und HwO auch bei-
spielsweise sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in schulischer Ausbildung (z. B.
Pflegeberufe).

In allen hessischen Betrieben waren Ende September 2023 ca. 2,77 Mio. Personen
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. lhre Anzahl erhéhte sich im Vorjahresver-
gleich um etwa 1 %. Den gleichen Anstieg gab es bei der Anzahl an Auszubildenden,
die bei 115.433 Personen lag. Damit befanden sich erneut 4,2 % aller Beschéftigten
in Ausbildung (,Ausbildungsquote®). Im mehrjahrigen Vergleich mit dem Jahr 2010 hat
die Anzahl an Auszubildenden abgenommen, was angesichts dessen, dass in den
vergangenen Jahren weniger Personen von den allgemeinbildenden Schulen abgin-
gen, nicht tGberrascht. Da zugleich die Anzahl an Beschéftigten durch Zuwanderung
aus dem Ausland und Ausweitung der Teilzeitbeschéaftigung deutlich gewachsen ist
(vgl. folgendes Kapitel), ging die Ausbildungsquote bzw. der Anteil der Auszubilden-
den an der Belegschaft der Betriebe stark zurtick. Die folgende Abbildung veranschau-
licht die in den vergangenen Jahren festzustellende Entkopplung von Ausbildung und
Gesamtbeschaftigung nach Betriebsgréfien: Ausbildungsquote und Ausbildungsbe-
triebsquote sind gesunken — die Ausbildungsbeteiligung war dabei vor allem bei
Kleinstbetrieben ricklaufig, so dass sich auch die Ausbildungsbeteiligung in Richtung
grolRerer Betriebe verschiebt. Im Berichtsjahr hat sich die Ausbildungsbeteiligung be-
zogen auf die Beschéftigten- und Betriebsanzahl auf niedrigem Niveau stabilisiert.
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Abbildung 26 Ausbildungsbeteiligung nach BetriebsgroRenklassen in Hessen 2010 - 2023 (in %)

GroRenklasse Ausbildungsquote Ausbildungsbetriebsquote
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Quelle: Tabelle 22, Bundesagentur fiir Arbeit (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.
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Wahrend der Riickgang der Ausbildungsquote aufgrund des Zusammenspiels von de-
mografischer und wirtschaftlicher wie gesellschaftlicher Entwicklung folgerichtig er-
scheint, kann es ein Problem darstellen, dass die Anzahl an Kleinstbetrieben — diese
stellen mehr als drei Viertel aller hessischen Betriebe und wiesen traditionell in ihrer
Belegschaft den gréRten Anteil an Auszubildenden auf — riicklaufig ist. Diese Betriebe
ziehen sich bereits seit Jahren von der dualen Ausbildung zuriick, eventuell auch des-
halb, weil es hier eine hohere Fluktuation gibt und sich eine Ausbildungskultur erst
entwickeln muss, sie zudem bei den jungen Menschen weniger gut bekannt sind und
fur sich werben kénnen. Von allen hessischen Kleinstbetrieben bildeten 2023 nur noch
knapp 10 % aus. 2010 lag der Anteil bei 15 %. Die Ausbildungsquote der Kleinstbe-
triebe unterschreitet seit 2020 sogar das Niveau von Kleinbetrieben. Im ,Blindnis Aus-
bildung Hessen” fur die Jahre 2020 bis 2024 haben die Bundnispartner mit Blick auf
diese Entwicklungen vereinbart, insbesondere die Ausbildungsbeteiligung von kleinen
und mittleren Betrieben zu sichern und zu stérken.52

Die im mehrjahrigen Vergleich riicklaufige Ausbildungsbeteiligung ist kein hessisches
Phanomen, sondern in Westdeutschland insgesamt zu beobachten, wie aus Tabelle
22 im Anhang hervorgeht. Wenngleich beide Kennziffern — Ausbildungsquote und
Ausbildungsbetriebsquote — in Westdeutschland in allen Betriebsgrél3enklassen noch
ein hdheres Niveau erreichen, so findet doch eine zumindest leichte Annaherung an
die Quoten Hessens statt. Dies dirfte auch damit zusammenhéngen, dass die mit
Blick auf das Alter ausbildungsrelevante Bevolkerungsgruppe in Westdeutschland ins-
gesamt Uber mehrere Jahre starker ricklaufig war als in Hessen.

Ein Grund fiir die riicklaufige Ausbildungsbetriebsquote in Hessen dirfte auch darin
bestehen, dass unter den Betrieben der Anteil derer zurtickgeht, die Uber eine Ausbil-
dungsberechtigung verfligen. GemanR 1AB-Betriebspanel hatten im Jahr 2023 51 %
der hessischen Betriebe keine Ausbildungsberechtigung. Dies traf insbesondere auf
kleinere Betriebe zu, zudem auf Betriebe in Wachstumsbranchen wie wirtschafts- und
wissenschaftsorientierte Dienstleistungen sowie sonstige Dienstleistungen. Seit dem
Jahr 2010 hat sich der Anteil der Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung spirbar um
13 Prozentpunkte erhdht. Zudem blieb Ausbildungspotenzial ungenutzt, weil einzelne
Betriebe trotz Berechtigung nicht ausbildeten. Der Anteil dieser Betriebe an allen Be-
trieben ist gegentiber dem Jahr 2010 aber ricklaufig: Im Jahr 2023 bildeten 22 % der
hessischen Betriebe trotz Berechtigung nicht aus, 2010 waren es 31 %.53

52 Vgl. ,Biindnis Ausbildung Hessen®, S. 11 (Abruf unter https://wirtschaft.nessen.de am 25. April 2024).

53 Vgl. zu den Informationen des |AB-Betriebspanels in diesem Abschnitt Behr, D. / Lauxen, O. / Larsen, C. (2023), S. 3ff. Im
Jahr 2022 bildeten gemaR Panel ca. 27 % der Betriebe aus — der Anteil liegt ca. 10 Prozentpunkte (iber dem zuvor prasen-
tierten der Beschaftigungsstatistik. Grund fiir den Unterschied ist die weiter gefasste Definition von Ausbildungsbetrieben
im |1AB-Betriebspanel: Erfasst sind Betriebe, die Auszubildende in ihrem Personalbestand fiihren oder im Befragungsjahr
Abgange von Auszubildenden verzeichneten oder im Befragungsjahr neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen hatten oder
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6 Berufsausbildung und Erwerbstatigkeit

Die Erwerbstatigkeit in Hessen hat sich in den vergangenen Jahren spirbar erhéht
und verandert. Im mehrjahrigen Vergleich gegeniber dem Jahr 2010 stieg die Anzahl
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um 24 % an, die der deutschen Be-
schaftigten dabei um 11 %, die der auslandischen Beschaftigten sogar um 137 % (vgl.
Tabelle 27 im Anhang). Zu beobachten war zugleich eine Verlagerung zu sozialversi-
cherungspflichtiger Beschaftigung — die Anzahl an ausschlieR3lich geringfligig Be-
schéaftigten sank hingegen. Ein groRRer Teil der neuen auslandischen Beschéftigten
kam aus Balkanstaaten sowie aus Polen, Rumanien und Bulgarien infolge der Freizi-
gigkeit fur EU-Burgerinnen und -Blrger. Auch die Fluchtmigration aus ,Asylherkunfts-
landern® und — seit 2022 durch Personen aus der Ukraine sowie der russischen Fode-
ration — aus ,osteuropaischen Drittstaaten® schlug sich auf dem Arbeitsmarkt nieder.
Der Auslanderanteil unter den Beschaftigten hat sich seit 2010 von 10 % auf nun 19 %
erhoht.%* Er stieg in allen Branchen, am starksten im Baugewerbe, in der Erbringung
,sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen® (u. a. Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften sowie Gebaudereinigung), im Gastgewerbe, in Verkehr und Lagerei so-
wie in der Landwirtschaft (vgl. Tabelle 26 im Anhang).

Abbildung 27 Entwicklung der Anzahl an Beschéftigten nach strukturellen Merkmalen in
Hessen 2010 - 2023 (2010 = 100 %)
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Quelle: Tabelle 27, Bundesagentur fiir Arbeit (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.
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dies noch bis zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres planen. Vgl. ebenda, S. 22. Die Ausbildungsberechtigung hat meh-
rere Voraussetzungen: Die Ausbildungsstatte muss fiir die Berufsausbildung ,geeignet” sein, die Anzahl an Auszubildenden
muss in einem angemessenen Verhéltnis zur Anzahl der beschaftigten Fachkréfte stehen und der Betrieb (der Ausbildende)
muss personlich und fachlich fiir die Ausbildung geeignet sein.

54 Der Auslanderanteil steigt auch unter den Auszubildenden in der Beschaftigungsstatistik stark: Seit dem Jahr 2010 hat er
sich von 8 % auf nun 15 % erhéht. Die Anzahl der ausléndischen Auszubildenden stieg gegentiber dem Jahr 2010 um 64 %.
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Unterstlitzt hat die Beschéaftigungsausweitung auch die Zunahme der Teilzeitbeschaf-
tigung. Seit 2010 ist die Anzahl der Teilzeitbeschaftigten um etwa 70 % gestiegen.
Das Wachstum der Beschaftigung in Vollzeit belief sich in dem Zeitraum ,nur® auf
11 %. Aktuell arbeiten 30 % aller Beschaftigten in Teilzeit, 2010 waren es 22 %.

In sektoraler Hinsicht waren die Beschaftigungszuwachse im Dienstleistungssektor
am groRten, hier in den Bereichen Gesundheits- und Sozialwesen, Erziehung und Un-
terricht, Rechts- und Steuerberatung / Wirtschaftsprifung, Verwaltung und Fihrung
von Unternehmen und Betrieben / Unternehmensberatung sowie Informations- und
Kommunikationstechnologie. Der Dienstleistungssektor baute daher seine dominie-
rende Stellung gegeniiber Industrie/Produzierendem Gewerbe aus.% Im industriellen
Bereich sticht die Entwicklung des Baugewerbes hervor, das gegeniiber dem Jahr
2007 — fur dieses liegen erstmals Daten der Beschaftigungsstatistik nach neuer Wirt-
schaftszweigklassifikation 2008 vor — die Beschéftigtenanzahl um 40 % gesteigert hat
(insgesamt: +27 %).

Im Verhaltnis zur Gesamtbeschaftigung hat sich die Anzahl der Auszubildenden in den
vergangenen Jahren unterdurchschnittlich entwickelt, was zwingend eine ricklaufige
Ausbildungsquote zur Folge hat. Bezogen auf die Beschaftigung wird insofern heute
weniger ausgebildet als friher. Dies gilt auch dann, wenn man nur auf die Beschatftig-
ten in Vollzeit abstellt. Die absolute Anzahl an Auszubildenden hat sich allerdings ins-
gesamt wenig verandert: Mit aktuell 115.433 Personen liegt sie etwas hoher als im
Jahr 2000. Im Vergleich mit dem Jahr 2010 zeigt sich ein Minus von 5 %, da damals
eine vergleichsweise hohe Anzahl an Auszubildenden registriert wurde. Hier schlagt
sich auch nieder, dass in der Beschaftigungsstatistik neben dual Auszubildenden
(BBIiG und HwO) auch schulisch ausgebildete, sozialversicherungspflichtige Beschéf-
tigte im expandierenden Pflegebereich als Auszubildende gelten.

Berufsbezogene Entwicklungen

Berufsbezogen ist der Beschaftigungsbereich ,,Unternehmensorganisation, Buchhal-
tung, Recht, Verwaltung® in Hessen der mit Abstand quantitativ bedeutendste, wie die
folgende Abbildung verdeutlicht. Einen zugehorigen Beruf tbten Ende September
2023 24 % aller hessischen Beschaftigten aus. Die Ausbildungsbeteiligung ist hier tra-
ditionell insofern eher gering, als dass ,nur® 18 % aller Auszubildenden einen Beruf
dieser Kategorie (z. B. Verwaltungs- und Steuerfachangestellte/r, Kaufmann/-frau fur
Buromanagement) erlernten. Wie aus Kapitel 7 hervorgeht, kann dies auch auf relativ
hohe Anforderungen an die schulischen Qualifikationen zurtickzufiihren sein. Da der
Berufsbereich einen hohen Anteil weiblicher Beschaftigter aufweist und insofern fur

55 Derzeit sind 77 % aller Beschéftigten Hessens im Dienstleistungssektor tatig (vgl. Tabelle 26 im Anhang). Alle Informationen
zur Anzahl der Beschéaftigten in der Studie beziehen sich auf den Arbeitsort.
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Frauen offenbar attraktiv, die Ausbildungsbeteiligung aber gering ist, kann dies einen
Erklarungsbeitrag zum niedrigen Frauenanteil in der betrieblichen Ausbildung insge-
samt leisten. Weitere quantitativ sehr bedeutende Berufsbereiche sind ,Rohstoffge-
winnung, Produktion, Fertigung“ sowie ,Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung".
Der erstgenannte Bereich umfasst viele ,Produktionsberufe® und dem MINT-Bereich
zuzuordnende Berufe. Hier sind Manner stark vertreten: Sie stellen mehr als 80 % der
Beschaftigten.% In diesem Bereich findet auch die duale Berufsausbildung tberdurch-
schnittlich haufig statt, wobei Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe sowie Maschi-
nen- und Fahrzeugtechnikberufe im Vordergrund stehen.

Abbildung 28 Berufsbhezogene Verteilung von Beschaftigten und Auszubildenden in Hessen 2023
(in %)

1 Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau

2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
25 Maschinen und Fahrzeugtechnikberufe
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
27 Techn. Entw., Konstruktion, Produktionsstrg.
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung

3 Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik

4 Naturwissenschaft, Geografie, Infomatik
41 Mathematik-Biologie-Chemie-, Physikberufe
43 Informatik- und andere IKT-Berufe

5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
51 Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihr.)
52 Fiinrer von Fahrzeug- u. Transportgeréaten

23,7

Lesebeispiel:
] In der Berufshauptgruppe 2 wird insofern ver-

16 gleichsweise stark ausgebildet, als dass hier 17 %
. 79  aller Beschaftigten Hessens tétig sind und 24 %

5s aller Auszubildenden.

51

m Auszubildende
Beschaftigte
54 Reinigungsberufe
6 Kaufmannische Dienstlstg., Handel, Vertrieb, Tourismus
61 Einkaufs-, Vertiebs- und Handelsberufe
62 Verkaufsberufe
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht, Verwaltung
71 Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation
72 Finanzdienstl., Rechnungsw., Steuerberatung
73 Berufe in Recht und Verwaltung
8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung
81 Medizinische Gesundheitsberufe
82 Nichtmed. Gesundheit, Korperpfl. Medizint.
83 Erziehung,soz.,hauswirt Berufe, Theologie
9 Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung

Quelle: Tabelle 23, Bundesagentur fiir Arbeit (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.

56 In der KIdB 2010 tiberwiegen die Manneranteile in den Berufsbereichen 1 bis 5, die Frauenanteile in den Berufsbereichen
6 bis 9. Vgl. hierzu Tabelle 23 im Anhang.
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Der Bereich ,Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung® ist, sowohl was die Beschaf-
tigten- als auch die Auszubildendenanzahl und somit die Bedeutung fir die duale Aus-
bildung in Hessen anbelangt, stark mit dem zuvor genannten Berufsbereich vergleich-
bar. Ein Unterschied besteht im Frauenanteil, der hier unter den Beschaftigten wie den
Auszubildenden knapp 80 % erreicht. Relevante Berufe sind (zahn)medizinische/r
Fachangestellte/r und Friseur/in. Die obige Abbildung verdeutlicht dartiber hinaus re-
lativ hohe Ausbildungsbeteiligungen in Berufen des Verkaufs sowie in Innenausbau-,
gebaude- und versorgungstechnischen Berufen. Auf der anderen Seite werden von
allen Beschaftigten im quantitativ bedeutenden Verkehrs- und Logistikbereich (Haupt-
gruppen 51, 52) nur sehr wenige ausgebildet: Zwar sind hier 10 % aller hessischen
Beschaftigten tatig, aber nur 5 % aller Auszubildenden.

Die Berufsstruktur in Hessen ist im westdeutschen Vergleich starker von den expan-
dierenden Dienstleistungsaktivitaten gepragt. So arbeiteten 2023 z. B. 55 % aller hes-
sischen Beschaftigten in den Berufssektoren ,Kaufmannische und unternehmensbe-
zogene Dienstleistungsberufe®, ,IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsbe-
rufe® und ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe®. In Westdeutschland waren
es 50 % (vgl. Tabelle 24 im Anhang). Produktionsberufe hingegen, in denen bundes-
und hessenweit bezogen auf die Beschaftigung vergleichsweise viele Personen aus-
gebildet werden, haben in Hessen mit 22 % gegenulber 26 % in Westdeutschland ein
relativ geringes Gewicht.>” Dies drfte zur relativ geringen Ausbildungsquote in Hes-
sen (4,2 %) im westdeutschen Vergleich (4,7 %) beitragen. Die folgende Abbildung
zeigt aber, dass letztlich mit Ausnahme der Produktionsberufe alle Berufssektoren in
Hessen eine geringere Ausbildungsquote aufweisen als die in Westdeutschland ins-
gesamt.

Abbildung 29 Ausbildungsquoten nach Berufssektoren in Hessen und Westdeutschland 2023 (in %)

INSGESAMT

Kaufm. und untemehmensbez. Dienstleistungsberufe 4.1

Sonstige wirtschaftliche Dienstieistungsberufe 1,6 West-D

H Hessen

Quelle: Tabelle 24, Bundesagentur fiir Arbeit (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.

57 Vgl. zur Abgrenzung der Berufssektoren Tabelle 24. Im Bundesvergleich weist Hessen in folgenden Wirtschaftsbereichen
hohe Erwerbstatigenanteile auf: ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen®, ,Sonstige Unternehmensdienstleistungen®,
,Grohandel (ohne Handel mit Kfz)*, ,Rechts- und Steuerberatung, Unternehmensberatung* sowie ,,Ubrige Verkehr und
Lagerei“. Unterproportional sind die Anteile in: ,Gesundheitswesen®, ,Einzelhandel (ohne Kfz)*, ,Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversicherung* sowie ,Erziehung und Unterricht*. Vgl. Maier, T. / Zika, G. / Wolter, M. I. (2023).
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Fur das Jahr 2013 stehen nach Einfiihrung der KIdB 2010 erstmals wieder berufsgrup-
penbezogene Daten mit Stichtag September zur Verfligung. Gegentber diesem Ver-
gleichsjahr sind die Beschaftigtenzahlen in Hessen in den meisten Berufsbereichen
prozentual um Uber 20 % gestiegen, wie Tabelle 23 im Anhang verdeutlicht. Aus-
nahme mit einem relativ geringen Beschaftigungswachstum bilden die fir Hessen
quantitativ bedeutendsten Berufsbereiche ,Rohstoffgewinnung, Produktion, Ferti-
gung“ (+3 %) und ,Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht, Verwaltung®
(+13 %) sowie ,Kaufmannische Dienstleistungen, Handel, Vertrieb, Tourismus*
(+12 %). Eine nennenswerte prozentuale Abnahme bei der Anzahl an Beschéftigten
zeigten in dem Zeitraum lediglich ,Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau“ und
~Kunststoff- und Holzherstellung, -verarbeitung®. Das breit angelegte Beschaftigungs-
wachstum ging im Kontext der demografischen Entwicklung in der Regel mit sinken-
den Ausbildungsquoten einher. Ausnahme ist allein der Bereich ,Gesundheit, Sozia-
les, Lehre und Erziehung“ (+0,2 Prozentpunkte). Dies war auf einen Anstieg bei me-
dizinischen Gesundheitsberufen zuriickzufiihren. Der Rickgang der Ausbildungs-
guote vollzog sich in vielen Bereichen derart, dass die Beschaftigtenzahlen sehr stark
und die Auszubildendenzahlen nur unterdurchschnittlich stark stiegen. Dies war etwa
in Hoch- und Tiefbauberufen der Fall. Manche Berufsbereiche verzeichneten aber
auch bei Ausweitung der Gesamtbeschéaftigung deutlich sinkende Auszubildenden-
zahlen. Dazu zahlten die genannten Bereiche mit geringem Beschaftigungswachstum
»-Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung®, ,Unternehmensorganisation, Buchhal-
tung, Recht, Verwaltung“ sowie ,Kaufmannische Dienstleistungen, Handel, Vertrieb,
Tourismus®. Tendenziell nahm die Ausbildungsbeteiligung somit vor allem dort ab, wo
grundsétzlich eine unterdurchschnittliche Beschaftigungsentwicklung zu beobachten
war. Dies trifft auch auf Berufe in der Lebensmittelherstellung und -verarbeitung zu.
Hier griffen die Betriebe offenbar verstarkt auf alternatives Personal, wie Teilzeitkrafte
oder auch ausléandische Kréafte, zurtick.

Arbeitskraftebedarfe und Fachkréaftesicherung auf regionaler Ebene in Hessen

Die Beteiligung der Betriebe an der dualen Ausbildung ist regional verschieden. Ver-
antwortlich dafir sind u. a. auch die Wirtschafts- und Beschaftigungsstrukturen. In Be-
trieben in Nord- und Mittelhessen verfiigen relativ viele Beschaftigte tiber einen aner-
kannten Berufsabschluss (vgl. folgende Abbildung). Anders féllt das Tatigkeitsprofil
von Beschéftigten in stidhessischen Regionen aus: Hier sind vermehrt Personen mit
akademischem Abschluss beschéftigt. Die Ausrichtung dirfte dazu beitragen, dass
die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Nord- und Mittelhessen hoher ausfallt als
in Sudhessen. Auf Regierungsbezirksebene (RB) haben in Kassel und Giel3en ca.
60 % der Beschaftigten einen anerkannten Berufsabschluss, in Darmstadt 45 %. Vor
allem in den nordhessischen Kreisen Werra-Mei3ner, Waldeck-Frankenberg und
Schwalm-Eder ist die Bedeutung von Berufsabschlissen hoch. Die niedrigsten Anteile
gibt es hingegen in Stadten wie Frankfurt am Main und Darmstadt.
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Wie die folgende Abbildung verdeutlicht, gab es im Jahr 2023 gemessen an der regi-
onalen Verteilung von Beschaftigten und Auszubildenden vor allem in nord- und mit-
telhessischen Kreisen eine relativ hohe Ausbildungsbeteiligung. Eher gering fiel diese
im RB Darmstadt aus, vor allem in Frankfurt am Main und den angrenzenden Kreisen
Main-Taunus und Grol3-Gerau. Zu bertcksichtigen ist bei diesem Regionalvergleich
allerdings, dass eine niedrige Ausbildungsquote zwingend ist, wenn das Wachstum
der Anzahl an Ausbildungsinteressierten, z. B. demografisch bedingt, nicht mit dem
Wachstum der Beschéftigung vor Ort Schritt halten kann. Dies ist auch aufgrund ein-
geschrankter regionaler Mobilitat der Ausbildungsinteressierten haufig gegeben.

Abbildung 30 Regionale Verteilung der Beschaftigten und Auszubildenden in Hessen 2023 (in %)

Darmstadt, Wissenschaftsstadt
Frankfurtam Main, Stadt
Offenbach am Main, Stadt
Wiesbaden, Landeshauptstadt
Bergstrale

Darmstadt-Dieburg
GroR-Gerau

Hochtaunuskreis

16,0

Lesebeispiel: In Frankfurt am Main wird insofern
vergleichsweise wenig ausgebildet,
als dass hier 23 % aller Beschattig-
ten Hessens tatig sind, aber nur
16 % aller Auszubildenden.

RB Darmstadt

Main-Kinzig-Kreis 6.0

Main-Taunus-Kreis
Odenwaldkreis
Offenbach
Rheingau-TaunusKreis

= Auszubildende

Beschaftigte

Wetteraukreis
Giefen
Lahn-DillKreis
Limburg-Weilburg
Marburg-Biedenkopf

RB GieRen

Vogelsbergkreis

Kassel, documenta-Stadt
Fulda
Hersfeld-Rotenburg
Kassel
Schwalm-Eder-Kreis
Waldeck-Frankenberg

Werra-Meilner-Kreis

RB Kassel

Quelle: Tabelle 25, Bundesagentur fiir Arbeit (Erhebung zum 30.09.), Darstellung der Hessen Agentur.

Gegenuber dem Jahr 2010 hat sich die Beschaftigtenanzahl in Hessen um etwa 24 %
erhdht. Vor allem stieg diese im RB Darmstadt (+26 %), der aufgrund seiner wirtschaft-
lichen Bedeutung den Durchschnittswert fur Hessen stark beeinflusst. Im Vergleich
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zur Steigerung auf Hessenebene (24 %) deutlich abfallend war das Plus in der Stadt
Offenbach mit 7 %, im Werra-Meil3ner-Kreis mit 10 % sowie in den Kreisen Gro3-Ge-
rau und Hersfeld-Rotenburg (jeweils 15 %). Die Entwicklung im Bereich der dualen
Ausbildung sieht etwas anders aus: Gegenlber dem Jahr 2010 nahm die Anzahl an
Auszubildenden um 5 % ab. Die Anzahl stieg gegen den Gesamttrend aber in sechs
von 26 Kreisen bzw. Stadten. Von diesen liegen vier im RB Darmstadt, der sich inso-
fern auch bei der Auszubildendenanzahl etwas besser als die anderen Landesteile
entwickelt hat. Eine besonders starke Steigerung von nahezu 20 % bei der Anzahl an
Auszubildenden verzeichnete in dem Zeitraum, von einem niedrigen Niveau aus star-
tend, der Kreis Offenbach. Es folgt der Hochtaunuskreis mit 9 %. In den anderen Krei-
sen bzw. Stadten mit positiver Entwicklung — dies sind die Stadte Frankfurt und Offen-
bach sowie die Kreise Limburg-Weilburg und Schwalm-Eder — wurde immerhin noch
ein leichtes Plus erzielt (vgl. Tabelle 25 im Anhang).

Die Ausbildungsquote nahm in Mittel- und Nordhessen gegenuber dem Jahr 2010
starker ab als in Stidhessen, und zwar in den Regierungsbezirken Gief3en und Kassel
um ca. 1,5 Prozentpunkte, im Regierungsbezirk Darmstadt ,nur‘ um 1 Prozentpunkt.
In Nord- und Mittelhessen stechen mit Blick auf die Abnahme der Ausbildungsquote
der Lahn-Dill-Kreis und die Stadt Kassel mit besonders hohen Werten hervor. Die Ent-
wicklung ist jeweils auf eine Ausweitung der Beschéftigung bei gleichzeitiger Verrin-
gerung der Auszubildendenanzahl zurtickzufiihren. Das gleiche Phédnomen gibt es in
der Stadt Darmstadt, was u. a. mit dem Akademisierungstrend zusammenhé&ngen
durfte. Die gemessen an der Ausbildungsquote hessenweit beste Entwicklung bei der
Ausbildungsbeteiligung hat die Stadt Offenbach genommen. Dies ist aber weniger auf
eine Ausweitung der Auszubildendenanzahl (+2 %) als vielmehr auf ein relativ gerin-
ges Wachstum der Gesamtbeschéaftigung (+7 %) zurlckzufuhren.

Wenn man die Anzahl der 50- bis 59-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten zur Anzahl der 20- bis 29-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in
das Verhaltnis setzt, so lasst sich ableiten, dass die Gruppe der Beschéftigten in na-
hezu allen hessischen Kreisen bzw. Stadten seit dem Jahr 2010 gealtert ist.58 Lag das
Verhaltnis damals noch bei 1,1, so erreichte es im Jahr 2023 bereits 1,4. Insofern
zeichnet sich ein Rickgang des Arbeitskrafteangebots ab. Relativ ginstige Alters-
strukturen weisen aktuell die Stadte Darmstadt, Kassel und Offenbach sowie der Kreis
Giel3en auf. Vor allem in den Kreisen Werra-Mei3ner und Kassel aber gab es viele
Altere unter den Beschéftigten. Bei Riickgang des Arbeitskrafteangebots und zugleich
alternder Bevolkerung wird regional auch die Versorgung mit Pflegefachkraften zur
Herausforderung.

58 Berechnung der Hessen Agentur am Arbeitsort auf Basis von Bundesagentur fiir Arbeit (2024a). Ausnahme bilden die Stadt
Offenbach und der Kreis GieRen, in denen sich keine Anderungen ergeben haben.

62



HA Hessen Agentur GmbH - Wirtschaftsforschung und Landesentwicklung

7 Soziodemografische Merkmale der Auszubildenden

Vertragssituation der Berufsschulerinnen und Berufsschiler

Im Schuljahr 2023/2024 wurden gemal Schulstatistik des HSL 103.053 Personen an
den hessischen Berufsschulen unterrichtet, 1.500 Personen bzw. 1,5 % mehr als im
Vorjahr. Die Berufsschule hat weiterhin mit Abstand die meisten Schilerinnen und
Schiiler innerhalb der beruflichen Schulen (63 %, vgl. Tabelle 34 im Anhang), jedoch
ist die Anzahl im mehrjahrigen Vergleich gesunken, wie die folgende Abbildung ver-
deutlicht. Der Anstieg der Anzahl an Berufsschilerinnen und -schulern im Vorjahres-
vergleich ist wesentlich auf die Entwicklung des Ubergangsbereichs, der von Jugend-
lichen ohne Ausbildungsvertrag zur Ausbildungs- und Berufsvorbereitung besucht
wird, zurtickzufiihren. Hier gab es einen Anstieg um 13 %. Hintergrund sind Zugénge
in die Intensivklassen im Programm ,Integration und Abschluss InteA®, dies vor allem
durch Personen aus Afghanistan (+74 % auf 1.781 Personen), Syrien (+84 % auf 686
Personen) und der Tirkei (+277 % auf 392 Personen). Deutlich weniger Schilerinnen
und Schiller des Ubergangsbereichs kamen hingegen aus der Ukraine (-27 % auf
1.177 Personen, vgl. auch Kapitel 9).%° Insgesamt besuchten im Schuljahr 2023/2024
90 % aller Berufsschlerinnen und -schiler die Schule mit einem Ausbildungsvertrag,
so dass die Bedeutung des Ubergangsbereichs an Berufsschulen nochmals anstieg.

Abbildung 31 Schulerinnen und Schiiler an Berufsschulen 2000/2001 bis 2023/2024
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Quelle: Tabelle 34, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 01.11.), Darstellung der Hessen Agentur.

59 Vgl. zu den MaRnahmen des Ubergangsbereichs Tabelle 29, Hessisches Statistisches Landesamt (2024a) und das Glossar.
InteA wird hier den Berufsschulen zugeordnet, wenngleich es auch an anderen beruflichen Schulen durchgefiihrt werden
kann.
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Geschlechtsbezogen ist festzustellen, dass Berufsschilerinnen und Berufsschiler
etwa gleich haufig mit einem Ausbildungsvertrag ausgestattet waren: Der Anteil er-
reichte unter den Berufsschulerinnen wieder 94 %, unter den Berufsschiilern 95 %.60
Frauen bleiben dabei an der Berufsschule sowohl im Ubergangsbereich als auch unter
den Auszubildenden — und hier bei jedem Schulabschluss —in der Minderheit. Manner
sind seit dem Schuljahr 2017/2018 auch unter den Auszubildenden mit Hochschulreife
wieder in der Mehrzahl, nachdem mehrere Jahre zumindest unter diesen Auszubil-
denden der Frauenanteil iberwogen hatte (vgl. hierzu Tabelle 35 im Anhang).

Betrachtet man die Nationalitdt der Berufsschilerinnen und -schiler, so zeigt sich
(ohne Berlicksichtigung von InteA), dass auslandische Berufsschilerinnen und -schi-
ler weiterhin relativ haufig MaRnahmen des Ubergangsbereichs besuchen. Die Perso-
nengruppe stellte im Berichtsjahr gemafR Schulstatistik 34 % aller Personen im Uber-
gangsbereich, aber nur 16 % aller Auszubildenden. Im mehrjahrigen Vergleich gegen-
Uber dem Schuljahr 2009/2010 aber hat sich auch die Vertragssituation von auslandi-
schen Berufsschilerinnen und -schilern positiv entwickelt: Seitdem nahm die Anzahl
auslandischer Personen im Ubergangsbereich um -40 % ab, wahrend sie in dualen
Ausbildungen um 40 % stieg (vgl. Tabelle 36 im Anhang). In Summe hat sich die An-
zahl der auslandischen Berufsschulerinnen und -schilern in dem genannten Zeitraum
entgegen den Ubergeordneten Gesamttrend (-21 %) um 23 % erhoht.

Der Ubergangsbereich an Berufsschulen wird weit Uberwiegend von Personen mit
maximal Hauptschulabschluss besucht. Trotz der sinkenden Bedeutung der jeweiligen
Abschliisse an den allgemeinbildenden Schulen — 2023 verliel3en 22 % der Schiile-
rinnen und Schiiler die Schule mit maximal Hauptschulabschluss, wie Tabelle 40 im
Anhang verdeutlicht — stellten diese Personen 62 % aller Teilnehmenden des Uber-
gangsbereichs. Bei weiteren 31 % der Personen im Ubergangsbereich war der Schul-
abschluss unbekannt, was im Kontext der Zuwanderung zu sehen ist.8" Nur 6 % der
Teilnehmenden hatten die Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur.

Unter den Auszubildenden bzw. den Berufsschilerinnen und Berufsschilern mit Aus-
bildungsvertrag dominiert weiterhin der Realschulabschluss, wie die folgende Abbil-
dung verdeutlicht. Im Vorjahresvergleich hat die Bedeutung des Realschulabschlus-
ses auch wieder leicht zugenommen. Bei der Wertung der aktuellen Daten ist der
Strukturbruch der Rickkehr zum neunjahrigen Gymnasium zu beriicksichtigen. Es

60 Ohne Beriicksichtigung von InteA, das weiterhin Uberwiegend Ménner nutzen (Anteil: 72 %).

61 Die schulische Vorbildung der Berufsschiilerinnen und -schiiler 1&sst sich in der Schulstatistik seit Jahren nur unvollstandig
auswerten — hier liegen weiterhin fiir etwa ein Fiinftel aller Personen keine Angaben vor (vgl. Tabelle 35 im Anhang). Hin-
tergrund ist u. a., dass Personen mit Migrationshintergrund in InteA-Klassen keine Schulabschliisse zugeordnet werden —
zudem besuchen relativ viele auslandische Personen ohne erfassten Schulabschluss die Berufsschule, dies, nachdem sie
ggf. zuvor bereits an InteA teilgenommen haben.
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zeigt sich aber trotz Strukturbruch, dass die Auszubildenden heutzutage deutlich hau-
figer als im Jahr 2010 Uber das (Fach-)Abitur verfligen. Seit dem Jahr 2014 féllt die
Anzahl der Auszubildenden mit (Fach-)Abitur gréRRer aus als die der Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss. Somit schlagt sich der Trend zur H6herqualifizierung an all-
gemeinbildenden Schulen auch in der dualen Berufsausbildung nieder. Die Bedeu-
tung des Hauptschulabschlusses ist hingegen riicklaufig: Im Berichtsjahr 2023 verfig-
ten 26 % der Auszubildenden mit Neuvertrag Uber einen solchen —im Jahr 2010 wa-
ren es noch 32 %. Die Verteilung der Schulabschliisse bei Neuvertrdgen in Hessen
ahnelt stark der in Westdeutschland — die Abschlisse sind in Hessen nur unwesentlich
hoher.62

Abbildung 32 Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag 2010, 2019 und 2023
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Quelle: Tabelle 43, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 31.12.), Darstellung der Hessen Agentur.

Die folgende Abbildung 33 zeigt oben Berufsbereiche, in denen liberwiegend Perso-
nen mit Studienberechtigung ausgebildet werden, und unten Berufsbereiche, die rela-
tiv viele Auszubildende mit maximal Hauptschulabschluss aufweisen.

62 InBayern jedoch liegt der Anteil der Personen mit Studienberechtigung unter den Auszubildenden mit Neuvertrag regelma-
Rig deutlich niedriger, so beispielsweise im Jahr 2022 — aktuellere Daten liegen in der Literaturquelle nicht vor — bei 16 %.
Vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung (2024), S. 131.
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Abbildung 33 Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag nach Berufsgruppen 2023
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322 Tiefbau (307)
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332 Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten etc. (596)
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41 57
28 70
35 63
32 60
32 61
40 56
45 48
55 38
39 54
47 46
49 43
50 39
54 35
55 32
20 51 27
20 41 18
23 61 12
2 53 20
26 55 15
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31 35 31
28 26 12
30 36 28
34 36 21
35 28 13
38 47 13
30 33 2
44 42 1
48 39 9
47 40 6
48 25 8
52 33 8
54 27 11
57 26 6
59 21 9

Hauptschulabschluss

100 %

Realschulabschluss = (Fach-)Hochschulreife

Anzahl der Vertragsabschlisse im Jahr 2023 in Klammermn. Nicht dargestellt sind im Ausland erworbene Abschlisse, die nicht zuzuordnen sind.
Daher gibt es in Einzelfallen Abweichungen von 100 %. Berufsgruppen mit mindestens 300 Vertragen.

Quelle: Tabelle 44, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 31.12.), Darstellung der Hessen Agentur.

Typische Berufe fir Studienberechtigte sind z. B. Steuer- und Verwaltungsfachange-
stellte/r, Bank- und Industriekaufmann/-frau oder Fachinformatiker/in. Die schulischen
Qualifikationsanforderungen in diesen Berufen sind insofern offenbar hoch — fir die
anbietenden Betriebe kdnnte eventuell auch die Beschaftigung von bereits dual oder
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akademisch ausgebildeten Personen sowie dual Studierenden eine Alternative zur
Ausbildungsbeteiligung darstellen. In den unten dargestellten Berufsgruppen hinge-
gen durfte der Trend zur schulischen Hoherqualifizierung — rein mit Blick auf die vor-
handenen Schulabschlisse — mit einer sinkenden Anzahl der an einem Ausbildungs-
platz interessierten Jugendlichen einhergegangen sein. Bei den aushildenden Betrie-
ben kénnen entsprechend Probleme bei der Nachwuchsfindung zugenommen haben.
Zu diesen typischerweise von Personen mit maximal Hauptschulabschluss ergriffenen
Berufen zahlen beispielsweise Verkaufsberufe im Lebensmittelhandwerk, Bauberufe,
Korperpflegeberufe, Gastronomieberufe sowie Berufe in der Speisenzubereitung
(Koch/Kéchin). Mit den Korperpflege- und Gastronomieberufen sowie den Berufen in
der Speisenzubereitung handelt es sich um Berufe, die auch stark unter den direkten
und indirekten Auswirkungen der Corona-Pandemie gelitten haben. Hier ist die Aus-
bildungsleistung bzw. Fachkréafteentwicklung somit gleich aus mehreren Grinden ge-
fahrdet — es ist zu befiirchten, dass sich die in den Berufen bisher ausbildenden Be-
triebe eventuell auch dauerhaft von der dualen Berufsausbildung zurtickziehen.83

Die zuvor dargestellte Berufswahl der Personen mit maximal Hauptschulabschluss
geht damit einher, dass diese relativ haufig im Handwerk ausgebildet werden.

Abbildung 34 Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag nach Zustandigkeitsbereichen 2023

100 %
(Fach-)Hochschulreife
39 Realschulabschluss
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Hauptschulabschluss
41 26 39
26 20 23
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insgesamt Industrie Handwerk Landwirt- Offentlicher Freie
und Handel schaft Dienst Berufe

(n=34.631) (n=20.319) (n=9.498) (n=645) (n=1.080) (n=3.089)
Nicht dargestellt sind im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuzuordnen sind. Daher kann es zu Abweichungen von 100 % kommen.

Quelle: Tabelle 42, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 31.12.), Darstellung der Hessen Agentur.

63 Aus der obigen Abbildung ist zudem ablesbar, dass vor allem in Berufen von Gastronomie, Hotellerie, Speisenzubereitung
sowie Tiefbau Auszubildende eingestellt wurden, deren ggf. im Ausland erworbener Schulabschluss sich nicht zuordnen
lasst.
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Schulentlassene mit (Fach-)Abitur wéhlen hingegen vor allem duale Berufe im Offent-
lichen Dienst sowie in Industrie und Handel. Hier stellen sie 58 % bzw. 32 % der Aus-
zubildenden mit Neuvertrag. Der Durchschnitt lag im Jahr 2023 bei 27 %. Aus Tabelle
42 im Anhang geht in diesem Zusammenhang hervor, dass die Anzahl an Auszubil-
denden mit (Fach-)Abitur in allen Zustandigkeitsbereichen im mehrjahrigen Vergleich
mit dem Jahr 2010 deutlich gestiegen ist, beispielsweise auch im Handwerk: 2010
hatten Vertragsabschliisse mit Studienberechtigten noch einen Anteil an allen Neu-
vertradgen von 7 %, aktuell von 14 %.

Alter der Auszubildenden mit Neuvertrag

Das Alter der Auszubildenden bei Vertragsabschluss ist in den vergangenen Jahren
gestiegen. Hierzu durfte neben dem Trend zur schulischen Hoherqualifizierung auch
die Zuwanderung aus dem Ausland beigetragen haben. Es gibt vor allem deutlich
mehr Ausbildungsbeginnende, die 25 Jahre und alter sind. Lag der Anteil dieser Per-
sonengruppe an allen Auszubildenden mit Neuvertrag im Jahr 2010 noch bei 6 %, so
erreichte er im Berichtsjahr 11 %. Nach weitgehendem Abschluss der Riickkehr zum
neunjahrigen Gymnasium stieg im Berichtsjahr aber auch wieder die Anzahl der sehr
jungen Auszubildenden an: 24 % der Auszubildenden mit Neuvertrag waren jlinger
als 18 Jahre, was Mobilitatseinschrankungen mit sich bringt. Auf regionaler Ebene
unterscheiden sich die Altersstrukturen u. a. aufgrund des unterschiedlichen Bildungs-
verhaltens: So gehen gemaf Informationen der integrierten Ausbildungsberichterstat-
tung des HSL etwa in den Stadten Frankfurt am Main und Kassel die jungen Menschen
in der Regel langer zur Schule, bevor sie dann ggf. mit héheren Schulabschlissen
doch noch eine Ausbildung beginnen.

Menschen mit Beeintrachtigungen

Ein Aspekt der Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen ist ihr Zugang zum
Arbeitsmarkt und damit auch zum dualen Ausbildungsmarkt. Die Berufsbildungssta-
tistik des Hessischen Statistischen Landesamtes gibt Auskunft Gber Personen, die ge-
mal § 66 BBIG und 8§ 42m HwO eine Ausbildung in Berufen fir Menschen mit Beein-
trachtigungen absolvieren. Menschen mit Beeintrachtigungen, die einen anerkannten
Ausbildungsberuf erlernen, sind nicht identifizierbar.84 Die Ausbildungen in Berufen fiir
Menschen mit Beeintréchtigungen werden in den Zustandigkeitsbereichen von Land-
wirtschaft, Handwerk sowie Industrie und Handel durchgefiihrt, nicht im Offentlichen
Dienst und auch nicht in den Freien Berufen. Berufe des Hauswirtschaftsbereichs
(z. B. ,Fachpraktiker/in fir Hauswirtschaft®, ,Fachpraktiker/in Kiiche*) sind, wie grund-
satzlich in der Berufsbhildungsstatistik, im Zustandigkeitsbereich von Industrie und
Handel erfasst.

64 Vgl. zu den Grenzen und Mdglichkeiten der Erfassung Gericke, N. / Flemming, S. (2013).
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Von insgesamt 87.181 Auszubildenden gemaf Berufsbildungsstatistik befanden sich
Ende 2023 892 Personen bzw. 1 % in den Ausbildungsberufen fir Menschen mit Be-
eintrachtigungen (vgl. Tabelle 21 im Anhang). Der Anteil andert sich in den vergange-
nen Jahren nur geringfiigig. Berufe in der Landwirtschaft — vor allem der Beruf ,Hel-
fer/in im Gartenbau“ — haben in der Aushildung der Menschen mit Behinderungen eine
vergleichsweise hohe Bedeutung. Hier lag der Anteil bei 8,2 % aller Auszubildenden
(144 Personen), im Handwerk (276 Auszubildende) und in Industrie- und Handel (472
Auszubildende) lediglich bei rund 1 %. Zu den mit mehr als 100 Auszubildenden meist-
gewahlten Berufen zahlen im Einzelnen Fachpraktiker/in fir Hauswirtschaft (171 Aus-
zubildende) und Helfer/in im Gartenbau (129 Auszubildende).

Auslandische Auszubildende

Die Anzahl an Auszubildenden in der Berufsbildungsstatistik hat sich im Vorjahresver-
gleich um 1.800 Personen bzw. +2,1 % auf 87.200 Auszubildende erhoht. Leicht tiber-
durchschnittlich stieg die Anzahl der auslandischen Auszubildenden, und zwar um
3,6 % bzw. rund 400 Personen auf 11.000 Personen. Der Auslanderanteil unter den
Auszubildenden erhéhte sich entsprechend auf 12,6 %. Bei mehrjahriger Betrachtung
schlagt sich die Zuwanderung aus dem Ausland in der dualen Ausbildung nieder, auch
wenn der Auslénderanteil noch etwas geringer ausfallt als unter den nicht in Ausbil-
dung befindlichen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten, der aktuell 19 % erreicht
(vgl. Tabelle 26 im Anhang).

Auslandische Jugendliche werden relativ haufig in den Freien Berufen ausgebildet.
Hier stellen sie 26 % der Auszubildenden, in Industrie und Handel beispielsweise nur
11 %. Im Handwerk erreicht der Anteil mit 14 % ebenfalls relativ hohe Werte (vgl. auch
Tabelle 38 im Anhang). Im Einzelnen wahlen auslandische Jugendliche vergleichs-
weise haufig z. B. die folgenden Ausbildungsberufe, wenn man den jeweiligen Anteil
an allen Auszubildenden betrachtet: Friseur/in, (zahn)medizinische/r Fachange-
stellte/r, Maler/in und Lackierer/in, Koch/Kdchin, Hotelfachmann/-frau. Es handelt sich
verstarkt um Berufe, die von Personen mit maximal Hauptschulabschluss ergriffen
werden und die stark von der Corona-Pandemie betroffen waren.
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Abbildung 35 Ausléndische Auszubildende in Hessen 2000 bis 2023 — Anzahl und Anteil an
allen Auszubildenden (in %)
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Quelle: Tabelle 38, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 31.12.), Darstellung der Hessen Agentur.

Die folgende Abbildung zeigt die Staatsangehdrigkeiten der auslandischen Auszubil-
denden unterschieden in zwei Gruppen auf: solche Staatsangehdrigkeiten, die in
Deutschland und in Hessen seit den 50er- und 60er-Jahren die quantitativ gro3te Be-
deutung hatten, und solche Staatsangehorigkeiten von in den vergangenen Jahren
z. B. infolge von EU-Freizligigkeit und Fluchtmigration Zugewanderten. Die Anzahl der
auslandischen Auszubildenden aus ,klassischen” Herkunftslandern nimmt seit Jahren
uberwiegend ab, was auch auf die Anderungen des Staatsangehorigkeitsgesetzes
seit dem Jahr 2000 zuriickzufuihren ist.5% Im Gegenzug haben andere Staatsangeho-
rigkeiten an Bedeutung gewonnen, wie beispielsweise afghanisch, syrisch und zuletzt
ukrainisch sowie bulgarisch, polnisch und rumanisch. Im Vorjahresvergleich gab es
bei folgenden Staatsangehérigkeiten einen nennenswerten Anstieg: viethamesisch
(+92 % auf 259 Personen), ukrainisch (+66 % auf 221 Personen), kirgisisch (+38 %
auf 110 Personen), indonesisch (+36 % auf 94 Personen), bulgarisch (+27 % auf 286
Personen), serbisch (+23 % auf 246 Personen). Deutlich ricklaufig war hingegen die
Anzahl eritreischer sowie erneut tirkischer Auszubildender.

65 Vgl. hierzu auch FuBnote 32 auf Seite 33. Der ,Zuwanderungs- bzw. Migrationshintergrund” wird aktuell weder in der Sta-
tistik der beruflichen Schulen noch in der Berufsbildungsstatistik reprasentativ erfasst. Wichtige Datenquelle zum Migrati-
onshintergrund ist der Mikrozensus, der aufgrund des geringen Stichprobenumfangs aber nicht hinreichend nach den hier
relevanten Merkmalen ausgewertet werden kann.
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Abbildung 36 Staatsangehorigkeit der ausléandischen Auszubildenden in Hessen 2010, 2021 und
2023
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Dargestellt sind Staatsangehérigkeiten mit mindestens 90 Auszubildenden im Jahr 2023.

Quelle: Tabelle 38 und 39, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 31.12.), Darstellung der Hessen Agentur.
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8 Vorausschatzung der Anzahl der Schulentlassenen und der
Nachfrage nach dualen Ausbildungsstellen

Im Jahr 2023 verlieRen in Hessen insgesamt 55.421 Personen die allgemeinbildenden
Schulen. Das bedeutet einen Anstieg um 4.200 Personen bzw. 8 % gegeniber dem
Vorjahr.%8 Zugenommen hat dabei vor allem die Anzahl der Abiturientinnen und Abitu-
rienten nach weitgehendem Abschluss der Rickkehr zum neunjahrigen Gymnasium.
Mit dem Abitur verliel3en 18.300 Personen die Schule — das waren 18 % mehr als im
Vorjahr. Bei den weiteren Schulabschliissen gab es demografiebedingt geringe pro-
zentuale Anstiege der Anzahl an Schulentlassenen im Vorjahresvergleich.

Fur die kommenden Jahre wird gemafld Prognosemodell der Hessen Agentur demo-
grafiebedingt ein kontinuierlicher Anstieg der Anzahl an Schulentlassenen erwartet.
Zum Ende des Prognosezeitraums 2035 durfte die Anzahl an Schulentlassenen ca.
15 % uber dem Niveau des Jahres 2023 liegen.

Abbildung 37 Schulentlassene allgemeinbildender Schulen in Hessen 2000 — 2035
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Quelle: Tabelle 40, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 01.11.), Prognose, Darstellung der Hessen Agentur.

66 Schulentlassene haben die allgemeinbildenden Schulen definitorisch verlassen (Schulen fiir Erwachsene nicht betrachtet).
Die Schulabschliisse der weiblichen Schulentlassenen fallen besser aus als die der mannlichen Schulentlassenen, zudem
die der deutschen besser als die der auslandischen: Von den auslandischen Schiilerinnen und Schiilern verlieRen im Jahr
2023 44 % die Schule mit maximal Hauptschulabschluss, von den deutschen Schiilerinnen und Schilern nur 19 %. Das
Abitur erwarben 13 % der ausléndischen und 36 % der deutschen Schulentlassenen. Vgl. zu den hier prasentierten Prog-
nosemodellen van den Busch, U. (2019) und Kuse, S. (2017).
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Besonders deutlich steigt nach der Prognose die Anzahl an Schulentlassenen im Re-
gierungsbezirk Darmstadt mit +18 %, gegeniber +10 % bzw. +9 % in den Regierungs-
bezirken GieRen und Kassel. Zu berticksichtigen ist bei den Prognoseergebnissen,
dass ihnen eine in den vergangenen Jahren vergleichsweise starke Zuwanderung aus
dem In- und Ausland nach Hessen zugrunde liegt. Denn die Zuwanderung erhdhte im
Prognosemodell — wenn die Personen nach dem Besuch von Intensivklassen einer
Jahrgangsstufe zugeordnet wurden — die Anzahl an Schilerinnen und Schilern sowie
die Ubergangsquoten u. a. in unteren Schulklassen. Die Prognoseergebnisse konnten
vor diesem Hintergrund den oberen Rand der Erwartungen darstellen, wenn sich die
Zuwanderung aus dem Ausland reduziert.

Betrachtet man das Bildungsverhalten der Jugendlichen in den vergangenen Jahren
und die voraussichtliche Entwicklung der Anzahl an Schulentlassenen in Hessen, so
lasst sich eine Vorstellung dazu gewinnen, wie viele Ausbildungsvertrage von den Ju-
gendlichen in den kommenden Jahren abgeschlossen werden kdnnten. Auf Basis der
in den vergangenen Jahren beobachteten durchschnittlichen und gunstigsten ,Ein-
mundungsquoten® der Schulentlassenen je Schulabschluss in duale Ausbildungen
konnen mit Blick auf hohe Fachkraftebedarfe der Wirtschaft ein ,normaler, durch-
schnittlicher, Wert und ein Hochstwert fir die zu erwartende Anzahl an neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen abgeleitet werden.8” Bis zum Jahr 2035 liegt die
Anzahl an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen unter diesen Annahmen in-
nerhalb des in der folgenden Abbildung dargestellten Korridors. Ob sie dabei eher den
unteren oder den oberen Rand der Erwartungen erreicht, hangt davon ab, in welchem
Ausmal es — u. a. mit Blick auf die konjunkturellen Entwicklungen und die Fachkréaf-
tebedarfe in den Betrieben — gelingt, die demografisch gegebenen Potenziale fir die
duale Berufsausbildung auszunutzen. Bei einer fur die vergangenen finf Jahre je
Schulabschluss durchschnittlich hohen Einmindung in duale Ausbildungen sind fir
das Jahr 2024 etwa 34.250 neue Aushildungsvertrage zu erwarten. Es liel3en sich
aber auch héhere Werte von ca. 37.100 Vertragen realisieren, wenn die in den ver-
gangenen Jahren maximalen Modell-Einmindungsquoten je Schulabschluss erreicht
wirden.

67 Prognosegegenstand im zugrundeliegenden HA-Modell ist die Anzahl an Neuvertragen gemaR Berufsbildungsstatistik
(Stichtag 31.12). Die Nutzung der durchschnittlichen Einmiindungsquote je Schulabschluss (vergangene fiinf Jahre) fiir die
Berechnung der unteren Korridorgrenze basiert auf der Annahme hoher Fachkréftebedarfe in der hessischen Wirtschaft
u. a. infolge des demografischen Wandels. Vgl. zum Prognosemodell Kuse, S. (2017), S. 38. Die Modellidee fuBt auf Maier,
T./ Troltsch, K. / Walden, G. (2011). Im Jahr 2023 sind die im Modell errechneten Einmiindungsquoten der Schulentlasse-
nen in duale Berufsausbildungen im Vorjahresvergleich leicht angestiegen. Lediglich bei Personen mit (Fach)Abitur und
Frauen ohne Schulabschluss verringerten sich die im Modell errechneten Einmiindungsquoten. Die bezogen auf die ver-
gangenen fiinf Jahre (und auch die vergangenen zehn Jahre) hochsten Einmiindungsquoten bei Mannern und Frauen in
duale Berufsausbildungen gab es im Jahr 2019 unmittelbar vor der Corona-Pandemie.
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Im Jahr 2023 wurde mit der Anzahl von 34.631 Neuvertragen die im letzten Berichts-
jahr prognostizierte untere Korridorgrenze (durchschnittliche Einmindungsquoten je
Schulabschluss) um ca. 500 Vertrage tberschritten. Damit war die Entwicklung auch
in dieser Hinsicht tberdurchschnittlich.

Uber den gesamten Prognosezeitraum bis 2035 betrachtet ist aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung gegen Ende des Zeitraums das Maximum an Neuvertragen zu
erwarten. Die Corona-Pandemie, die Rickkehr zum neunjahrigen Gymnasium und die
weiteren Krisenereignisse fanden/finden insofern gliicklicherweise zu einem Zeitpunkt
statt, zu dem die Jahrgange der Schulentlassenen relativ klein waren/sind. Wenn sich
nun die demografischen Voraussetzungen fur die Sicherung der Fachkraftebasis, die
durch den Renteneintritt der Babyboomer-Jahrgénge erheblich verkleinert wird, ver-
bessern, so gehen damit zugleich Herausforderungen einher, die ausbildungsinteres-
sierten Jugendlichen mit Ausbildungsplatzen zu versorgen. Voraussetzung dafr, eine
hohere Anzahl an Neuvertragen als im Jahr 2023 zu erreichen, ist vor allem, dass die
von den Krisenereignissen betroffenen traditionellen Ausbildungsbetriebe sich wieder
bzw. weiterhin an der dualen Ausbildung beteiligen. Ein mdglicher Verlust der Ausbil-
dungskultur dieser Betriebe liel3e sich erst wieder auf mittlere Sicht kompensieren. In
dem Fall, dass im Jahr 2035 die bisher héchsten beobachteten Einmindungsquoten
wieder erreicht werden, kénnen dann ca. 41.300 Vertrdge abgeschlossen werden,
etwa 20 % mehr als im Jahr 2023.

Abbildung 38 Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage in Hessen 2010 - 2035
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Quelle: Tabelle 43, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 31.12.), Prognose, Darstellung der Hessen Agentur.

74



HA Hessen Agentur GmbH - Wirtschaftsforschung und Landesentwicklung

9 Bildungsoptionen aul3erhalb des dualen Systems

Bisher wurden tberwiegend Ausbildungsaktivitdten in Berufsschulen und Betrieben
betrachtet. Dieses Kapitel gibt abschlieBend einen Uberblick tiber Bildungsalternati-
ven aul3erhalb des ,dualen Systems®, die nach Abgang von der allgemeinbildenden
Schule besucht werden kénnen. Eine wesentliche Quelle dafir ist die integrierte Aus-
bildungsberichterstattung (IABE) des HSL, die auf den Werdegang von Jugendlichen
nach Ende der Sekundarstufe | fokussiert. In der iABE werden die einzelnen Bildungs-
alternativen verschiedenen ,Zielbereichen® zugeordnet bzw. danach unterschieden,
ob damit ein Berufsabschluss, die Hochschulreife oder etwa eine Ausbildungs- bzw.
Berufsvorbereitung im Ubergangsbereich angestrebt wird. Die folgende Abbildung
zeigt, dass bei in der langen Frist sinkenden Schiilerzahlen der Schulverbleib zum
Erwerb der Hochschulreife und auch die Aufnahme betrieblicher Ausbildungen im Ver-
gleich zum Schuljahr 2009/2010 an Bedeutung gewonnen haben. Weniger Personen
beginnen hingegen eine Ausbildungs- und Berufsvorbereitung im Ubergangsbereich,
wenngleich dieser nach dem Jahr 2015 und in den vergangenen beiden Jahren wegen
der Zuwanderung von Gefliichteten einen Anstieg der Schileranzahl aufwies. Eher
konstant ist die relativ niedrige Anzahl an Anfangerinnen und Anféngern schulischer
Ausbildungen. Bei dieser gibt es Verzerrungen der statistischen Erfassung an Schulen
des Gesundheitswesens, auf die im weiteren Verlauf noch eingegangen wird.

Abbildung 39 Anzahl der Anfangerinnen und Anfanger in den Zielbereichen der integrierten
Ausbildungsberichterstattung 2009/2010 bis 2023/2024
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Ubergangsbereich: Zu den zugehdrigen Manahmen vgl. Tabelle 29.

Hochschulbereich: Gymnasiale Oberstufe an allgemeinbildenden Schulen, Berufliche Gymnasien, Fachoberschulen Form A.

Schulische Ausbildung: Zum ,Schulberufssystem* zahlen hier ,Berufsfachschulen mit Berufsabschluss*, ,Zweijahrige Hohere Berufsfachschulen
(Assistenten)", ,Zweijahrige Hohere Berufsfachschulen fiir Sozialassistenz*, ,Schulen des Gesundheitswesens* und ,Berufliche Ausbildung zur
Pflegefachkraft’, aber im Gegensatz zur iABE keine Fachschulen fiir Sozialwesen.

Betriebliche Ausbildung: Duales System (Berufsschulen), Beamtenausbildung im mittleren Dienst.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2024a), Berechnungen, Darstellung der Hessen Agentur.
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Schulische Ausbildung

Gemal} Differenzierung in der iABE kdnnen Jugendliche nach Ende der Sekundar-
stufe | einen qualifizierten beruflichen Abschluss im Rahmen einer betrieblichen Aus-
bildung erwerben oder im ,Schulberufssystem® bzw. durch eine schulische Ausbildung
an Berufsfachschulen sowie Schulen des Gesundheitswesens. Im Jahr 2023/2024 be-
gannen von den Ausbildungsanfangerinnen und -anfangern gemaf iABE 78 % eine
betriebliche Ausbildung, 22 % eine schulische. Damit war die Bedeutung der schuli-
schen Ausbildung im Vorjahresvergleich ansteigend — die Anzahl der Anfangerinnen
und Anfanger erhohte sich um 10 %. Zeitreihenbetrachtungen sind fur Schulen des
Gesundheitswesens allerdings problematisch, da einige statistische Informationen auf
freiwilliger Basis erhoben werden und somit unvollstandig sein kénnen. Zudem schla-
gen sich Umstellungen in der statistischen Erfassung seit dem Jahr 2020 nieder.58

Grundsatzlich verlagert sich das Ausbildungsgeschehen im Schulberufssystem bzw.
in der ,schulischen Ausbildung® in Hessen bereits seit Jahren von Berufsfachschulen
zu den Schulen des Gesundheitswesens (SdG, einschlieBlich Pflegeschulen). In
diesen SAG werden insgesamt 21 verschiedene Berufe ausgebildet, die sich den drei
Kategorien ,Pflegerische Berufe®, ,Therapeutische Berufe* und ,Medizinisch-Techni-
sche Berufe* zuordnen lassen.®® Von insgesamt knapp 10.100 Anfangerinnen und An-
fangern im Schulberufssystem 2023/2024 begannen 63 % eine Ausbildung an Schu-
len des Gesundheitswesens — 2010/2011 waren es 53 %. In den zugehorigen Berufs-
bereichen, die mit Ausnahme des Berufs ,Rettungsassistent/in“ bzw. ,Notfallsanita-
ter/in“ jeweils einen hohen Frauenanteil aufweisen, zeigte sich fur das Schuljahr
2022/2023 — detailliert liegen die Daten der Pflege-Ausbildungsstatistik PfleA zum
Schuljahr 2023/24 bei Redaktionsschluss im Mai 2024 noch nicht vor — das folgende
Bild:

68 Zu den Schulen des Gesundheitswesens (SdG) besteht keine gesetzliche Auskunftspflicht — diese sind in der iIABE daher
i. d. R. nicht vollstandig erfasst. Ausnahme ist/war allein die Ausbildung in der Altenpflege. Berichtszeitraum fiir die Anfan-
gerinnen und Anfanger an den SdG ist 01.10. des Vorjahres bis 30.09. eines Jahres. Implausible Informationen zu Zugang
und Bestand in Tabelle 30 im Anhang kénnen Folge der Methodik der Datenerhebung sein: Die Anzahl an Anfangerinnen
und Anfangern wird in einem Zeitraum, der Bestand hingegen zu einem Stichtag erhoben. Zum Zeitpunkt der Erfassung
des Bestands kdnnen einige Schilerinnen und Schiiler ihre Ausbildung bereits wieder beendet haben, so dass sie nur unter
den Anfangerinnen und Anfangern erfasst sind. Seit dem Schuljahr 2020/21 werden nach Einflihrung der generalistischen
Pflegeausbildung und der Pflege-Ausbildungsstatistik (PfleA) in der iABE Pflegeschulen von den SdG getrennt ausgewie-
sen. Berichtszeitraum zu den Anfangerinnen und Anfangern in der PfleA ist 01.01. des Vorjahres bis 31.12. eines Jahres.
Seit dem Schuljahr 2021/22 werden in der PfleA als Anfangerinnen und Anfanger nur noch Personen erfasst, die im Be-
richtsjahr einen Ausbildungsvertrag geschlossen haben und zum Stichtag 31.12. noch ausgebildet werden. Anféngerzahlen
zur Beamtenausbildung im mittleren Dienst sind in der iIABE geschatzt, da die Daten nicht nach dem Ausbildungsjahr diffe-
renzierbar sind. Zudem wurden fir Bundesbeamte Vorjahreswerte ibernommen. Vgl. Hessisches Statistisches Landesamt
(2024a), S. 6. Nicht berticksichtigt sind bei der schulischen Ausbildung im hier vorliegenden Bericht Fachschulen fiir Sozi-
alwesen, da diese fiir Jugendliche an der ersten Arbeitsmarktschwelle nicht relevant sind.

69 Daneben gibt es im Gesundheitsbereich ,Assistenzberufe” wie (zahn-)medizinische/r Fachangestellte/r, die im dualen Sys-
tem ausgebildet werden.

76



HA Hessen Agentur GmbH - Wirtschaftsforschung und Landesentwicklung

Die zum Schuljahr 2020/2021 neu eingefiihrte Ausbildung zum/zur ,Pflegefach-
mann/-frau“ begannen im Schuljahr 2022/2023 nach vorlaufigen Ergebnissen der
PfleA etwa 3.100 Personen. Damit hat der Beruf, der die Ausbildungen ,Altenpfle-
ger/in, ,Gesundheits- und Krankenpfleger/in“ sowie ,Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in“ zusammenfihrt, bereits einen Anteil von 55 % an allen an den
Schulen des Gesundheitswesens unterrichteten Berufen.

In der Altenpflege (einschlie3lich Altenpflegehilfe) lag die Anzahl der Anfangerin-
nen und Anfanger bei noch 1.135 Personen (20 % aller Anfangerinnen und -anfan-
ger). Im Vorjahrsvergleich bedeutet das einen Riickgang um 25 %, der ausschlie3-
lich im Bereich Altenpflege zum Tragen kam. In der Altenpflegehilfe hingegen be-
tragt die Anzahl der Anfangerinnen und Anféanger relativ konstant rund 1.100 Per-
sonen. Eine Ausbildung in der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege(-hilfe) be-
gannen im Schuljahr 2022/2023 etwa 290 Personen. Fortgefuhrt wird auch hier
nach Einfuhrung des Berufs ,Pflegefachmann/-frau“ die Ausbildung in der Pflege-
hilfe, die Uberwiegend von Personen mit maximal Hauptschulabschluss besucht
wird. Hier stieg die Anzahl der Anfangerinnen und Anfanger im Vorjahrsvergleich
um 12 % auf 288 Personen.

In therapeutischen und medizinisch-technischen Berufen, wie zum Beispiel Ergo-
und Physiotherapeut/in sowie Medizinisch-Technische/r Assistent/in, wurden 20 %
der Schulanfangerinnen und Schulanfanger der Schulen des Gesundheitswesens
ausgebildet (1.120 Schilerinnen und Schiler). Einbezogen sind dabei die nicht
staatlich anerkannten Ausbildungsberufe Desinfektor/in (4-wdchige Ausbildung)
und Rettungssanitater/in (13-wochige Ausbildung). Im Vorjahresvergleich stellte
sich ein Rickgang um -11 % ein.

Unter den Anfangerinnen und Anfangern an den Schulen des Gesundheitswesens
steigt entsprechend dem Trend in der Gesamtbevdlkerung seit mehreren Jahren der
Anteil der Auslanderinnen und Auslénder. Nach 13 % im Schuljahr 2013/2014 — Uber
dieses Jahr berichtete erstmals die iIABE — betrug er im Schuljahr 2022/2023 32 %.
Der Anteil von 32 % ist deutlich héher als unter dual Auszubildenden gemaf Berufs-
bildungsstatistik (12 %, vgl. Tabelle 38 im Anhang). Vergleichsweise viele auslandi-
sche Personen erlernen dabei Berufe in der Krankenpflegehilfe sowie in der Alten-
pflege(hilfe), was u. a. auch auf die Landesinitiative ,Pflege in Hessen integriert!” zu-
rickzufiihren ist (vgl. das Glossar). Der Anteil der Ausléanderinnen und Auslander unter
den Anfangerinnen und -anfangern in der Altenpflegehilfe betragt ca. 40 %.
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Neben den Schulen des Gesundheitswesens zahlen drei Bildungsgange an Berufs-
fachschulen zum Schulberufssystem bzw. zur schulischen Ausbildung gemar iABE.
Dies sind die beiden ,zweijahrigen Hoheren Berufsfachschulen® fur Assistenz- und
Sozialassistenzberufe sowie die Berufsfachschule mit Berufsabschluss gemaf BBIG
bzw. HWO. In diesen Bildungsgéangen starteten im Schuljahr 2023/2024 37 % der
schulischen Ausbildungsanféangerinnen und -anfanger. Es handelt sich um 3.764 Per-
sonen, 8 % mehr als im Vorjahr. Von den Personen wurden 92 % in der zweijahrigen
Hoheren Berufsfachschule ausgebildet, 8 % in der Berufsfachschule mit Berufsab-
schluss. Lange Jahre war die Anzahl der Anfangerinnen und Anfanger an Berufsfach-
schulen rucklaufig, wozu der demografische Wandel beigetragen haben durfte. Der
Ruckgang war insofern positiv zu werten, als dass es fur einzelne Berufe duale Alter-
nativen gibt, die eine frihzeitigere betriebliche Sozialisation der Jugendlichen ermég-
lichen.”® Der nun festzustellende Anstieg kann u. a. auf die wieder anwachsende An-
zahl an Schulentlassenen von allgemeinbildenden Schulen zurtickzufiihren sein.

Abbildung 40 Anzahl der Anfangerinnen und Anfianger an Berufsfachschulen mit qualifiziertem
Berufsabschluss nach Geschlecht 2010/2011 bis 2023/2024
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Quelle: Tabelle 32, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 01.11.), Darstellung der Hessen Agentur.

Grundsatzlich féllt, wie an den SdG, auch an Berufsfachschulen der Frauenanteil hoch
aus. Dieser erreicht in den Assistentenberufen aktuell 64 %, in der Berufsfachschule
mit Berufsabschluss sogar 76 %. Auch beim Frauenanteil wird erstmals seit Langem
wieder ein Anstieg registriert (vgl. Tabelle 32 im Anhang).

70 Im ,Biindnis Ausbildung Hessen* fiir die Jahre 2020 bis 2024 haben die Partner eine Uberpriifung der Assistentenausbildung
vereinbart. Nur noch in zwei Féllen soll es Angebote geben: 1. wenn es keinen entsprechenden dualen Ausbildungsberuf
gibt und von der BA ein Bedarf am regionalen Arbeitsmarkt festgestellt wird; 2. wenn es zwar einen dualen Ausbildungsberuf
gibt, aber regionale Ausbildungsmdglichkeiten fehlen, die durch Mobilitét nicht in zumutbarer Weise (iberbriickt werden
kénnen und ein Bedarf an Absolventinnen und Absolventen von der BA auf dem regionalen Arbeitsmarkt festgestellt wird.
Vgl. ,Bindnis Ausbildung Hessen®, S. 8 (Abruf unter https://wirtschaft.hessen.de am 25. April 2024).
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Betriebliche Ausbildung

Neben der dualen Ausbildung zahlt die Beamtenausbildung im Einfachen und Mittle-
ren Dienst zur betrieblichen Ausbildung. Als Beamtenanwarterinnen und -anwarter
im Einfachen, Mittleren und Gehobenen Dienst waren im Jahr 2022 — aktuellere Daten
lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor — in Hessen 11.640 Personen beschéftigt,
4 % mebhr als im Vorjahr.”! Damit hat sich die Anzahl in den vergangenen Jahren deut-
lich erhoht. Der Anstieg vollzieht sich aktuell vor allem im Einfachen und Mittleren
Dienst, langfristig hingegen im Gehobenen Dienst. Aktuell arbeiten 17 % der Beam-
tenanwarterinnen und -anwarter im Einfachen und Mittleren, 83 % im Gehobenen
Dienst. Die Qualifizierung fur den dominierenden gehobenen Dienst erfolgt an Verwal-
tungsfachhochschulen und ist einem dualen Studiengang gleichzusetzen.

Abbildung 41 Anzahl der Beamtenanwarterinnen und -anwarter 2010 — 2022
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Quelle: Tabelle 28, Statistisches Bundesamt / Destatis (Erhebung zum 30.06.).

71 Anwarterinnen und Anwarter fiir den Hoheren Dienst stehen nicht mehr an der ,ersten Schwelle* zum Ubergang in Ausbil-
dung oder Studium und werden daher hier nicht betrachtet. Tabelle 28 im Anhang differenziert die Ausbildungsbeteiligung
von Bund, Land und Kommunen. In der Ubersicht fehlen Dienstordnungsangestellte in privatrechtlichen Einrichtungen (ca.
80 Personen), da nur Ausbildungsverhaltnisse in 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen erfasst sind. Im Einfachen Dienst findet
in Hessen bereits seit mehreren Jahren kaum noch Ausbildung statt. Zur Beamtenausbildung gibt es keine Informationen
Uber das Ausbildungsjahr bzw. die Anzahl der Anfangerinnen und Anfanger. Auch aufgrund des Erhebungsstichtags der
Personalstandstatistik zum 30. Juni eines Jahres wird die Beteiligung des Offentlichen Dienstes in der Beamtenausbildung
nur unvollstandig wiedergegeben. Zu diesem Stichtag kdnnen bereits Ausbildungsjahrgange die Ausbildung beendet haben,
wahrend neue Anwarterinnen und Anwérter erst zu einem spéteren Zeitpunkt des Jahres die Ausbildung antreten.
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Ubergangsbereich

MaRnahmen des Ubergangsbereichs, wie z. B. berufsvorbereitende MalRnahmen der
BA, werden an Berufsschulen, Berufsfachschulen und bei Bildungstragern durchge-
fuhrt. Die MafRnahmen vermitteln definitorisch keinen qualifizierten beruflichen Ausbil-
dungsabschluss, sondern zielen darauf ab, Kompetenzen im Sinne der Ausbildungs-
und Berufsvorbereitung zu verbessern. Zum Teil ermdglichen sie das Nachholen eines
allgemeinbildenden Schulabschlusses. Zwar tbernimmt der Ubergangsbereich eine
wichtige Auffangfunktion z. B. fiir noch nicht ausbildungsreife Jugendliche. Der Uber-
gang in Ausbildung und Arbeitsmarkt erfolgt allerdings verzogert (,Warteschleife®),
weswegen angestrebt wird, ihn moglichst klein zu halten.”2 Im Schuljahr 2023/2024
lag die Anzahl der Anfangerinnen und Anfanger im Ubergangsbereich bei 14.576 Per-
sonen. Das sind 87 Personen bzw. -0,6 % weniger als im Vorjahr.

Abbildung 42 Anzahl der Anfingerinnen und Anfanger im Ubergangsbereich nach Bildungs-
optionen 2009/2010 bis 2023/202473
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Quelle: Tabelle 29, Hessisches Statistisches Landesamt (2024a), Berechnungen, Darstellung der Hessen Agentur.

72 Ziel der Paktpartner im ,Biindnis Ausbildung Hessen" fiir die Jahre 2020 bis 2024 ist, die Anzahl der Schiilerinnen und
Schiiler im Ubergangsbereich zugunsten der Anzahl der Jugendlichen in Ausbildung zu senken. Hierbei soll insbesondere
der Anteil der Ubergange aus der Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung (BUA) gesteigert werden. Manahmen
des Ubergangsbereichs sollen sich auf die Jugendlichen konzentrieren, die einen unmittelbaren Einstieg in eine Ausbildung
(auch mit flankierenden Hilfen) nicht bewéltigen oder kein ad&quates Ausbildungsangebot erhalten haben. Vgl. ,Bilindnis
Ausbildung Hessen®, S. 2 und S. 9 (Abruf unter https://wirtschaft.hessen.de am 25. April 2024).

73 Ergebnisse der iABE (vgl. Tabelle 29). Neben den Daten der Schulstatistik fliefen auch Ergebnisse der Forderstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit z. B. zu Einstiegsqualifizierungen ein. Im Rahmen der integrierten Ausbildungsberichterstattung
werden Doppelnennungen in den beiden Statistiken herausgerechnet. Gleiches gilt fir Doppelz&hlungen in Schulstatistik
und der Statistik der Schulen des Gesundheitswesens (Schilerinnen und Schiller in der Landesinitiative ,Pflege in Hessen
integriert!).

80



HA Hessen Agentur GmbH - Wirtschaftsforschung und Landesentwicklung

Unterschieden nach den Zielbereichen im Ubergangsbereich gemafR iABE erhohte
sich im aktuellen Jahr die Anzahl der Anfangerinnen und Anfanger nur in den nicht auf
eine Berufsausbildung anrechenbaren Maflinahmen. Hauptgrund sind die Bildungs-
gange zur Berufsvorbereitung in Voll- und Teilzeit sowie die Intensivklassen bzw. das
Programm Integration und Abschluss (InteA). In den Bildungsgangen zur Berufsvor-
bereitung in Vollzeit stieg die Anzahl der Anfangerinnen und Anfanger im Vorjahres-
vergleich um 9 %, in den beiden anderen Bildungsgé&ngen um jeweils ca. 3 %. InteA
starteten in diesem Jahr ca. 3.500 Personen. In der zum Schuljahr 2017/2018 einge-
fuhrten ,Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung (BUA)“ wurden im Schuljahr
2023/2024 ca. 3.200 Anfangerinnen und Anfanger unterrichtet, -3 % weniger als im
Vorjahr.”* BUA hat die einjahrige Hohere Berufsfachschule, die eine anrechenbare
MalRnahmen darstellte, bereits ersetzt und soll ebenso die zweijahrige Berufsfach-
schule, die das Nachholen eines Schulabschlusses erméglicht, ersetzen. Die in der
obigen Abbildung 42 ablesbaren Strukturverschiebungen im Ubergangsbereich hin zu
nicht anrechenbaren MaRnahmen sind mit Blick auf die Ziele der Einfiihrung von BUA
somit folgerichtig. Zur langfristigen Schrumpfung des Ubergangsbereichs hat u. a. die
demografische Entwicklung bzw. die zuletzt gesunkene Anzahl an Schulentlassenen
von allgemeinbildenden Schulen beigetragen.

Erwerb der Hochschulreife und Studium

Das Wahlverhalten der Jugendlichen dahingehend, entweder die Hochschulreife an-
zustreben — durch einen Wechsel in die gymnasiale Oberstufe an allgemeinbildenden
Schulen, beruflichen Gymnasien oder in Fachoberschulen der Form A (Erwerb Fach-
hochschulreife) — oder eine Berufsausbildung zu beginnen, hat sich in den vergange-
nen Jahren kaum noch in Richtung eines Schulverbleibs verlagert. Setzt man die An-
zahl der Anfangerinnen und Anfanger in den beiden Zielbereichen ,Hochschulreife®
und ,duales System“ gemaR iABE in das Verhaltnis, so lag dieses im Jahr 2009/2010
wie auch im aktuellen Berichtsjahr bei 52 % zu 48 %.7> Zu berticksichtigen sind dabei
im Zeitverlauf seit 2009/2010 verschiedene Strukturbriiche mit Einfluss auf die statis-
tischen Daten. Hierzu zéhlen u. a. die Umstellung von G9 auf G8, die nun weitgehend

74 BUA umfasst zwei Schuljahre (Stufe | und Stufe Il) und hat das Ziel, die Schiilerinnen und Schiller schon nach einem
Schuljahr, also nach Stufe |, erfolgreich in eine duale Berufsausbildung zu begleiten. Die Teilnehmenden werden in kleinen
Gruppen mittels Berufsorientierung, betrieblicher Phasen und Férderung in den Féchern Deutsch, Mathematik und Englisch
unterstiitzt. Im Verlauf des ersten BUA-Jahres kann ein Hauptschulabschluss bzw. gleichwertiger Abschluss erworben wer-
den, um darauthin in eine duale Berufsausbildung zu wechseln. Wenn ein Realschulabschluss bzw. gleichwertiger Ab-
schluss Voraussetzung fiir den Wechsel ist, so kann dieser im zweiten Jahr an der Berufsfachschule erreicht werden. In
das Programm kdnnen Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen werden, die noch keine 18 Jahre alt sind, mindestens acht
Schuljahre absolviert, aber noch keinen schulischen oder beruflichen Abschluss erreicht haben, ggf. zuvor bei etwaigen
Sprachdefiziten eine InteA-Intensivklasse besucht haben oder einen sonderpadagogischen Férderbedarf aufweisen. Vgl.
Hessisches Statistisches Landesamt (2024a), S. 9.

75 Im Rahmen der iABE des HSL wird mittels Individualdaten auch der individuelle Verbleib von Schiilerinnen und Schiilern
nach Verlassen der allgemeinbildenden Schulen (ohne Sekundarstufe 11) nachverfolgt, so dass sich Ubergangsquoten ab-
leiten lassen (vgl. Bericht B Il 12). Die Auswertung der Daten fiihrt zu &hnlichen Schlussfolgerungen.
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wieder riickgangig gemacht worden ist, oder auch die Zuwanderung durch Gefliich-
tete. Die Ausbildungsintegration von Gefllichteten ging in den Jahren ab 2016 mit ei-
ner héheren Anzahl an Anfangerinnen und Anfangern im dualen System einher. Nach
Ausbruch der Corona-Pandemie gewann wieder der Schulverbleib an Bedeutung.

Abbildung 43 Anfangerinnen und Anfanger in den beiden Zielbereichen ,,Hochschulreife” und
»duales System“ gemaR iABE 2009/2010 bis 2023/2024
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2024a), Berechnungen, Darstellung der Hessen Agentur.

An den hessischen Hochschulen und Berufsakademien haben 2023 (Sommer- und
Wintersemester) ca. 41.000 Personen ein Studium ersten Hochschulsemester begon-
nen.’® Das bedeutet einen starken Anstieg um 7 % gegeniiber dem Vorjahr, womit der
racklaufige Trend seit den Jahren 2017 und 2018 durchbrochen wurde (vgl. die fol-
gende Abbildung 44). Zuvor war die Anzahl an Studienanfangerinnen und -anfangern
zurtickgegangen, weil in Deutschland wie in Hessen demografiebedingt weniger junge
Menschen die allgemeinbildenden Schulen verlieRen. Zudem beférderte im Jahr 2020
die Corona-Pandemie den Rickgang, da weniger Bildungsauslanderinnen und -aus-
lander ein Studium in Deutschland begannen. Dartiber hinaus gab es in Hessen 2021
und 2022 wegen der Riickkehr zu G9 relativ wenige Schulentlassene. Demografiebe-
dingt und wegen des Abschlusses der Riickkehr zu G9 ist fir das kommende Berichts-
jahr zu erwarten, dass in Hessen die Anzahl der Studienanfangerinnen und -anfanger
zumindest leicht ansteigt (vgl. Abbildung 37 auf Seite 72).

76 Anden in diese Betrachtungen eingeschlossenen Verwaltungsfachhochschulen in Hessen werden auch Beamte des geho-
benen Dienstes ausgebildet. Diese sind auch bei den Beamtenanwérterinnen und -anwértern (siehe oben) erfasst. Anfan-
gerinnen und Anfanger sind hier Studierende, die sich im Sommer- oder dem darauffolgenden Wintersemester im ersten
Hochschulsemester an einer Hochschule bzw. im ersten Studienjahr einer Berufsakademie mit Standort in Hessen befinden.
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Im mehrjahrigen Vergleich mit dem Jahr 2010 hat sich die Anzahl der Studienanfan-
gerinnen und -anfanger in Hessen um etwa 3.900 Personen bzw. 10 % erhoht. Der
Anstieg vollzog sich dabei vor allem zu Beginn des Jahrzehnts und im aktuellen Be-
richtsjahr. Im gleichen Zeitraum (seit 2010) ist die Anzahl der BIBB-Neuvertrage in der
dualen Ausbildung, im Ausmaf wesentlich bedingt durch die Corona-Pandemie, um
4.500 Vertrage bzw. -11 % zuriickgegangen. In der Folge Ubertrifft seit 2013 die An-
zahl der Studienanfangerinnen und -anfanger die der Personen mit neuem Ausbil-
dungsvertrag. Prozentual deutlich angestiegen sind seit 2010 vor allem die Studieren-
denzahlen an Fachhochschulen und Berufsakademien. An Universitaten waren sie
gegeniber dem Jahr 2010 quasi unverandert, dies wegen starker Abnahmen von
2019 bis 2021.

Abbildung 44 Anzahl der Studienanfangerinnen und Studienanfanger an hessischen
Hochschulen und Berufsakademien 2010 - 2023

insgesamt nach Hochschulart darunter: Duales Studium*
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* Beim Dualen Studium sind keine Studienanfangerinnen und Studienanfanger an Verwaltungsfachhochschulen beriicksichtigt.

Quelle: Tabelle 31, Hessisches Statistisches Landesamt (Erhebung zum 01.12.), Darstellung der Hessen Agentur.

Seit Jahren gewinnen duale Studiengange — die Studierenden durchlaufen zum Tell
gleichzeitig eine duale Berufsausbildung — an Bedeutung. Im Vorjahresvergleich er-
hohte sich die Anzahl der Studienanfangerinnen und -anféanger in dualen Studiengén-
gen erneut, und zwar um 335 Personen bzw. 18 % auf 2.159 Studierende.”” Fachliche

77 Im dualen Studium wird ein Studium mit einer betrieblichen Ausbildung (Basis Ausbildungsvertrag) oder mit langeren Pra-
xisphasen (Basis Arbeitsvertrag) kombiniert. Studiengénge mit Ausbildungsvertrag sehen neben einem Studienabschluss
(Bachelor) auch einen Kammerabschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf vor (IHK oder HWK). Im anderen Modell
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Schwerpunkte der dualen Studiengénge finden sich in den Ingenieurwissenschaften,
den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, den Gesundheitswissenschaften
sowie dem Maschinenbau.

Ein Studium in MINT-Berufen gilt als besonders zukunftstrachtig. Werden als MINT-
Berufe die hochschulstatistischen Fachergruppen ,04 Mathematik, Naturwissenschaf-
ten® (u. a. auch Pharmazie) und ,08 Ingenieurwissenschaften® (u. a. Bauingenieurwe-
sen, Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik und Architektur) zusammengefasst, so
lag die Anzahl der MINT-Studienanfangerinnen und -anfanger an hessischen Hoch-
schulen 2023 bei 14.600 Personen. Somit begannen 36 % aller Studierenden im 1.
Hochschulsemester ein MINT-Studium (Vorjahr: 37 %). Im mehrjahrigen Vergleich hat
sich die Bedeutung der MINT-F&cher leicht verringert. Denn 2010 entfiel auf sie ein
Anteil von etwa 40 %.

An den hessischen Hochschulen betrug der Frauenanteil unter den Studienanfange-
rinnen und -anfangern wie im Vorjahr 53 % — eine Steigerung gegeniber dem Jahr
2010 um etwa sechs Prozentpunkte, in der die gestiegene Bedeutung des Studiums
gerade fir Frauen zum Ausdruck kommt. In MINT-Berufen erreichte der Frauenanteil
38 % nach rund 30 % im Jahr 2010. Insofern lassen sich, ahnlich wie im Bereich der
dualen Ausbildung, trotz bereits erfolgter Steigerungen noch Potenziale fiir die Gewin-
nung von Frauen fir MINT-Berufe ableiten. Manner dominieren insbesondere in den
Studienbereichen Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik. In den Bereichen Ma-
thematik, Biologie, Architektur und Pharmazie sind hingegen Frauen Uberdurch-
schnittlich haufig vertreten.

erfolgt keine zusétzliche Kammerpriifung. Ein duales Studium dauert zwischen drei und fiinf Jahren. Bei erfolgreichem
Abschluss des Studiums erhalten Studierende den Titel Bachelor oder Diplom. Im Rahmen der Berufsakademiestatistik wird
nicht erhoben, ob das duale Studium auf der Basis eines Ausbildungsvertrags oder Arbeitsvertrags absolviert wird. Bei
ersterem ware mit dem Abschluss des Ausbildungsvertrags theoretisch auch die Berufsschulpflicht verbunden — es kénnte
zu Doppelzahlungen mit der amtlichen Schulstatistik kommen. In der Regel sind die Studierenden jedoch von der Berufs-
schulpflicht befreit, sodass die Anzahl der Doppelz&hlungen gering und somit vernachléssigbar sein diirfte. Vgl. hierzu Hes-
sisches Statistisches Landesamt (2024a), S. 6 und S. 11. Im Jahr 2008 startete die Kampagne ,Duales Studium Hessen*
als Dachmarke fiir aktuell rund 190 duale Studienméglichkeiten, die an den Hochschulen und Bildungsakademien auf Basis
eines gemeinsam vereinbarten Kriterienkatalogs angeboten werden. Die Kampagne des Hessischen Ministeriums fir Wirt-
schaft, Energie, Verkehr, Wohnen und l&ndlichen Raum sowie des Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung, Kunst und Kultur hat zum Ziel, gemeinsame Qualitatsstandards, Transparenz und den Ausbau dieser Studienform
zu befdrdern. Vgl. hierzu https://www.dualesstudium-hessen.de (Abruf: 8. Mai 2024).
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Tabelle 1 Angebot und Nachfrage nach dualen Ausbildungsstellen in den hessischen Agenturbezirken der

Bundesagentur fiir Arbeit und in den Bundeslandern 2021 — 2023
Agenturbezirk der Neu abgeschlossene unvermittelte Bewerberinnen

" . . . unbesetzte Stellen
Bundesagentur fiir Arbeit Ausbildungsvertrage und Bewerber
bzw. 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Bundesland Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Bad Hersfeld-Fulda 2.604 2.493 2.817 153 108 135 375 435 369
Darmstadt 3.462 3.636 3.834 600 468 483 459 531 606
Frankfurt 4.647 4.644 5.175 873 684 762 330 135 213
Gielen 3.729 3.699 3.798 813 714 801 408 444 273
Hanau 2.022 2211 2.289 201 198 147 189 237 237
Bad Homburg 3.033 3.123 3.126 615 450 603 339 297 726
Kassel 3.336 3.480 3.585 594 486 504 42 264 159
Korbach 2.079 2.163 2211 243 297 279 219 339 201
Limburg-Wetzlar 2.454 2478 2.586 552 429 444 153 387 543
Marburg 1.299 1.293 1.488 303 306 306 102 246 186
Offenbach 2.082 2.142 2.253 483 420 363 234 168 192
Wiesbaden 2.430 2472 2.619 435 309 378 183 126 225
HESSEN 33477 33.831 35.778 5.868 4.866 5.202 3.033 3.612 3.930
Baden-Wiirttemberg 65.973 65.847 69.249 7.647 6.327 6.000 10.173 11.358 12.909
Bayern 81.897 82.239 86.082 5.694 5.229 4,998 15.609 18.483 20.226
Berlin 14.427 14.709 14.643 4.332 3.948 4.698 1.113 1.503 1.329
Brandenburg 10.335 10.290 10.812 2.154 1.857 2.106 2.082 2.454 2.646
Bremen 5.316 5.304 5.535 897 804 933 375 573 468
Hamburg 11.559 11.193 11.880 1.743 1.341 1.293 276 1.032 1.011
Mecklenburg-Vorpommern 8.067 7.998 8.271 879 954 1.011 1.641 1.542 1.431
Niedersachsen 48.645 48.576 50.379 7.803 7.581 7.635 4.842 4.641 4.716
Nordrhein-Westfalen 107.265 108.759 108.393 18.807 17.007 18.165 11.439 10.143 11.526
Rheinland-Pfalz 23.388 22.968 23.454 3.609 3.243 3.507 3.333 3.552 3.912
Saarland 5.988 5.922 6.012 621 621 699 813 1.104 897
Sachsen 18.876 19.728 20.049 2433 2.199 1.995 2.694 2721 2.643
Sachsen-Anhalt 10.290 10.335 10.569 1.290 1.203 1.521 1.524 1.338 1.296
Schleswig-Holstein 18.099 17.556 17.691 3.192 2472 3.246 2.310 2.901 2.865
Thiringen 9.756 9.894 10.380 852 750 690 1917 1914 1.641
Deutschland 473.064 475.143 489.183 67.617 60.138 63.093 63.159 68.856 73.431
Agenturbezirk der .
Bundesagentur fir Arbeit Angebot Nachfrage Angebots-Nachfrage-Relation
bzw. 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Bundesland Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl in % in % in %
Bad Hersfeld-Fulda 2.979 2.928 3.186 2.757 2.601 2.952 108,1 112,6 107,9
Darmstadt 3.921 4.167 4.440 4.062 4.104 4.317 96,5 101,5 102,8
Frankfurt 4977 4.779 5.388 5.520 5.328 5.937 90,2 89,7 90,8
GieRen 4137 4.143 4.071 4.542 4413 4599 91,1 93,9 88,5
Hanau 2.211 2.448 2.526 2.223 2.409 2.436 99,5 101,6 103,7
Bad Homburg 3.372 3.420 3.852 3.648 3.573 3.729 92,4 95,7 103,3
Kassel 3.378 3.744 3.744 3.930 3.966 4.089 86,0 94,4 91,6
Korbach 2.298 2.502 2412 2.322 2.460 2.490 99,0 101,7 96,9
Limburg-Wetzlar 2.607 2.865 3.129 3.006 2.907 3.030 86,7 98,6 103,3
Marburg 1.401 1.539 1.674 1.602 1.599 1.794 87,5 96,2 93,3
Offenbach 2.316 2.310 2.445 2.565 2.562 2.616 90,3 90,2 93,5
Wiesbaden 2.613 2.598 2.844 2.865 2.781 2.997 91,2 934 94,9
HESSEN 36.210 37.443 39.708 39.045 38.697 40.980 92,7 96,8 96,9
Baden-Wiirttemberg 76.146 77.205 82.158 73.620 72174 75.249 103,4 107,0 109,2
Bayern 97.506 100.722 106.308 87.591 87.468 91.080 11,3 115,2 116,7
Berlin 15.540 16.212 15.972 18.759 18.657 19.341 82,8 86,9 82,6
Brandenburg 12.417 12.744 13.458 12.489 12.147 12.918 99,4 104,9 104,2
Bremen 5.691 5.877 6.003 6.213 6.108 6.468 91,6 96,2 92,8
Hamburg 11.835 12.225 12.891 13.302 12.534 13.173 89,0 97,5 97,9
Mecklenburg-Vorpommern 9.708 9.540 9.702 8.946 8.952 9.282 108,5 106,6 104,5
Niedersachsen 53.487 53.217 55.095 56.448 56.157 58.014 94,8 94,8 95,0
Nordrhein-Westfalen 118.704 118.902 119.919 126.072 125.766 126.558 94,2 94,5 94,8
Rheinland-Pfalz 26.721 26.520 27.366 26.997 26.211 26.961 99,0 101,2 101,5
Saarland 6.801 7.026 6.909 6.609 6.543 6.711 102,9 107,4 103,0
Sachsen 21.570 22.449 22.692 21.309 21.927 22.044 101,2 102,4 102,9
Sachsen-Anhalt 11.814 11.673 11.865 11.580 11.538 12.090 102,0 101,2 98,1
Schleswig-Holstein 20.409 20.457 20.556 21.291 20.028 20.937 95,9 102,1 98,2
Thiringen 11.673 11.808 12.021 10.608 10.644 11.070 110,0 110,9 108,6
Deutschland 536.223 543.999 562.614 540.681 535.281 552.276 99,2 101,6 101,9

Nur Ausbildung im dualen System und ohne unbesetzte Ausbildungsstellen, die fiir die BA regional nicht zuzuordnen sind.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 2 Rangliste der hessischen Agenturbezirke und Bundeslander gemaR dualen Neuvertragen und
Angebots-Nachfrage-Relation erweiterter Definition 2021 - 2023

h/ii:;rﬁizcshvt:;gs Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation
2023 2021 2022 2023
Rang| Agenturbezirk der BA Agenturbezirk der BA Agenturbezirk der BA Agenturbezirk der BA
1| Frankfurt 5.175 | Bad Hersfeld-Fulda 108,1 | Bad Hersfeld-Fulda 112,6 | Bad Hersfeld-Fulda 107,9
2 | Darmstadt 3.834 | Hanau 99,5 | Korbach 101,7 | Hanau 103,7
3 | GielRen 3.798 | Korbach 99,0 | Hanau 101,6 | Bad Homburg 103,3
4 | Kassel 3.585 | Darmstadt 96,5 | Darmstadt 101,5 | Limburg-Wetzlar 103,3
5 | Bad Homburg 3.126 | Bad Homburg 92,4 | Limburg-Wetzlar 98,6 | Darmstadt 102,8
6 | Bad Hersfeld-Fulda 2.817 | Wiesbaden 91,2 | Marburg 96,2 | Korbach 96,9
7 | Wiesbaden 2.619 | GielRen 91,1 | Bad Homburg 95,7 | Wiesbaden 94,9
8 | Limburg-Wetzlar 2.586 | Offenbach 90,3 | Kassel 94,4 | Offenbach 93,5
9 | Hanau 2.289 | Frankfurt 90,2 | GieRen 93,9 | Marburg 93,3
10 | Offenbach 2.253 | Marburg 87,5 | Wiesbaden 93,4 | Kassel 91,6
11 | Korbach 2.211 | Limburg-Wetzlar 86,7 | Offenbach 90,2 | Frankfurt 90,8
12 | Marburg 1.488 | Kassel 86,0 | Frankfurt 89,7 | GieRen 88,5
HESSEN 35.778 | HESSEN 92,7 | HESSEN 96,8 | HESSEN 96,9
Rang| Bundesland Bundesland Bundesland Bundesland
1 | Nordrhein-Westfalen 108.393 | Bayern 111,3 | Bayern 115,2 | Bayern 116,7
2 | Bayern 86.082 | Thuringen 110,0 | Thiringen 110,9 | Baden-Wiirttemberg 109,2
3 | Baden-Wiirttemberg 69.249 § Mecklenburg-Vorpommern 108,5 | Saarland 107,4 | Thiringen 108,6
4 | Niedersachsen 50.379 | Baden-Wiirttemberg 103,4 | Baden-Wiirttemberg 107,0 | Mecklenburg-Vorpommern 104,5
SSaarIand 102,9 | Mecklenburg-Vorpommern 106,6 | Brandenburg 104,2
6 | Rheinland-Pfalz 23.454 | Sachsen-Anhalt 102,0 | Brandenburg 104,9 | Saarland 103,0
7 | Sachsen 20.049 | Sachsen 101,2 | Sachsen 102,4 | Sachsen 102,9
8 | Schleswig-Holstein 17.691 | Brandenburg 99,4 | Schleswig-Holstein 102,1 | Rheinland-Pfalz 101,5
9 | Berlin 14.643 | Rheinland-Pfalz 99,0 | Rheinland-Pfalz 101,2 | Schleswig-Holstein 98,2
10 | Hamburg 11.880 | Schleswig-Holstein 95,9 | Sachsen-Anhalt 101,2 | Sachsen-Anhalt 98,1
11 | Brandenburg 10.812 | Niedersachsen 94,8 | Hamburg 97,5 | Hamburg 97,9
12 | Sachsen-Anhalt 10.569 § Nordrhein-Westfalen LR HESSEN 96,8 HESSEN 96,9
13 | Thiringen 10.380 Qgl=14E) VNS Bremen 96,2 | Niedersachsen 95,0
14 | Mecklenburg-Vorpommern 8.271 | Bremen 91,6 | Niedersachsen 94,8 | Nordrhein-Westfalen 94,8
15 | Saarland 6.012 | Hamburg 89,0 | Nordrhein-Westfalen 94,5 | Bremen 92,8
16 | Bremen 5.535 | Berlin 82,8 | Berlin 86,9 | Berlin 82,6
Deutschland 489.183 | Deutschland 99,2 | Deutschland 101,6 | Deutschland 101,9

Nur Ausbildung im dualen System und ohne unbesetzte Ausbildungsstellen, die flir die BA regional nicht zuzuordnen sind.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.

Tabelle 3 Zeitreihe von Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) und Bewerber- und Stellenzahlen 2010 - 2023

BA-Daten BIBB-Daten
Ausbildungsstellen Bewerberinnen und Bewerber | Stelleniberhang (+) bzw. -defizit (-)
Jahr | darunter: ) darunter: alle Stellen - unbesetzt - Neuvertrage enweiterte Angebots-
insgesamt unbesetzt insgesamt unvermittelt alle Bewerbende unvermittelt Nachfiage-Relation
Anzahl | Anzahl | in% | Anzahl | Anzahl | in% Anzahl Anzahl Anzahl in %
2010|  33.893 1.591 47| 43314 6.772 | 15,6 -9.421 -5.181 40.233 89,0
2015|  36.521 2430 6,7 42609 7435| 174 -6.088 -5.005 37.809 88,9
2020| 35.319 3.331 94| 39.040 6.784 | 174 -3.721 -3.453 33.285 91,4
2021 33.670 3.033| 90| 35242 5.867 | 16,6 -1.572 -2.834 33177 92,7
2022|  35.590 3.611| 10,1 33.722 4867 | 144 1.868 -1.256 33.831 96,8
2023| 35.322 3.931| 111 34.636 5203 | 15,0 686 -1.272 35.778 96,9

Seit 2005 unbesetzte Stellen ohne Informationen der zugelassenen kommunalen Trager. Daten abseits neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage (BIBB) stammen von der Bundesagentur firr Arbeit. Es sind geringe Abweichungen von den Daten in Tabelle 1 und 2 mdglich.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 4 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zusténdigkeitsbereichen 2010 - 2023

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Bereich...

Industrie und Handel Handwerk Offentlicher Dienst Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft
Jahr dar. dar. dar. dar. dar. dar. Neu-
insgesamt ver- insgesamt ver- | insgesamt  ver- | insgesamt  ver- | insgesamt  ver- | insgesamt  ver- VEEN[
kirzt kirzt kirzt kirzt kirzt kirzt ins-

Anzahl in% in% | Anzahl in% in% |Anzahl in% in% |Anzahl in% in% |[Anzahl in% in% |Anzahl in% in % JREEEILY
2010 | 24.302 604 119| 10912 271 198| 1297 32 29| 748 19 213|295 73 53 21 01 0,0
2011 25277 614 11,1| 10907 265 183 | 1216 30 44| 717 1,7 237| 3041 74 62 8 00 00
2012 | 24.873 61,8 11,1| 10431 259 190 1068 27 75| 738 18 247| 3135 78 66 0 00 00
2013 | 23.382 60,9 10,7| 10170 2655 194 1032 27 78| 741 19 2322|3024 79 7.2 3% 01 00
2014 | 23.031 60,8 115| 9966 263 195| 963 25 62| 726 19 246 3135 83 64 66 02 0,0
2015 | 22866 60,5 11,2| 10.032 265 19,0 999 26 69| 699 18 2813207 85 77 00 00
2016 | 22416 60,2 105| 10.008 269 186| 1.014 27 63| 726 19 234|309 83 53 00 00
2017 | 22401 594 10,1 | 10.347 274 186 1128 30 106| 714 19 218| 3129 83 45 00 00
2018 | 22797 596 99| 10230 26,8 18,2 1203 31 92| 702 18 2443291 86 58 00 00
2019 | 22611 59,0 93| 10320 269 20,1 | 1158 30 93| 735 19 276 3504 91 48 6 00 00
2020 | 19.233 578 104 | 9102 27,3 203| 1143 34 102| 741 22 2313051 92 67 12 00 00
2021 18.513 558 93| 9495 286 201 1.086 33 93| 771 23 276 3201 96 48 11 03 00
2022 | 19407 574 82| 935 276 199| 1.083 32 91 714 21 1893219 95 64 57 02 0,0
2023 | 20.643 57,7 74| 10005 280 205| 1122 31 86| 705 20 2043228 90 63 75 02 00

oo © w ©

* Nur Neuvertrage, die den Zustandigkeitsbereichen zugeordnet werden kénnen. Ihre Anzahl kann von der Anzahl der Neuvertrage insgesamt abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.

Tabelle 5 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustéandigkeitsbereichen und Geschlecht

2010 - 2023

. ) Veranderung

Zustandigkeitsbereich Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in % g,
2010 | 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2010 Vorjahr
mannlich | 14.001 | 13.956 14.031 13.773 14.121 14.715 14772 12.483 12.156 12.834 13.662 24 6,5
Industrie und Handel |weiblich 10.302 | 9423 8.832 8640 8280 8.082 7839 6.747 6354 6570 6.972| -323 6,1
insgesamt | 24.303 | 23.382 22.866 22.416 22401 22.797 22.611 19.233 18513 19.407 20.643 | -151 6,4
mannlich 8235 | 7.848 7.725 7.794 8148 8175 8259 7470 7.851 7.671 8.181 0,7 6,6
Handwerk weiblich 2676 | 2322 2307 2214 2196 2055 2064 1632 1638 1671 1812 -323 84
insgesamt | 10.911 | 10.170 10.032 10.008 10.347 10.230 10.320 9.102 9495 9.354 10.005 8,3 7,0
mannlich 432 336 309 321 399 375 369 354 333 366 384 | -111 49
Offentlicher Dienst | weiblich 867 696 693 696 732 825 789 789 750 M1 738 | -14,9 3,8
insgesamt | 1.296 | 1.032 999 1.014 1128 1203 1.158 1143 1086 1.083 1.122| -134 3,6
mannlich 567 564 549 543 567 522 573 561 573 516 498 | -12,2 -3,5
Landwirtschaft weiblich 180 177 150 183 147 180 165 180 198 198 207 | 150 45
insgesamt 747 ™1 699 726 714 702 735 741 7 714 705 5,6 -1,3
mannlich 165 180 243 270 258 300 267 282 291 366 351 | 1127 4,1
Freie Berufe weiblich 2790 | 2.844 2964 2829 2871 2994 3237 2769 2910 2.850 2.874 3,0 0,8
insgesamt | 2.955| 3.024 3207 3.096 3129 3291 3504 3.051 3201 3219 3228 9,2 0,3
mannlich 0 0 0 0 0 0 0 0 18 12 15 * 250
Hauswirtschaft weiblich 21 36 9 3 9 6 6 12 93 42 57| 1714 357
insgesamt 21 36 9 3 9 6 6 12 111 57 75| 2571 316
ménnlich | 23.400 | 22.887 22.857 22.701 23.493 24.087 24.237 21.150 21.225 21.765 23.094 | -1,3 6,1
insgesamt weiblich | 16.833 | 15.501 14.952 14.565 14.235 14.139 14100 12.132 11.943 12.039 12.660 | -24,8 5,2
insgesamt | 40.233 | 38.388 37.809 37.266 37.725 38.226 38.334 33.285 33.177 33.831 35778 | -11,1 58

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 6 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach strukturellen Merkmalen 2019 und 2023

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Agenturbezirk der BA bzw. nsqesamt Industrie Handwerk weiblich mit verkiirzter | Beruf mit 2-jahr. | gem. § 66 BBIG |uberw. offentlich
Bundesland 9 und Handel Laufzeit Ausbildungsdauer|bzw. § 42m HwO| finanziert
Anzahl | Anzahl in%| Anzahl in%| Anzahl in%| Anzahl in% Anzahl in%| Anzahl in%| Anzahl in%
Bad Hersfeld-Fulda 2817 1746 62,0 714 253 957 34,0 360 12,8 249 88 30 11 87 31
Darmstadt 3834 | 2028 529| 1179 30,8| 1428 37,2 411 10,7 357 93 21 05 42 11
Frankfurt 5175| 3534 683 813 15,7 | 2.058 398 438 85 312 6,0 9 02 27 05
GieRen 3798 | 2013 53,0 1.221 321 1314 34,6 408 10,7 324 85 72 19 333 88
Hanau 2289 | 1.260 55,0 738 322 747 326 273 119 231 10,1 12 05 102 45
Bad Homburg 3126 | 1.782 57,0 957 30,6 993 31,8 405 13,0 249 8,0 12 04 57 18
Kassel 3585 2073 57,8 981 274 | 1272 355 363 10,1 258 7.2 48 13 126 35
Korbach 2.211 1.254 56,7 708 32,0 723 32,7 243 11,0 210 95 60 2,7 105 47
Limburg-Wetzlar 2586 | 1.446 559 834 323 861 333 366 14,2 273 10,6 12 05 126 49
Marburg 1.488 843 56,7 444 29,8 534 359 177 11,9 144 97 18 12 57 38
Offenbach 2253 | 1.284 57,0 645 28,6 789 35,0 270 12,0 192 85 3 01 12 05
Wiesbaden 2619| 1.380 52,7 774 296 984 37,6 306 11,7 222 85 6 02 219 84

Baden-Wiirttemberg 69.249 | 40425 584 | 19.038 27,5| 25275 365| 13.713 198 4755 69 825 12| 1545 22
Bayern 86.082 | 48.900 56,8 | 24.495 285 | 32469 37,7 | 12909 15,0 6729 78 639 07| 1665 19
Berlin 14643 | 8208 56,1| 3258 222| 5.829 398 | 2139 146 1137 78 150 1,0 801 55
Brandenburg 10.812 | 6.144 56,8 | 3.042 281| 3621 335| 1.107 10,2 1.155 10,7 309 29 624 58
Bremen 5535| 3561 64,3| 1164 210| 2055 37,1 564 10,2 429 78 144 26 267 48
Hamburg 11.880| 7.788 656 | 2427 204 | 4485 378| 1.239 104 807 68 42 04 384 32
Mecklenburg-Vorpommern 8271 | 4749 574| 2169 262| 2955 357 660 8,0 1.056 12,8 183 2,2 342 41
Niedersachsen 50.379 | 25.716 51,0 | 15.048 299 | 18387 365| 8586 17,0 4086 8,1 480 10| 1116 2.2
Nordrhein-Westfalen 108.393 | 62.667 57,8 | 28.149 26,0 | 38.142 352 | 12765 11,8 8.982 83 1329 12| 2763 25
Rheinland-Pfalz 23454 | 12396 529 | 7479 319 | 8298 354| 2763 118 2013 86 225 1,0 675 29
Saarland 6.012| 3417 56,8| 1749 29,1| 2121 353 966 16,1 525 87 75 12 195 3.2
Sachsen 20.049 | 12309 614 | 5289 264 | 6.987 348| 1401 70 2646 132 549 27| 1059 53
Sachsen-Anhalt 10569 | 6.510 61,6| 2790 264 | 3315 314 714 6.8 1491 14,1 261 25 495 47
Schleswig-Holstein 17691 | 8634 488| 5841 330| 6522 369| 2118 120 1599 9,0 300 17 459 26
Thiringen 10.380 | 6.192 59,7 | 2841 274| 3417 329 699 6,7 1482 143 402 39 663 64
Alte Lander 414.459 | 234147 56,5[115.395 27,8 |150.411 36,3 | 59.649 144 32943 79 4368 1,1] 10365 25
Neue Lander und Berlin 74724 | 44112 59,0 | 19.389 259 | 26.124 350| 6.720 9,0 8.967 12,0 1854 25| 3984 53
Deutschland 489.183 | 278.259 56,9 | 134.784 27,6 176.535 36,1 | 66.369 13,6 41910 86 6222 13| 14349 29
Verénderung gegeniiber 2019

in % Anzahl in%| Anzahl in%| Anzahl in%| Anzahl in% Anzahl in%| Anzahl in%]| Anzahl in%
Bad Hersfeld-Fulda -0,3 -5 -09 45 59 9 09 63 -149 24 10,7 6 250 9 115
Darmstadt -4,6 -135 6,2 87 69 63 -42 307 18 53 6 222 3 17
Frankfurt -12,5 -630 -15,1 42 49 -402 -16,3 -189 -30,1 12 40 -6 -40,0 21 -438
GieRen -11,0 -441 18,0 24 19 210 13,8 -186 -31,3 -36 -10,0 27 21,3 30 -83
Hanau 71 -150 -10,6 15 -2,0 117 13,5 66 -19,5 -57 -19,8 6 -333 42 29,2
Bad Homburg -10,6 -189 96 45 45 -312 -239 21 55 12 51 -15 -55,6 27 -321
Kassel -4,6 -168  -7,5 21 2.2 -81 -6,0 -60 -14,2 -57 181 -12 20,0 72 1333
Korbach 5,1 57 43 21 29 63 -8,0 -57 -19,0 3 14 21 -259 24 29,6
Limburg-Wetzlar -0,5 9 -06 30 37 51 56 6 17 30 123 6 -333 15 135
Marburg 1,6 15 18 0 00 54 113 9 48 27 231 -3 143 21 583
Offenbach -6,0 69 -51 66 -9,3 -81 93 9 32 15 7.2 * * 0 00
Wiesbaden -7,5 -126 -84 21 2,6 -141 125 -33 97 36 194 -3 -333 -39 151

Baden-Wiirttemberg 6,5 -3.957 -89 576 29| 2097 -7,7] -1.932 -123 14 -207 -20,1 135

Bayern 71 4665 -87 876 -35| -3219 90/ -2.598 -16,8 240 34 -135 174 381 29,7
Berlin -84 912 -10,0 -399 -10,9 -768 -11,6 519 19,5 -87 71 48 -24,2 72 99
Brandenburg 2,6 132 22 141 49 150 43 105 105 90 85 -102 -24.8 69 124
Bremen 4,2 114 =31 72 58 -135 6,2 45 87 30 6,5 18 143 21 73
Hamburg -11,9 1272 14,0 402 142 -552  -11,0 -345 218 -264 -24,6 6 16,7 51 117
Mecklenburg-Vorpommern 32 120 26 57 27 87 3,0 12 18 96 10,0 =75 -29.1 -78 -18,6
Niedersachsen -7,0 3.126 -10,8| -1.557 -94| -1.176 6,0 372 42 252 58 -156 -24,5 66 -56
Nordrhein-Westfalen -8,6 7.143 -10,2| -2580 -84| -4.644 -10,9| -2.268 -15,1 -1.230 -12,0 216 -14,0 78 29
Rheinland-Pfalz 9,1 1722 122 -468 59| -1.050 -11,2 -789 -22.2 2219 98 69 -23,5 9 14
Saarland -14,1 771 184 -183 95 441 172 -189 -16,4 -96 -15,5 54 -419 -102 -343
Sachsen 2,7 780 68 207 -38 363 55 48  -3,3 408 18,2 -138  -20,1 225 -17,5
Sachsen-Anhalt 0,2 84 13 6 02 -207 59 174 196 132 97 111 -29.8 204 -292
Schleswig-Holstein -11,8 -1614 -157 -753  -114 -756  -10,4 2315 12,9 -303 -15,9 -75 -20,0 24 50
Thiiringen 0,8 -180 -2,8 108 4,0 21 06 -186 -21,0 -33 2.2 3 08 18 28
Alte Lander -79 -26.355 -10,1| -7.785 -6,3| -15.549 -9,4| -9.402 -136 -3.015 -84 978 -183 330 33
Neue Lander und Berlin 05 24 0,1 -306 -1,6 -354 1,3 -834 11,0 603 7,2 471 -20,3 -348 8,0
Deutschland 6,8 -26.331  -8,6/ -8.091 -57[-15903 -8,3]-10.236 -13,4 2412 54| -1.449 -189 18 -01

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 7 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den im Jahr 2023 meistgewahlten Einzelberufen

2010, 2021 und 2023

2010 2022 2023 Verand. 2023 ggii. 2022 Anteil weiblich

Ausbildungsberuf i w i w i m w i w i w 2010 2023

Anzahl Anzahl| Anzahl Anzahl|Anzahl Anzahl Anzahl|Anzahl Anzahl| in% in% | n% in%
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement 3.194 2.287| 1.848 1.245 606 1. 165 162 89 1304 716 699
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 1.314 35| 1.461 66 1.659 m 297 33| 20,3 50,0 2,7 5,6
Verkaufer/-in 1869 1.074| 1518 693 840 756 78 63| 51 91| 575 474
Fachinformatiker/-in 766 44 1317 114 Ay 147 174 33 132 289 57 9,9
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 2337 1231] 1398 657 -39 -39 28 59| 527 455
Anlagenmechaniker/-in fiir SHK-Technik 826 5| 1.176 24 96 -3 82 -125 0,6 1,7
Elektroniker/-in 909 13| 1.104 24 78 12 71 50,0 14 3,0
Industriekaufmann/-frau 1261 771 1.023 513 99 30 97 58/ 611 484
Medizinischer Fachangestellte/-r 996 983 1.131 1.068 -30 20 27 <11 98,7 959
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 867 860| 810 777| 993 183  171] 226 220, 992 955
Fachkraft fir Lagerlogistik 755 91| 690 78| 750 60 21 87 269 121 132
Industriemechaniker/-in 792 39| 699 39, 726 27 6 39 154 49 6,2
Verwaltungsfachangestellte/r 537 359| 654 435 684 30 33 46 76| 669 684
Kaufmann/-frau fiir GroR- und AuRenhandelsmanagement 976  408| 621 204| 669 471 198 48 6| 77 29| 418 296
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik 493 14| 585 27| 663 BEK] 30 78 3] 133 111 28 45
Bankkaufmann/-frau 994  531| 549 243] 651 348 303| 102 60| 186 247 534 465
Hotelfachmann/-frau 802 575 600 378| 633 246 BRI 33 9] 55 24 71,7 611
Friseur/-in 1184 1.017| 540 357 621 207 AL 81 57| 150 16,0/ 859 66,7
Maler/-in und Lackierer/-in 800 62| 642 99| 597 498 99| 45 0 -70 00 78 16,6
Mechatroniker/-in 468 22| 495 36| 546 510 36 51 0 103 00 47 6,6
Tischler/-in 658 63| 549 99| 540 441 99 9 0 16 00 96 183
Koch/ Kdchin 944 212| 489 114| 534 405 129 45 15 92 132| 225 242
Steuerfachangestellte/r 416 297 570 360| 522 204 EE) 48 42| 84 -117) 714 609
Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdlstg. 449 174 507 174| 468 312 156 -39 18| -7,7 -10,3] 388 333
Automobilkaufmann/-frau 222 96| 387 150 429 270 159 42 9] 109 60§ 432 371
Dachdecker/-in 309 6] 339 9/ 381 366 15 42 6| 124 66,7 19 39
Fachlagerist/-in 348 21| 387 36| 378 336 42 9 6] 23 167 60 111
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen 436 195 330 141| 327 159 168 -3 271 -09 191 447 514
Gértner/-in 380 96| 318 72| 309 243 66 9 6 -28 83| 253 214
Zerspanungsmechaniker/-in 264 10| 264 9| 282 267 15 18 6 68 66,7 38 53
Metallbauer/-in 490 6| 252 6| 270 264 6 18 o 71 00 1,2 22
Zimmerer/ Zimmerin 153 5| 240 18| 258 237 21 18 3 75 167 33 8,1
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in 194 2| 216 12| 258 246 12 42 0| 194 0,0 1,0 47
Immobilienkaufmann/-frau 217 128| 249 141 255 123 132 6 9 24 64| 590 518
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk 670  583| 249 186 249 69 180 0 6 00 -32| 870 723
Augenoptiker/-in 193  133| 228 138 231 72 159 3 21 13 152| 689 688
Chemikant/-in 183 23] 213 300 225 195 30 12 0] 56 00 126 133
Tiermedizinischer Fachangestellte/r 142 135 258 243 216 15 201 -42 42| -16,3 -17,3] 951 931
Fahrzeuglackierer/-in 244 14| 174 21 213 174 39 39 18| 224 857 57 183
Fachmann/-frau fiir Restaur. und Veranstaltungsgastro. 345 216 225 17| 210 81 129 15 12| 6,7 103 626 614
Berufskraftfahrer/-in 141 2| 1583 12| 204 183 21 51 9] 333 750 14 103
Landwirt/-in 161 191 177 45 180 135 45 3 0 1,7 00 11,8 250
Maurer/-in 210 2| 174 3] 180 174 6 6 3] 34 1000 1,0 33
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik 96 2| 144 30 174 1M 3 30 0] 208 00 2,1 1,7
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in 87 0] 1M 6| 171 165 6 0 0 00 0,0 0,0 35
Chemielaborant/-in 185 104 147 78| 162 87 75 15 31 102 38| 562 46,3
Tiefbaufacharbeiter/-in 88 0] 168 3 153 153 0 -15 -3 -8,9 -100,0 0,0 0,0
Justizfachangestellter/ Justizfachangestellte 174 143 153 132 153 21 132 0 0 0,0 00 822 863
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 101 67| 129 93| 144 42 102 15 9] 11,6 97| 663 708
Pharmazeutisch-kaufméannische/r Angestellte/r 188 185 177 159 144 15 129 -33 -30| -186 -189| 984 896
Summe dargestellter Berufe 30.828 13.360|26.898 9.687|28.647 18.342 10.305| 1.749 618 65 64| 433 36,0

Hellgrau hinterlegt: Top Ten-Berufe in Deutschland insgesamt. Dunkelgrau hinterlegt: Top Ten-Berufe des Geschlechts in Hessen.

Berufe jeweils einschlieRlich Vorgéngerberufen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 8 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Berufsgruppen (KidB 2010) 2010, 2022 und 2023

A in9
Berufsgruppe KIdB 2010 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage Verzg:zfunselrn %
2010 2022 2023 2010  Vorjahr
Anzahl  weiblich | Anzahl  weiblich | Anzahl  weiblich | .
insgesamt  in% | insgesamt in% | insgesamt in% | insgesamt insgesamt
111 Landwirtschaft 170 11,2 189 254 186 258 9,4 -1,6
113 Pferdewirtschaft 47 85,1 60 90,0 63 90,5 34,0 5,0
115 Tierpflege 61 738 60 75,0 60 65,0 -1,6 0,0
117 Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege 33 0,0 63 48 57 15,8 72,7 -9,5
121 Gartenbau 380 253 318 22,6 309 214 -18,7 2,8
122 Floristik 126 94,4 75 100,0 63 85,7 -50,0 -16,0
221 Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung 165 6,7 123 9.8 17 7,7 -29,1 -4.9
222 Farb- und Lacktechnik 251 6,8 180 13,3 213 18,3 -15,1 18,3
223 Holzbe- und -verarbeitung 736 9,0 597 18,1 579 17,6 213 -3,0
232 Technische Mediengestaltung 268 52,2 192 59,4 141 66,0 -47,4 -26,6
234 Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei 94 16,0 57 26,3 57 10,5 -394 0,0
241 Metallerzeugung 69 2,9 48 12,5 51 11,8 -26,1 6,3
242 Metallbearbeitung 349 32 294 4,1 312 48 -10,6 6,1
244 Metallbau und SchweiBStechnik 630 1,1 393 23 390 3,1 -38,1 0,8
245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik 324 43 150 10,0 183 82 -43,5 22,0
251 Maschinenbau- und Betriebstechnik 1.044 43 1.011 53 1.098 6,3 52 8,6
252 Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffbautechnik 1.769 2,8 1.932 47 2.283 59 29,1 18,2
261 Mechatronik und Automatisierungstechnik 546 55 603 6,5 657 6,8 20,3 9,0
262 Energietechnik 1477 2,3 1.773 3,0 1.968 37 33,2 11,0
263  Elektrotechnik 430 6,5 330 10,0 315 8,6 -26,7 45
272 Technisches Zeichnen, Konstruktion und Modellbau 324 457 393 38,2 363 37,2 12,0 -7,6
292 Lebensmittel- und Genussmittelherstellung 621 26,2 336 39,3 333 40,5 -46,4 -0,9
293 Speisenzubereitung 944 22,5 501 24,0 582 253 -38,3 16,2
312 Vermessung und Kartografie 50 36,0 69 26,1 63 19,0 26,0 -8,7
321 Hochbau 705 13 669 2,7 708 3,0 04 58
322 Tiefbau 200 0,0 297 2,0 282 1,1 41,0 -5,1
331 Bodenverlegung 97 41 96 31 126 24 29,9 31,3
332 Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz 856 7,6 651 15,2 603 16,4 -29,6 <74
333 Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Jalousiebau 231 35 315 7,6 321 75 39,0 19
342 Klempnerei, Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 939 0,7 1.335 2,0 1.458 1,6 55,3 9.2
343  Ver-und Entsorgung 114 35 150 8,0 168 71 474 12,0

Biologie

Chemie

Umweltschutztechnik

Informatik

IT-Systemanalyse, IT-Anwendungsberatung und IT-Vertrieb
Softwareentwicklung und Programmierung
Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Giiterumschlag
Uberwachung und Steuerung des Verkehrsbetriebs
Kaufleute - Verkehr und Logistik

Fahrzeugfiihrung im StraRenverkehr
Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr

Bau- und Transportgeratefiihrung

Objekt-, Personen-, Brandschutz, Arbeitssicherheit

Handel 418 332 30,1 =235 46
613 Immobilienwirtschaft und Facility-Management 217 59,0 249 56,6 255 51,8 17,5 24
621  Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 4.206 54,8 2.916 46,3 2.955 46,5 -29,7 13
622 \Verkauf von Bekleidung, Elektronik, Kraftfahrzeugen und Hartwaren 227 42,7 387 38,8 429 371 89,0 10,9
623 Verkauf von Lebensmittein 670 87,0 249 74,7 249 72,3 -62,8 0,0
624 Verkauf von drogerie- und apothekeniiblichen Waren, Sanitats- und Medizinbedarf 258 96,5 246 90,2 252 90,5 -2,3 24
631 Tourismus und Sport 353 68,3 171 50,9 144 60,4 -59,2 -15,8
632 Hotellerie 849 718 639 63,4 660 61,4 -22,3 33
633 Gastronomie 794 57,3 333 50,5 429 53,8 -46,0 28,8
634 Veranstaltungsservice und -management 174 724 108 66,7 138 65,2 -20,7 27,8
713 Unternehmensorganisation und -strategie 1.261 61,1 1.023 50,1 1.122 48,4 -11,0 9,7
714  Biiro- und Sekretariat 3.194 71,6 1.848 67,4 2.013 69,9 -37,0 8,9
721 Versicherungs- und Finanzdienstleistungen 1458 50,3 891 431 987 48,0 -32,3 10,8
723 Steuerberatung 416 714 570 63,2 522 60,9 255 -84
731 Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung 345 95,7 270 90,0 252 88,1 -27,0 -6,7
732 Verwaltung 968 70,6 1.062 70,3 1.128 70,7 16,5 6,2
811  Arzt- und Praxishilfe 2.005 98,7 2.199 95,0 2.310 95,5 15,2 50
823 Korperpflege 1.217 86,2 558 67,2 645 67,9 -47,0 15,6
825 Medizin-, Orthopédie- und Rehatechnik 460 58,0 471 57,3 447 63,8 2,8 -5,1

Werbung und Marketing

Innenarchitektur, visuelles Marketing, Raumausstattung
Veranstaltungs-, Kamera- und Tontechnik

nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fiir Menschen mit Behinderungen) ‘ 596 37,2 309 33,0 ‘ 312 33,7 ‘ 47,7 1,0
insgesamt ‘ 40.234 418 ‘ 33.831 35,6 ‘ 35.772 354 ‘ 11,1 5,7

Berufsgruppen mit mindestens 50 Neuvertragen im Jahr 2023.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 9 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Berufssegmenten 2010 und 2023

Nr. der Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage | Veranderung 2023
Berufshauptgruppe |Berufssegmente 2010 2023 ggu. 2010
(KidB 2010) Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

11, 12|Land-, Forst- und Gartenbauberufe
21-24, 28, 93|Fertigungsberufe

25-27|Fertigungstechnische Berufe
31-34|Bau- und Ausbauberufe

29, 63|Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 3.761 9,3 2.307 6,4 -1.454 -38,7
81, 82|Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe 3.700 9,2 3.414 9,5 286  -7,7

83, 84, 91, 94|Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 332 0,8 189 0,5 -143 431
61, 62|Handelsberufe 6.627 16,5 4911 137 1716 -25,9
71|Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 4513 11,2 3.174 8,9 -1.339  -29,7

72, 73, 92|Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 3.581 8,9 3.129 8,7 -452  -12,6
41-43|IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 1.626 4,0 2.331 6,5 705 434

01, 53|Sicherheitsberufe 170 0,4 216 0,6 46 271
51, 52| Verkehrs- und Logistikberufe 2.065 51 2.202 6,2 137 6,6
54|Reinigungsberufe 128 0,3 48 0,1 -80 -62,5
insgesamt* 40.234 100,0 35.778 100,0 -4.456 -11,1

* EinschlieRlich Neuvertragen ohne Zuordnung und in Berufen fiir Menschen mit Beeintréchtigungen.

Farblich markiert wurden die Berufssektoren "Produktionsberufe”, "Personenbezogene Dienstleistungsberufe ", "Kaufmannische und
unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe”, "IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe" und "Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungsberufe”.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.

Tabelle 10 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Berufen in Hessen 2010 - 2023

Berufe Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage Fortfihrungs-
2010| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023| mdglichkeit

Ausbaufacharbeiter/-in 16 24 15 18 15 18 24 18 18 15 ja
Fachkraft fir Gastronomie (ehem. "im Gastgewerbe") | 239 | 135 144 150 150 141 111 99 84 132 ja
Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstistg. 1M1 102 129 99 102 75 66 45 42 42 ja
Fachkraft fir Metalltechnik - 72 57 63 72 87 69 87 90 105 ja
Fachkraft Kiiche . . . . . . . . 15 48 nein
Fachlagerist/-in 348| 351 360 360 384 381 357 333 387 378 ja
Fahrradmonteur/-in 17 15 12 18 24 21 12 18 21 18 ja
Hochbaufacharbeiter/-in 16| 102 102 99 99 81 96 99 87 81 ja
Industrieelektriker/-in 15 51 54 54 63 72 69 60 66 90 ja
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in 194 | 222 231 267 294 255 183 213 216 258 ja
Produktionsfachkraft Chemie 39 42 42 39 48 42 39 45 42 57 nein
Servicekraft fir Schutz und Sicherheit 32 24 15 15 12 30 27 21 9 27 ja
Tiefbaufacharbeiter/-in 88| 114 111 159 189 177 159 180 168 153 ja
Verkaufer/-in 1.869 | 1.761 1.653 1.608 1.719 1.590 1.491 1407 1.518 1.596 ja
zweijahrige Berufe - Anzahl insgesamt 3.403 | 3.093 3.003 3.015 3.234 3.024 2.748 2.655 2.775 3.018
Alle Berufe aller Zustandigkeitshereiche 40.234|37.809 37.266 37.725 38.226 38.370 33.285 33.177 33.831 35.778

- Anteil an allen Vertrdgenin%| 85 | 82 81 80 85 79 83 80 82 84

Ausgeblendet sind Berufe, die im Jahr 2023 weniger als 10 Neuvertrage aufwiesen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 11 Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildung nach Schulentlassjahr und Geschlecht in

Hessen 2010 - 2023

Informationen unterliegen dem Sozialdatenschutz. Summen anonymisierter Daten.

. Personen davon Schulentlassjahr

B?”Ehts- insgesamt im selben Jahr im Vorjahr | vor 2 Jahren / friiher | nachstes Jahr / spater | ohne Zuordnung

anr Anzahl in%| Anzahl in%| Anzahl in%| Anzahl in%| Anzahl in%| Anzahl in%

2010 43.314 100 | 14.543 33,6/ 8719 20,1 12422 28,7 6.456 149 1174 27

2011 42.488 100 | 15970 37,6/ 8587 20,2| 10.484 24,7 6.945 16,3 502 1,2

2012 44,965 100 | 17.580 39,1 8423 18,7| 10.681 23,8 7.493 16,7 788 1.8

2013 44,938 100 | 17.296 38,5 8426 18,8 11.318 25,2 7.499 16,7 399 09

2014 44.689 100 | 16.567 37,1| 8474 19,0 11.567 25,9 7.661 17,1 420 0,9

£ 2015 42.609 100 | 15779 37,0/ 8.184 19,2| 11.448 26,9 6.758 15,9 440 1,0
§ 2016 41.986 100 | 15.434 36,8/ 8.238 19,6/ 11.130 26,5 6.707 16,0 477 11
2 | 2017 42.936 100 | 15.774 36,7| 7.957 18,5 12.148 28,3 6.423 15,0 634 15
= 2018 43.035 100 | 15865 36,9| 7.946 18,5 12.085 28,1 6.447 15,0 692 16
2019 42.046 100 | 16.065 382| 7.587 18,0/ 11.437 27,2 6.457 15,4 500 1,2

2020 39.039 100 | 13.883 356| 7.015 18,0/ 11.393 29,2 6.239 16,0 509 1,3

2021 35.239 100 | 12177 34,6 5891 16,7 11.477 32,6 5.072 14,4 622 18

2022 33.715 100 | 12672 37,6| 5824 17,3 9.871 29,3 4.905 14,5 443 1.3

2023 34.636 100 | 13.796 39,8/ 5.872 17,0/ 9.214 26,6 5.288 15,3 466 1,3

2010 19.709 | 455 6.675 339 4021 204| 5.430 27,6 3.054 15,5 529 27

2011 18.894 | 44,5 7009 37,1 3834 203 4.549 241 3.262 17,3 240 13

2012 20.107 | 44,7 7777 38,7 3802 189 4.709 23,4 3.439 17,1 380 19

2013 19.821 | 44,1 7500 37,8/ 3892 19,6| 4.845 24,4 3.397 17,1 187 0,9

s 2014 19.340 | 433 7130 369| 3763 19,5| 4.898 25,3 3.347 17,3 202 10
= | 2015 18.048 | 42,4 6.485 359| 3609 20,0 4.786 26,5 2972 16,5 19 1,1
%’_ 2016 17.596 | 41,9 6.380 36,3] 3539 20,1 4.625 26,3 2.866 16,3 186 1,1
%’ 2017 17.279 | 40,2 6.400 37,00 3355 194| 4674 27,1 2.631 15,2 219 13
=S | 2018 16.678 | 38,8 6.084 36,5| 3204 192 4614 27,7 2.551 15,3 225 1,3
= | 2019 16.485 | 39,2 6.333 384| 2952 179| 4.365 26,5 2.660 16,1 175 11
2020 15.173 | 38,9 5385 355/ 2729 18,0 4.335 28,6 2.542 16,8 182 1.2

2021 13.307 | 37,8 4644 349| 2261 17,00 4.167 31,3 2.000 15,0 235 18

2022 12,770 | 37,9 4877 382 2236 17,5/ 3.522 27,6 1.948 15,3 187 1,5

2023 13.177 | 38,0 5085 386 2330 17,7] 3.383 25,7 2179 16,5 200 15

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.

Tabelle 12 Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildung nach Verbleibsart und Schulentlassjahr 2023

darunter Schulentlassjahr

Personen - - -
Verbleibsart zum 30.09. insgesamt im selb?n Jahr/ |m vor 2 I..Jahren/ .Vorjahre
spater Vorjahr friiher insgesamt

Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in %
Schule / Studium / Praktikum 5.507 159 | 5.247 27,5 155 2,6 90 1,0 245 1,6
dar.: Schule 4.597 13,3| 4.574 24,0 9 0,2 4 0,0 13 0,1
Studium 769 22 584 31 119 2,0 62 0,7 181 1,2
Berufsausbildung / Erwerbstatigkeit 18.740 54,1 9.178 43,1 | 3.807 64,8 | 5.559 60,3 | 9.366 62,1
dar.: Berufsausbildung ungefordert 14.285 412 | 8517 46| 2973 50,6 | 2676 29,0 5.649 374
Erwerbstatigkeit 2.345 6,8 394 21 377 64| 1519 16,5| 1.896 12,6
Gemeinnlitzige / soziale Dienste 578 1,7 433 2,3 105 1,8 40 04 145 1,0
Fordermalnahmen 846 24 645 34 112 1,9 87 0,9 199 1,3
dar.: Berufsvorber. Bildunsgmafin. 749 22 600 31 91 1,5 58 0,6 149 1,0
EQEQJ 43 0,1 23 0,1 9 0,2 9 0,1 18 0,1
ohne Angabe eines Verbleibs 8.965 259 | 3.581 18,8 | 1.693 288 | 3438 37,3 5131 34,0
insgesamt* 34.636  100,0 | 19.084 551 | 5.872 17,0 9.214 26,6 | 15.086 43,6

" EinschlieRlich Bewerberinnen und Bewerbern mit unbekanntem Abgangsjahr (2023: 466 Personen).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 13 Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildung nach Verbleib und Status der Ausbildungs-

suche 2023
Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen
darunter:
Verbleibsart zum 30.09. insgesamt sinmiindend andere ehemalige mit Alternative zum | unversorgt zum
30.9. 30.9.

abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
Schule/ Studium/ Praktikum 5507 159 4467 317 1.040 32,6
Schulbildung 4597 133 3.733 265 864 271
Studium 769 22 675 438 % 29
Praktikum 141 04 59 04 82 2,6
Berufsausbildung/ Erwerbstatigkeit 18.740 541 15.353  100,0 2.075 14,7 1.312 411
Berufsausbildung ungefordert 14285  412] 13958 909 236 1,7 91 2,8
Berufsausbildung geférdert 2.110 6,1 1.395 9,1 96 0,7 619 194
Erwerbstatigkeit 2.345 6,8 1743 124 602 188
Gemeinniitzige/ soziale Dienste 578 1,7 378 2,7 200 6,3
Bundeswehr/Zivildienst 14l 0,2 67 0,5 4 0,1
Bundes-/ Jugendfreiwilligendienst 507 15 3N 2,2 196 6,1
FordermaRnahmen 846 24 204 1,4 642 20,1
Berufsvorbereitende BildungsmafRinahmen 749 2,2 161 11 588 184
Berufsvorbereitende BildungsmalRn. - Reha 52 0,2
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher 31 1,0
sonstige Férderung
sonstige Reha-Forderung
ohne Angabe eines Verbleibs 8.965 25,9 6.956 494 2.009 100,0
Insgesamt 34636 100,00 15.353  44,3| 14.080 40,7 3.194 9,2 2.009 58
Verbleibsart zum 30.09. Veranderung zum Vorjahresmonat

abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
Schule/ Studium/ Praktikum 451 8,9 305 73 146 16,3
Schulbildung 408 9,7 269 78 139 192
Studium 23 31 27 42 -4 41
Praktikum 20 16,5 9 180 " 15,5
Berufsausbildung/ Erwerbstétigkeit 452 25 974 6,8 -364 149 158 10,7
Berufsausbildung ungeférdert 931 7,0 997 1.7 42 151 24 209
Berufsausbildung geférdert 67 -3,1 23 -1,6 o A -32 -4.9
Erwerbstatigkeit 412 149 310 151 -102  -145
Gemeinniitzige/ soziale Dienste 17 3,0 -10 2,6 27 15,6
Bundeswehr/Zivildienst 31 715 30 81,1 1 33,3
Bundes-/ Jugendfreiwilligendienst -14 2,7 40 114 26 15,3
FordermaBnahmen -7 0,8 23 10,1 16 2,6
Berufsvorbereitende BildungsmafRinahmen 3 04 -12 -6,9 15 2,6
Berufsvorbereitende Bildungsmaln. - Reha
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
sonstige Férderung
sonstige Reha-Forderung
ohne Angabe eines Verbleibs 1 0,0 -304 -4,2 305 17,9
Insgesamt 914 2,7 974 6,8 -396 2,1 3 1,0 305 179

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 14 Ausbildungsstellen und Bewerberinnen und Bewerber in den hessischen Regionen 2023

Berufsausbildungsstellen Bewerberinnen und Bewerber Anderung ggii. 2010
gemeldet unbesetzt gemeldet unvermittelt alle alle Be-

Region Verénd. zum VJ Verénd. zum VJ Verand. zum VJ Verand. zum VJ| Stellen |werbende

Anzahl Py zan in%) 2 anzant in%) A Tanzah %] [Anzahl in%| in% | in%
Darmstadt, Wissenschaftsstadt|  1.165 53 44| 143 24 202| 1.162 87 81| 101 A7 144 181 49,2
Frankfurt am Main, Stadt 3.108| -465 -13,0| 214 79 585 3322 -192 55| 762 7 112 -384 9,1
Offenbach am Main, Stadt 494 54 99 38 13 -255 927 3B 39 155 4 26| -178 -1,0
Wiesbaden, Landeshauptstadt |  1.428| -216 -13,1| 151 73 936| 1714 23 14| 255 23 99| -196 21,0
Bergstrale 1.249 0 00 156 -1 -06| 1005 80 86 93 1 134| 416 -28,6
Darmstadt-Dieburg 1325 107 88| 245 29 134 1486 128 94| 210 1 05 321 5,7
GroB-Gerau 1.424 46 -31| 338 152 81,7 1.859 61 34| 287 54 232 36,1 18
Hochtaunuskreis 973| 125 -114| 212| 143 207,2| 1.147| 181 187 157 55 539 143 26,3
Main-Kinzig-Kreis 2232 301 237 -1 04| 2170 55 26| 146 -51 -259| 12,6 -39,0
Main-Taunus-Kreis 668 -143 -17,6| 175 132 307,0 982 23 24| 158 4 386| 52 238
Odenwaldkreis 386 6 -15 61 21 525 608 54 97 79 21 362| 122 -1,6
Offenbach 1454| -102 66| 155 37 314 2265 -109 46 209 60 -223 104 13,4
Rheingau-Taunus-Kreis 624 4 13 74 27 574 791 6 08 122 45 584 74 178
Wetteraukreis 1741 228 151 57 -177 -756| 1968 139 76| 322 45 162| 359 11,8
Giefen 1.767 46 27 113 23 256 1.906 39 21 393 32 89 56 77
Lahn-Dill-Kreis 2066 159 83| 374 87 30,3| 1404 10 0,7 221 2 09 283 -40,8
Limburg-Weilburg 1235 132 12,0 169 69 69,0 1.339 -718  -55| 224 13 62| 157 -28,7
Marburg-Biedenkopf 1851 254 159 186 61 -24,7| 1478 77 55 305 0 00 246 245
Vogelsbergkreis 801 100 14,3] 102| 17 -143 598 712 87 12 16,0 76,0 -49,7
Kassel, documenta-Stadt 1.799 68 39 72 -33 -314) 1.240 29 24| 237 13 58/ 97 27,8
Fulda 2373 72 31| 280 -33 -105| 1275 113 97| 102 36 545 288 -34,2
Hersfeld-Rotenburg 957 14 1,5 90| -31 -256 613 61 11,1 33| 10 -233] 47 -44,0
Kassel 1.078 4 04 58| 47 -448| 1.049 34 31 197 9 48 74 -41,0
Schwalm-Eder-Kreis 1.252 38 29 72 97 574 868 31 37/ 108 -38 -26,0| 44,1 -39,3
Waldeck-Frankenberg 1295 -110  -7,8| 129] -41 -241 894 86 106/ 170 18 118 038 -34,4
Werra-MeiRner-Kreis 577 75 -115 30| 24 444 566 % 68 70 3 41 53 -32,0
RB Darmstadt 18.271| -886 4,6/ 2256 525 30,3| 21.406| 571 27| 3056 252 90/ -30 8,7
RB Giefen 7.720) 691 98| 944 101 120/ 6.725 21 0,3| 1.230 59 50/ 227 -30,8
RB Kassel 9.331 73 08| 731 -306 -295| 6505 322 52| 917 25 28 6,4 -35,9
Hessen 35322 -268 -0,8) 3.931| 320 89 34636 914 27| 5203 336 69 4,2 -20,0
Deutschland 545.039| -921  -0,2| 73.444| 4576  6,6| 422.059| -341  -0,1/ 63.697| 3.297 55 11,3 244

Zahlenwerte kleiner als 3 und Zahlen, aus denen sich diese errechnen lassen, wurden von der BA anonymisiert.
Die Informationen kénnen leicht von denen des BIBB abweichen (z. B. Tabellen 1 und 2).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.

Tabelle 15 Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildung nach Staatsangehorigkeit und Verbleibs-
status 2010 - 2023

Bewerberinnen und Bewerber davon:;
. - einmiindend andere ehemalige unvermittelt
Jahr | insgesamt | darunter: auslandisch in% in % in %
Anzahl Anzahl in % auslandisch deutsch auslandisch deutsch auslandisch deutsch

2010 43.314 7.360 17,0 32,6 440 51,7 40,4 15,7 15,6
2015 42.609 7.521 17,7 34,0 46,3 471 36,5 18,9 17,1
2018 43.038 9.683 22,5 374 455 45,7 39,1 16,9 15,4
2019 42.049 9.382 22,3 36,9 458 46,4 39,8 16,6 14,4
2020 39.040 8.567 219 31,0 428 50,0 40,3 19,0 16,9
2021 35.242 8.071 22,9 331 43,3 50,1 40,1 16,8 16,6
2022 33.722 7.854 23,3 36,0 447 49,2 41,0 14,8 14,3
2023 34.636 8.016 231 36,4 46,7 474 38,6 16,3 14,6

2021 wurde die Zahlweise von auslandischen Personen riickwirkend geéndert. Staatenlose und Personen ohne Angabe zur Staatsangehdrigkeit werden seitdem
nicht mehr unter "keine Angabe“, sondern zu den auslandischen Personen gezéhit.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 16 Gemeldete Berufsausbildungsstellen nach erwartetem Schulabschluss 2016 — 2023

Jahr insgesamt ohne Hauptschul- Realschul- (Fach)Hqch- nicht relevant /
Abschluss abschluss abschluss schulreife k.A.
Anzahl
2016 36.992 28 17.203 14.146 3.274 2.341
2018 38.346 24 17.630 14.399 3.654 2.639
2019 38.550 23 17.714 14.446 3.596 2.771
2020 35.319 18 16.475 13.177 3.338 2.311
2021 33.670 23 15.325 12.331 3.391 2.600
2022 35.590 19 16.444 13.262 2.697 3.168
2023 35.322 26 16.817 12.679 2.609 3.191
2023 ggu. 2022 in % -0,8 36,8 2,3 4.4 -3,3 0,7
in % von insgesamt
2016 100 0,1 46,5 38,2 8,9 6,3
2018 100 0,1 46,0 37,6 9,5 6,9
2019 100 0,1 46,0 375 9,3 7,2
2020 100 0,1 46,6 37,3 9,5 6,5
2021 100 0,1 455 36,6 10,1 7,7
2022 100 0,1 46,2 37,3 7,6 8,9
2023 100 0,1 47,6 35,9 74 9,0
Anzahl
2016 1.958 - 1.091 539 242 84
2018 2.830 3 1.653 660 378 136
2019 2.613 - 1.509 746 242 114
2020 3.331 3 1.805 960 371 192
2021 3.033 - 1.518 807 446 260
2022 3.611 - 1.827 1.037 286 432
2023 3.931 6 2.030 1.232 340 323
2023 ggu. 2022 in % 8,9 * 11,1 18,8 18,9 252
in % von insgesamt
2016 100 0,0 55,7 27,5 12,4 43
2018 100 0,1 58,4 23,3 13,4 4.8
2019 100 0,0 57,7 28,5 9,3 44
2020 100 0,1 54,2 28,8 11,1 58
2021 100 0,0 50,0 26,6 14,7 8,6
2022 99 0,0 50,6 28,7 79 12,0
2023 100 0,2 51,6 31,3 8,6 8,2

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.

Tabelle 17 Gemeldete Berufsausbildungsstellen nach erwartetem Schulabschluss und Bewerberinnen und
Bewerber, die (mindestens) iiber diesen verfiigen, 2022 und 2023

Stellen Bewerberinnen und Bewerber Anzahl Stellen fiir 100 Bewerbende
erwarteter Personen mit Personen mit mindestens mit entsprechendem . mit
Schulabschluss Anzahl entsprechendem erwartetem S_p—chulabschluss mindestens erwartetem

Schulabschluss Schulabschluss* Schulabschluss
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
ohne Abschluss 19 26 707 789 33.722 34.636 3 3 0 0
Hauptschulabschluss | 16.444  16.817 9.276 9.689 31.244 32.091 177 174 53 52
Realschulabschluss 13.262 12,679 14.180 14.645 21.968 22402 94 87 60 57
(Fach-)Hochschulreife | 2.697 2.609 7.788 7.757 7.788 7.757 35 34 35 34
nicht relevant/k.A. 3.168 3.191 1.771 1.756 33.722 34.636 179 182 9 9
insgesamt 35.590  35.322 33.722 34.636 - - 106 102 - -

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 18 Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufsausbildung in Hessen nach Status des Verbleibs und
Schulabschluss 2010 - 2023

Bewerberinnen und Bewerber

Schul- ‘ davon Verbleibsstatus
abschluss Insgesamt einmiindend andere ehemalige unvermittelt
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
2010 1.530 35 337 22,0 1.077 70,4 116 7,6
2015 767 1,8 413 53,8 225 29,3 129 16,8
a | 2017 940 22 456 48,5 349 37,1 135 14,4
(Ej) 2018 998 2,3 519 52,0 317 31,8 162 16,2
§ 2019 909 22 508 55,9 248 27,3 153 16,8
o | 2020 917 2,3 44 48,1 318 34,7 158 17,2
S | 2021 759 22 403 53,1 218 28,7 138 18,2
2022 707 21 358 50,6 226 32,0 123 17,4
2023 789 23 430 54,5 242 30,7 "7 14,8
2010 | 13452 31,1 5.188 38,6 6.145 457 2119 15,8
o | 2015 11731 275 5.065 43,2 4519 385 2.147 18,3
é 2017 | 11526 26,8 4917 42,7 4.745 41,2 1.864 16,2
§ 2018 |  12.046 28,0 5.058 42,0 4.907 40,7 2.081 17,3
% 2019 | 11.564 275 4919 42,5 4.789 414 1.856 16,0
8 2020 | 10427 26,7 3.913 37,5 4516 43,3 1.998 19,2
% 2021 9.903 28,1 3.810 38,5 4.410 445 1.683 17,0
T | 2022 9.276 275 3.666 39,5 4.164 449 1.446 15,6
2023 9.689 28,0 4172 43,1 3.838 39,6 1.679 173
2010 | 17.134 39,6 8.296 48,4 5.863 34,2 2975 17,4
2015 | 17.563 41,2 8.693 49,5 5.850 33,3 3.020 17,2
o 2017 | 17.361 40,4 8.362 48,2 6.231 359 2.768 15,9
S | 2018 | 17198 40,0 8.304 48,3 6.198 36,0 2.696 15,7
g 2019 | 17.098 40,7 8.394 49,1 6.275 36,7 2429 14,2
E [2020| 15918 40,8 7.328 46,0 5.886 37,0 2.704 17,0
= | 2021 14.420 40,9 6.729 46,7 5.289 36,7 2.402 16,7
2022 | 14.180 42,0 7.095 50,0 5.134 36,2 1.951 13,8
2023 | 14.645 42,3 7.7118 52,7 4918 33,6 2.009 13,7
2010 7.935 18,3 2.924 36,8 3.876 48,8 1.135 14,3
o | 2015 11.057 259 3.985 36,0 5.213 471 1.859 16,8
g 2017 | 11.293 26,3 4131 36,6 5.402 478 1.760 15,6
s | 2018 10777 25,0 4.092 38,0 5.196 48,2 1.489 13,8
§ 2019 | 10.602 252 3.883 36,6 5.226 49,3 1.493 14,1
= 12020 9.818 25,1 3.335 34,0 4.920 50,1 1.563 15,9
§ 2021 8.295 235 2.799 33,7 4195 50,6 1.301 15,7
L ] 2022 7.788 23,1 2,693 34,6 4.056 52,1 1.039 13,3
2023 7.757 224 2.458 31,7 4.203 54,2 1.096 14,1
2010 3.263 75 1.476 452 1.360 41,7 427 13,1
2015 1.491 3,5 655 439 556 37,3 280 18,8
o | 2017 1.816 4,2 689 37,9 843 46,4 284 15,6
@, 2018 2.019 47 830 41,1 847 42,0 342 16,9
< | 2019 1.876 45 710 37,8 833 444 333 17,8
% 2020 1.960 5,0 691 35,3 908 46,3 361 18,4
X 12021 1.865 53 682 36,6 840 45,0 343 18,4
2022 1.771 53 567 32,0 896 50,6 308 17,4
2023 1.756 5,1 575 32,7 879 50,1 302 17,2
2010 | 43.314 100,0 18.221 42,1 18.321 42,3 6.772 15,6
2015 | 42.609 100,0 18.811 44,1 16.363 38,4 7.435 17,4
2017 | 42.936 100,0 18.555 43,2 17.570 40,9 6.811 15,9
g 2018 | 43.038 100,0 18.803 43,7 17.465 40,6 6.770 15,7
{",) 2019 | 42.049 100,0 18.414 43,8 17.371 41,3 6.264 14,9
2 12020 | 39.040 100,0 15.708 40,2 16.548 42,4 6.784 17,4
712021 35242 100,0 14.423 40,9 14.952 42,4 5.867 16,6
2022 | 33.722 100,0 14.379 42,6 14.476 42,9 4.867 14,4
2023 | 34.636 100,0 15.353 44,3 14.080 40,7 5.203 15,0

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.

101



Berufsausbildung in Hessen 2024

Tabelle 19 Ausbildungsstellen, Bewerberinnen und Bewerber nach Berufen (KIdB 2010) in Hessen 2023

Stelleniiberhang (+)

Gemeldete Berufsausbildungsstellen Gemeldete Bewerber bzw.
Berufsbereiche/ -defizit (-)
Berufshauptgruppe darunter unbesetzt darunter unvermittelt
insgesamt Verand. Verand. |insgesamt Verand. Verand. | gemeldet unbesetz
zum VJ insgesamt : zum VJ insgesamt : unvermittelt
zum VJ zum VJ
absolut  in% | absolut in% in% | absolut  in% | absolut in% in % absolut  absolut
1 Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 439 58 3 71 10,7 991 0,9 165 16,6 6,1 -552 134
11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 157 6,5 14 89| 100,0 418  -103 56 134 -28,6 -261 -42
12 Gartenbauberufe, Floristik 282 54 17 60| -190 573 1,0 109 19,0 55 291 92
2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 8.832 2,7 838 9,5 72 9.240 34 1.339 14,5 4,6 -408 -501
21 Rohstoffgewinn, Glas-,Keramikverarbeitung 164 1.2 31 18,9 348 35 34,6 4 14 * 129 27
22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung 646 1,7 70 10,8 111 1.069 5,6 170 15,9 0,0 -423 -100
23 Papier- Druckberufe, tech.Mediengestalt. 288 2,0 28 97| -222 399 12,4 86 216 14,0 -1 -58
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau 1.365 12,8 171 12,5 10,3 690 49 112 16,2 -1 675 59
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 221 5,0 147 6,5 131 3.231 34 456 141 2,0 -960 -309
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 2.542 21 176 6,9 294 2.546 12,6 318 12,5 9,7 -4 -142
27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer. 399 3,1 25 6,3 56,3 473 18,3 62 13,1 22,6 -74 37
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung 1.072 -7,0 173 16,1 -16,8 713 41 115 16,1 13,0 359 58
3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. 2.694 4,6 354 13,1 -5,6 2.628 78 363 13,8 118 66 9
31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe 7 -33,0 5 65| -286 40 0,0 10 25,0 37 5
32 Hoch- und Tiefbauberufe 951 6,5 173 182| -10,8 468 3,1 54 11,5 483 119
33 (Innen-)Ausbauberufe 742 64 108 14,6 14,9 933 6,3 131 14,0 4,6 -191 23
34 Gebéude- u. versorgungstechnische Berufe 924 2,7 68 74| -150 1.187 14,5 168 14,2 26,2 -263 -100
4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 1.925 23 93 438 224 2.645 14,5 458 173 17,7 720 -365
41 Mathematik-Biologie-Chemie- Physikberufe 479 34 18 338 28,6 673 18 88 13,1 * -194 -70
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 1421 26 70 49 20,7 1.956 19,8 369 18,9 252 -535 -299
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 2.998 5,2 390 13,0 27,0 2,017 1,5 361 179 16,3 981 29
51 Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfihr.) 2273 44 272 12,0 314 1.488 24 276 18,5 19,6 785 4
52 Fihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten 486 11,7 80 16,5 455 207 -119 26 12,6 279 54
53 Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe 170 -1,2 23 135 -179 275 78 50 18,2 22,0 -105 27
54 Reinigungsberufe 69 30 15 217 18 47 424 9 19,1 22 6
6 Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tourismus 9.584 0,5 1.314 13,7 3,7 6.710 -0,6 1.015 15,1 0,9 2.874 299
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 1.958 1,2 237 12,1 1,7 1.060 31 151 14,2 73 898 86
62 Verkaufsberufe 6.404 50 901 14,1 07 4.371 6,2 690 158 09 2.033 211
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 1.222 -16,2 176 144 218 1.279 20,1 174 13,6 46 57 2
7 Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt. 5.564 38 448 8,1 49,3 5416 2,0 743 13,7 46 148 -295
71 Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation 2.878 -1,5 211 73 234 3.234 11 470 14,5 40 -356 -259
72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung 1421 4.6 175 123 1011 909 13,1 13 124 18,6 512 62
73 Berufe in Recht und Verwaltung 1.265 -7.9 62 49 476 1.273 30 160 12,6 -338 -8 -98
8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 2.924 9,2 438 15,0 30,4 4181 0,4 622 14,9 9,3 -1.257 -184
81 Medizinische Gesundheitsherufe 1.964 -6,4 278 14,2 471 2.666 43 339 12,7 8,6 -702 61
82 Nichtmed.Gesundheit,Kdrperpfl., Medizint. 858 13,7 154 179 15,8 1.319 10,7 217 16,5 15,2 -461 63
83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie 102 -20,3 6 59| 571 196 -10,5 66 337 6,1 94 -60
9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung 362 1.4 25 69| -405 808 8,5 137 17,0 139 -446 112
92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe 194 12,1 8 41 124 197 31 18 9,1 -3 -10
93 Produktdesign, Kunsthandwerk 79 21,5 7 89| -125 307 16,3 49 16,0 245 -228 -42
insgesamt 35.322 08 3.931 11 89 | 34.636 2,7 5.203 15,0 6,5 686 -1.272

Berufshauptgruppen mit im Jahr 2019 (vor Corona) mindestens 100 gemeldeten Stellen.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 20 Unbesetzte Ausbildungsstellen nach ausgewahlten Berufsfeldern (KidB 2010) in den hessischen

Regionen 2023
darunter Berufsfelder:
insgesamt MINT Lebensmittel- I?au und . Logistik Hotel undl
. (21-28, 41-43) herstell.ung und Gebaudetechnik (51-52) Gastronomie
Region -verarbeitung (29) (31-34) (63)
Anzahl in % von Anzahl in % von Anzahl in % von Anzahl in % von Anzahl in % von Anzahl in % von
Hessen Hessen Hessen Hessen Hessen Hessen
Darmstadt, Wissenschaftsstadt 143 3,6 21 2,8 15 9,0 8 2,4 7 2,0
Frankfurt am Main, Stadt 214 54 34 46 5 3,0 21 6,2 31 9,0 17 10,6
Offenbach am Main, Stadt 38 1,0
Wiesbaden, Landeshauptstadt 151 3,8 7 0,9 6 3,6 7 21 7 2,0
Bergstrale 156 4,0 29 39 4 24 9 2,7 12 35 6 38
Darmstadt-Dieburg 245 6,2 52 7,0 4 24 20 59 16 4.6 7 44
GroR-Gerau 338 8,6 63 8,5 9 54 27 8,0 69 19,9 14 8,8
Hochtaunuskreis 212 54 25 34 10 6,0 14 41 5 14 17 10,6
Main-Kinzig-Kreis 237 6,0 26 35 13 78 36 10,4 12 75
Main-Taunus-Kreis 175 45 28 38 5 3,0 8 24 12 35 6 38
Odenwaldkreis 61 1,6 21 28 4 24 6 1,8 5 14
Offenbach 155 39 37 5,0 8 48 12 35 10 29
Rheingau-Taunus-Kreis 74 19 13 1,8 7 42 5 1,5 3 1,9
Wetteraukreis 57 15 6 0,8 7 2,0
GielRen 113 29 1 15 7 42 4 1,2 16 4,6
Lahn-Dill-Kreis 374 9,5 108 14,6 15 9,0 66 19,5 16 46 16 10,0
Limburg-Weilburg 169 43 28 38 9 54 47 13,9 8 23 8 5,0
Marburg-Biedenkopf 186 47 44 6,0 12 72 15 44 1 3,2 17 10,6
Vogelsbergkreis 102 2,6 40 54 10 29 5 1,4
Kassel, documenta-Stadt 72 1,8 3 0,9 7 2,0
Fulda 280 71 78 10,6 18 10,8 22 6,5 30 8,7 23 14,4
Hersfeld-Rotenburg 90 2,3 13 1,8 4 24 15 44 14 4,0
Kassel 58 1,5 4 0,5 3 0,9 7 2,0
Schwalm-Eder-Kreis 72 18 16 2,2 4 2,4 15 43 5 31
Waldeck-Frankenberg 129 3,3 24 3,2 8 48 17 50 9 56
Werra-Meilner-Kreis 30 08 11 15
RB Darmstadt 2.256 57,4 362 49,0 90 53,9 137 40,4 217 62,7 82 51,3
RB GieRen 944 24,0 231 31,3 43 25,7 142 41,9 56 16,2 41 25,6
RB Kassel 731 18,6 146 19,8 34 20,4 60 17,7 73 21,1 37 23,1
Hessen 3931 1000 739 18,8 167 42 339 8,6 346 8,8 160 41
Summe je Berufsfeld (Berufshauptgruppen der KidB 2010 in Klammern) ohne Berlicksichtigung anonymisierter Daten.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
Tabelle 21 Ausbildung in Berufen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen 2015 - 2023
Auszubildende ‘ davon im Zustandigkeitsbereich ‘
Industrie und Handel Handwerk Landwirtschaft
Jahr in % aller in % aller in % aller in % aller
Anzahl \ Anzahl Auszubildenden Anzahl Auszubildenden Anzahl Auszubildenden
Auszubildenden ) . . . ) }
im Bereich im Bereich im Bereich
2015 1.218 1,3 745 1,3 316 1,3 157 8,6
2016 1.138 12 688 1,2 293 1.2 157 9.1
2017 1.172 1,3 699 1,2 292 1.2 181 10,7
2018 1.072 1,1 660 1,2 279 11 133 8,0
2019 1.061 1,1 647 1,2 267 1,1 147 8,6
2020 1.066 1,2 621 1,2 272 1,1 173 9,7
2021 923 1,0 616 1,2 289 12 18 1,0
2022 970 1,1 529 1,1 287 1.2 154 84
2023 892 1,0 472 1,0 276 1,1 144 8,2

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 31.12.
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Tabelle 22 Ausbildungsbetriebs- und Ausbildungsquote nach BetriebsgréBenklassen in Hessen und in
Westdeutschland 2000 - 2023

Betriebe bzw. Ausbildungsbetriebe i

n Hessen

BetriebsgroRe Anzahl / Quote Index (2000=100) 2023 ggii Jahr... in %
(Beschaftigte) 2000 2010 2019 2022 2023 | 2010 2019 2022 2023 | 2000 2010 2022
Kleinstbetriebe  Betriebe insgesamt 126.044 125.268 130.000 130.046 127538 | 994 103,17 1032 101,2 12 1,8 -1,9
(1-9) Ausbildungsbetriebe 19.918 18.681 14.261 13.039 12546 | 938 716 655 630 -370 -328 -38
Ausbildungsbetriebsquote 15,8 14,9 11,0 10,0 98
Kleinbetriebe Betriebe insgesamt 23.995 23.872 29.371 30.327 30512 | 995 1224 1264 1272 27,2 278 0,6
(10 - 49) Ausbildungsbetriebe 10.275 10.504 11.589 11.852 11.950 | 1022 1128 1153 1163 16,3 13,8 08
Ausbildungsbetriebsquote 428 44,0 39,5 39,1 39,2
Mittelbetriebe Betriebe insgesamt 6.464 6.636 7.999 8.188 8.188 | 102,7 123,77 126,7 126,7 26,7 234 0,0
(50 - 499) Ausbildungsbetriebe 4.181 4.319 5.030 5.049 5091 | 1033 1203 1208 1218 21,8 179 08
Ausbildungsbetriebsquote 64,7 65,1 62,9 61,7 62,2
GroRbetriebe Betriebe insgesamt 440 431 548 574 588 | 98,0 1245 1305 1336 336 36,4 24
(500 und mehr)  Ausbildungsbetriebe 390 373 449 467 480 | 956 1151 1197 1231 231 28,7 2,8
Ausbildungsbetriebsquote 88,6 86,5 81,9 81,4 81,6
insgesamt Betriebe insgesamt 156.943 156.207 167.918 169.135 166.826 | 995 107,0 1078 106,3 6,3 68 -14
Ausbildungsbetriebe 34.764 33.877 31.329 30407 30.067 | 974 90,1 875 865 -135 -112 -11
Ausbildungsbetriebsquote 22,2 21,7 18,7 18,0 18,0
Beschiftigte bzw. Auszubildende in Hessen
BetriebsgroRe Anzahl / Quote Index (2000=100) 2023 ggii Jahr... in %
(Beschaftigte) 2000 2010 2019 2022 2023 | 2010 2019 2022 2023 | 2000 2010 2022
Kleinstbetriebe  Beschaftigte insgesamt 366.830 357.550 382.828 384.636 377654 | 975 1044 1049 1030 30 56 -18
(1-9) Auszubildende 26.758 24.694 19.019 17.446 16818 | 923 711 652 629 -371 -319 -36
Ausbildungsquote 7,3 6,9 50 45 45
Kleinbetriebe Beschaftigte insgesamt 479.031 477.584 593.245 613.636 616.897 | 99,7 1238 1281 1288 288 292 05
(10 - 49) Auszubildende 27.483 27.439 29.875 29.533 30018 | 99,8 108,7 1075 1092 9,2 94 1,6
Ausbildungsquote 57 57 50 4,8 49
Mittelbetriebe Beschaftigte insgesamt 826.079 858.355 = 1.017.368  1.038.881 | 1.045.188 | 103,9 1232 1258 1265 265 218 0,6
(50 - 499) Auszubildende 38.556 44,378 45.236 41.661 42531 | 1151 1173 1081 1103 10,3 -42 21
Ausbildungsquote 4,7 52 44 4,0 4,1
GroRbetriebe Beschaftigte insgesamt 541.088 546.552 681.965 707.296 729192 | 101,0 1260 130,7 1348 348 334 3,1
(500 und mehr)  Auszubildende 21.508 24.468 25.259 25.677 26.066 | 1138 1174 1194 1212) 212 6,5 1,5
Ausbildungsquote 4,0 4,5 37 3,6 36
insgesamt Beschaftigte insgesamt 2213.028 2.240.041 = 2675406 2744449 2768931 | 1012 1209 1240 1251 25,1 23,6 0,9
Auszubildende 114.305 120.979 119.389 114.317 115433 | 1058 1044 1000 101,0 10 -46 1,0
Ausbildungsquote 52 54 4,5 4,2 42
Betriebe bzw. Ausbildungsbetriebe in Westdeutschland
BetriebsgroRe Anzahl / Quote Index (2000=100) 2023 ggii Jahr... in %
(Beschaftigte) 2000 2010 2019 2022 2023 | 2010 2019 2022 2023 | 2000 2010 2022
Kleinstbetriebe  Betriebe insgesamt 1.337.822 1323649 1.337.910 1.335.003 = 1.309.946 | 989 1000 998 979 -21 -1,0  -19
(1-9) Ausbildungsbetriebe 225.635 217.180 160.535 143.249 137626 | 963 71,1 635 610/ -390 -366 -39
Ausbildungsbetriebsquote 16,9 16,4 12,0 10,7 10,5
Kleinbetriebe Betriebe insgesamt 262.658 263.247 319.621 329.566 329915 | 1002 1217 1255 1256, 256 253 0,1
(10 - 49) Ausbildungsbetriebe 123.503 128.537 142.893 141.939 141111 | 1041 1157 1149 1143 14,3 98 -06
Ausbildungsbetriebsquote 47,0 488 44,7 431 428
Mittelbetriebe Betriebe insgesamt 65.720 69.753 84.928 86.859 87.353 | 106,1 1292 1322 1329 329 25,2 0,6
(50 - 499) Ausbildungsbetriebe 45.248 49.233 58.453 58.402 58.783 | 1088 1292 1291 129,9| 299 194 0,7
Ausbildungsbetriebsquote 68,8 70,6 68,8 67,2 67,3
GroRbetriebe Betriebe insgesamt 4211 4.309 5.313 5.616 5708 | 102,3 1262 1334 1355/ 355 325 1,6
(500 und mehr)  Ausbildungsbetriebe 3.819 3.830 4.592 4.866 49441 100,3 1202 1274 1295 29,5 29,1 1,6
Ausbildungsbetriebsquote 90,7 88,9 86,4 86,6 86,6
insgesamt Betriebe insgesamt 1.670411 1.660.958  1.747.772 1.757.044 = 1.732.922 | 994 1046 1052 1037 37 43 -14
Ausbildungsbetriebe 398.205 398.780 366.473 348.456 342464 | 1001 920 875 86,0 -140 -141 -1,7
Ausbildungsbetriebsquote 23,8 24,0 21,0 19,8 19,8
Beschéftigte bzw. Auszubildende in Westdeutschland
BetriebsgroRe Anzahl / Quote Index (2000=100) 2023 ggii Jahr... in %
(Beschaftigte) 2000 2010 2019 2022 2023 | 2010 2019 2022 2023 | 2000 2010 2022
Kleinstbetriebe  Beschaftigte insgesamt 3936477 3.845547 4.011.904 4.017542 3.949.069 | 97,7 1019 1021 1003 0,3 27 17
(1-9) Auszubildende 314.599 297.986 218.236 194.805 187.081 | 947 694 619 595 -405 -372 -40
Ausbildungsquote 80 7,7 54 4,8 47
Kleinbetriebe Beschéftigte insgesamt 5213.277 5269.798 6.467.459 6.686.787 = 6.697.906 | 101,1 1241 1283 1285 28,5 271 0,2
(10 - 49) Auszubildende 359.863 368.004 382.942 368.626 367.192 | 102,3 1064 1024 102,0 20 -02 -04
Ausbildungsquote 6,9 7,0 59 55 55
Mittelbetriebe Beschéftigte insgesamt 8.267.527  8.762.307 10.647.557 10.853.037 | 10.928.494 | 106,0 1288 1313 132,22 32,2 247 0,7
(50 - 499) Auszubildende 422.306 506.513 527.760 489.480 493823 | 1199 1250 1159 1169 169 -25 09
Ausbildungsquote 51 58 50 45 45
GroRbetriebe Beschaftigte insgesamt 5064909 5.168.978 6.542.349 6.902.200  7.074.996 | 1021 1292 1363 1397 397 369 25
(500 und mehr)  Auszubildende 227.812 256.606 288.325 301.248 306.994 | 1126 1266 1322 1348 34,8 19,6 19
Ausbildungsquote 4,5 50 4,4 4,4 4,3
insgesamt Beschaftigte insgesamt 22.482.190 23.046.630 27.669.269 28.459.566 @ 28.650.465 | 102,5 1231 1266 1274| 274 243 0,7
Auszubildende 1324580 1.429.109  1.417.263  1.354.159 =~ 1.365.090 | 1079 107,0 1022 1023 23  -52 0,1
Ausbildungsquote 59 6,2 51 4,8 4,7

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 23 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte und Auszubildende nach Berufsbhereichen und

HA Hessen Agentur GmbH — Wirtschaftsforschung und Landesentwicklung

Berufshauptgruppen (KldB 2010) sowie Geschlecht in Hessen 2023 im Vergleich zu 2013

Tétigkeit nach KIdB 2010

1 Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau
11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe

12 Gartenbauberufe, Floristik

2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
21 Rohstoffgewinn,Glas- Keramikverarbeitung
22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung

23 Papier-,Druckberufe, tech.Mediengestalt.
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe

27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer.
28 Textil- und Lederberufe

29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung

3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn.

31 Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe
32 Hoch- und Tiefbauberufe

33 (Innen-)Ausbauberufe

34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe
4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik
41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe
42 Geologie-,Geografie- Umweltschutzberufe
43 Informatik- und andere IKT-Berufe

5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
51 Verkehr, Logistik (auRer Fahrzeugfiihr.)

52 Fiihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten
53 Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe
54 Reinigungsberufe

6 Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb, Tourismus
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

62 Verkaufsberufe

63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

7 Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt.
71 Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation
72 Finanzdienstl.Rechnungsw.,Steuerberatung
73 Berufe in Recht und Verwaltung

8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung
81 Medizinische Gesundheitsberufe

82 Nichtmed.Gesundheit,Kérperpfl. Medizint.
83 Erziehung,soz.,hauswirt.Berufe, Theologie
84 Lehrende und ausbildende Berufe

9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung
91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen.
92 Werbung,Marketing,kaufm,red.Medienberufe
93 Produktdesign, Kunsthandwerk

94 Darstellende, unterhaltende Berufe
insgesamt*

2023 Verénderung ggu. 2013
Beschéftigte Auszubildende Beschéftigte Auszubildende
Ausbil-

Anteil | Anteilan | Anteil | Anteilan | UAlEs - -
weiblich | insges. |weiblich| insges. | S ) in% W?Ib!,wh in % W?Ib!,wh
in% | in% | in% | in% | W& in% in%
27,2 1,2 33,9 1,6 6,0 23,6 -6,0
32,1 0,5 378 0,9 7.8 51,7 32,2
239 0,7 29,6 0,8 48 6,2 -32,8
171 17,0 10,9 23,7 5,8 11,6 -10,5
11,8 0,2 19,7 0,2 38
12,2 12 15,0 1,9 6,3
37,2 0,6 46,0 0,7 46
8,5 2,3 51 2,6 47
8,7 4,6 58 75 6,8
9,3 2,9 57 8,0 11,7
224 29 33,9 11 1,6
51,5 0,2 43,2 0,1 24
418 21 30,0 1,6 3,2

8,3 58 6,4 79 5,7 254 60,6 17,0 75,4
32,7 1,0 26,0 04 1,6
2,3 18 38 18 43
34 1,1 12,1 21 8,0
45 2,0 2,5 37 7,6
23,6 57 17,3 55 4,0 40,2 43,8 28,1 11,8
35,0 1,6 33,3 1,2 3,2
35,6 0,1 19,7 0,1 34
18,5 4,0 12,4 41 44
31,9 14,4 20,8 51 1,5
30,2 71 224 4,0 2,3
48 31 8,7 0,6 0,8
229 15 211 0,5 13
72,1 2,7 25,0 0,1 0,1
56,2 11,2 48,9 12,9 48
36,9 35 38,0 25 3,0
67,2 55 495 75 57
59,8 2,2 56,9 29 515
59,6 24,2 56,9 18,0 31
58,9 14,4 54,3 9,8 2,9
52,7 6,1 477 43 29
73,7 3,7 74,2 3,8 43
78,0 17,3 78,1 23,8 5,7
80,4 74 83,0 147 8,3
77,0 25 68,5 46 78
83,2 5,6 779 38 29
54,6 19 41,0 0,7 {15
53,7 29 54,1 1,4 2,0
65,9 04 72,2 0,1 0,6
54,5 2,0 63,7 0,7 15
50,4 0,2 58,7 0,2 6,3
33,5 0,3 28,0 04 51
45,5 100,0 41,6 100,0 42 17,5 17,9 2,5 -5,8

* EinschlieRlich Beschaftigte ohne Angabe (2023: 12.048 Personen). 2023: insgesamt 2.768.931 Beschéftigte, darunter 115.433 Auszubildende.

Ausbil-

quote
in %-

dungs-

Punkten

-1,5
0,3
2,2
-11
-1,0
0,4
-1.8
-19
-1,0

04
2.1
2,1
-0,4
04
o
23
12
-0,4

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen der Hessen Agentur, am Arbeitsort, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 24 Auszubildende und Beschiftigte in Hessen und Westdeutschland nach Berufssektoren 2023

Nr. der Beschattigte
Berufshauptgruppe Berufssektor Hessen Westdeutschland
(KldB 2010) Anzahl in % Anzahl in %
11-12, 21-28, 31-34, 93 | Produktionsberufe 607.540 219 7.479.959 26,1
29, 63,81-84,91,94 | Personenbezogene Dienstleistungsberufe 618.987 224 6.792.426 23,7
61-62, 71-73, 92 Kaufm. und unternehmensbez. Dienstleistungsberufe 975.149 35,2 9.089.239 31,7
41-43 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 157.854 57 1.354.443 4,7
1,51-54 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe 397.353 14,4 3.796.446 13,3
insgesamt* 2.768.931 100,0 28.650.465 100,0
Auszubildende
Nr. der Hessen Westdeutschland
Berufshauptgruppe Berufssektor Auszubildende Ausbildungs- Auszubildende | Ausbildungs-
(KldB 2010) Anzahl in% | quotein% | Anzahl in% | quotein %
11-12, 21-28, 31-34, 93 | Produktionsberufe 36.842 31,9 6,1 459.860 339 6,1
29, 63,81-84,91,94 | Personenbezogene Dienstleistungsberufe 33.255 28,8 54 394.590 291 58
61-62, 71-73, 92 Kaufm. und unternehmensbez. Dienstleistungsberufe 33.153 28,7 3,4 369.423 27,3 4.1
41-43 IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 6.327 55 40 70.441 52 52
1,51-54 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungsberufe 5.852 51 1,5 60.646 45 1,6
insgesamt* 115.433  100,0 4,2 1.355.090  100,0 47

* EinschlieBlich Beschafti

gter ohne Zuordnung.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen der Hessen Agentur, am Arbeitsort, Erhebung zum 30.09.

Tabelle 25 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Auszubildende nach Regionen in Hessen 2000 -

2023
. e . Auszubil- ) ) ) . ,
) Anteil an allen Beschéftigten in % Anteil an allen Auszubildendenin % |  Ausbildungsquote in %

Region dende

2000 2010 2019 2022 2023 2023 | 2010 2019 2022 2023 | 2010 2019 2022 2023
Darmstadt, Wissenschaftsstadt 4,0 39 4,0 4,0 4,0 4323 4.2 3,9 38 371 58 44 39 39
Frankfurt am Main, Stadt 22,1 22,1 229 227 230| 18461| 149 159 159 16,0 36 31 29 29
Offenbach am Main, Stadt 2,2 21 1.8 18 18| 2418 2,0 1,9 21 21| 51 48 49 49
Wiesbaden, Landeshauptstadt 56 55 53 54 54| 6.227 54 54 54 54| 52 46 42 472
Bergstrale 2,9 2,9 2,9 29 29| 3.230 3,0 3,0 2,8 28| 56 46 41 41
Darmstadt-Dieburg 2,8 29 29 3,0 30| 3218 2,8 2,8 2,8 28| 52 42 39 39
GroR-Gerau 42 4,0 38 3,6 37| 3485 32 31 3,0 30| 42 36 34 34
Hochtaunuskreis 33 35 37 3,7 37| 4.070 31 37 36 35| 48 45 41 40
Main-Kinzig-Kreis 52 5,1 53 52 51 6.905 6,1 6,1 6,0 60| 64 52 48 49
Main-Taunus-Kreis 38 37 39 4,0 40| 3276 2,8 29 29 28| 40 34 30 30
Odenwaldkreis 12 1,1 1,1 1,0 1,0 1.313 1,2 12 12 111 62 49 46 46
Offenbach 48 46 49 50 50| 5483 38 42 46 47| 45 39 38 40
Rheingau-Taunus-Kreis 1,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1.994 1,8 1,7 1,7 1,71 57 45 41 42
Wetteraukreis 33 34 33 34 341 4210 38 37 3,6 36| 60 49 45 45
GieRen 39 39 38 39 39| 5565 46 49 49 48| 65 57 53 52
Lahn-Dill-Kreis 38 38 3,6 3,6 36| 5204 56 44 45 45| 80 55 52 53
Limburg-Weilburg 2,0 21 21 21 21 3.144 2,5 2,7 2,7 27| 66 57 54 54
Marburg-Biedenkopf 35 37 35 36 36| 4.836 45 43 42 42| 66 55 49 49
Vogelsbergkreis 14 1,3 1,2 1,2 1,2 1.844 1,5 1,5 1,6 16| 65 55 53 55
Kassel, documenta-Stadt 42 44 43 42 42| 5586 54 50 49 48| 66 52 48 48
Fulda 33 36 36 36 36| 5707 49 51 50 49| 73 64 57 57
Hersfeld-Rotenburg 19 2,0 19 18 18] 2650 2,2 2,2 2,2 23| 60 53 51 53
Kassel 2,6 3,0 29 2,8 29| 37718 34 31 33 33| 62 49 48 48
Schwalm-Eder-Kreis 21 21 21 2,2 22| 3231 2,6 2,5 2,6 28| 67 53 50 54
Waldeck-Frankenberg 2,6 25 24 24 24| 3.689 34 3,2 32 32| 72 58 56 55
Werra-Meiliner-Kreis 14 12 1,1 1,1 1,1 1.586 15 14 14 14| 67 56 55 54
RB Darmstadt 67,2 66,5 67,4 67,4 67,6 | 68.613| 579 596 594 594 | 47 39 37 37
RB Gielen 14,6 14,7 14,3 14,4 143| 20593 | 188 179 17,9 178| 69 56 52 52
RB Kassel 18,1 18,8 18,3 18,2 181 | 26227 | 234 225 227 227| 67 55 52 52
Hessen 2213.028 2240.041 2675404 2744449 2768.931| 115433 | 120979 119.389 114317 115433) 54 45 42 42

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen der Hessen Agentur, am Arbeitsort, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 26 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte und Auszubildende in Hessen nach
Wirtschaftsbereichen (WZ 08) 2007 und 2023

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
insgesamt Auszubildende Ausbildungsquote | Anteil auslandisch
Wirtschaftsbereiche/-abschnitte Anderung Anderung Anderung Anderung
2023 2023 ggi.| 2023 2023 gg(i. 2023 2023 ggl.| 2023 2023 ggl.
2007 2007 2007 2007
Anzahl  in% Anzahl  Anzahl in% in%  %-Punkte| in%  %-Punkte
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 10.099 31,0 716 -150 17,3 7.1 4.1 30,9 14,1
Produzierendes Gewerbe, darunter: 626.668 9,0 31.324  -2.501 14 50 0,9 18,4 9,2
- Verarbeitendes Gewerbe 436.284 0,5 17625 5124 -22,5 4,0 -1,2 13,6 4,7
- Baugewerbe 146.361 39,7 11.780 2155 224 8,0 -1,1 349 234
Dienstleistungsbereiche, darunter: 2130619 333 83.389 -2.740 -3,2 39 -15 19,0 94
- Handel; Instandhaltung und Reparatur Kfz 356.538 12,2 19.719  -2.063 -95 55 -1,3 16,4 79
- Verkehr und Lagerei 203.036 39,5 4593 773 20,2 2,3 0,4 28,8 15,1
- Gastgewerbe 84.259 29,3 3296 -2401 -421 39 4,8 46,3 16,0
- Information und Kommunikation 122390 57,6 3.214 840 354 2,6 04 16,1 8,0
- Finanz- und Versicherungsdstlg. 150.362 72 3.985 -806 -16,8 2,7 -0,8 9,9 49
- freiberufl., wiss. und technische Dstlg. 244232 575 7.954 1497 2372 3,3 -0,9 13,2 6,9
- sonstige wirtschaftliche Dstlg. 201599 386 3.170 47 15 1,6 -0,6 42,0 21,3
- Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialvers.| 164.190 24,1 6.168 609 11,0 38 04 52 22
- Erziehung und Unterricht 110.181 67,9 6.078 -2.100 -257 55 -6,9 12,7 5,0
- Gesundheits- und Sozialwesen 370.081 50,3 20376 3933 239 55 -1,2 15,0 8,8
- Erbringung von sonstigen Dstlg. 66.828 04 2273 -3870 -63,0 34 5,8 16,7 73
insgesamt* 2.768.931 26,8 | 115433 -5411 -4,5 4,2 -1,4 18,9 9,4

* EinschlieRlich Beschaftigter von Exterritorialen Organisationen und Kérperschaften sowie Beschaftigter ohne Zuordnung.
Wirtschaftsabschnitte mit mindestens 50.000 Beschattigten.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen der Hessen Agentur, am Arbeitsort, Erhebung zum 30.09.

Tabelle 27 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte und Auszubildende nach strukturellen Merkmalen in
Hessen 2010 - 2023

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

insgesamt darunter:
Jahr deutsch auslandisch Frauen Teilzeit
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
2010 2.240.041 100,0 2.018.123 90,1 221.817 99| 1.007.871 45,0 481.901 215
2015 2.450.512 100,0 2.130.128 86,9 320.358 13,1 1.115.053 455 664.581 271
2019 2.675.409 100,0 2.233.902 83,5 441.459 16,5| 1.211.987 453 771.674 28,8
2020 2.655.324 100,0 2.209.879 83,2 445.392 16,8 | 1.207.055 455 769.992 29,0
2021 2.696.999 100,0 2.228.918 82,6 468.010 174 | 1.225.780 454 785.386 29,1
2022 2.744.449 100,0 2.241.814 81,7 502.628 18,3 | 1.248.814 455 806.546 294
2023 2.768.931 100,0 2.244.253 81,1 524.678 18,9 | 1.261.091 455 815.753 29,5
Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Auszubildende
insgesamt darunter:
Jahr Anzahl in % der deutsch auslandisch Frauen Ménner
Beschaftigten Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

2010 120.979 54 110.800 91,6 10.177 8,4 53.791 445 67.188 55,5
2015 114.604 4,7 103.867 90,6 10.737 94 49.111 429 65.493 571
2019 119.389 45 102.598 85,9 16.790 14,1 49.755 41,7 69.634 58,3
2020 117.455 44 100.723 85,8 16.730 14,2 49.061 418 68.394 58,2
2021 116.466 43 99.705 85,6 16.760 14,4 48.654 41,8 67.812 58,2
2022 114.317 4,2 98.021 85,7 16.296 14,3 47.839 41,8 66.478 58,2
2023 115.433 4,2 98.751 85,5 16.682 14,5 48.018 41,6 67.415 58,4

Die unterscheidbaren Untergruppen summieren sich aufgrund von Datenllicken ggf. nicht zu "insgesamt".

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen der Hessen Agentur, am Arbeitsort, Erhebung zum 30.09.
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Tabelle 28 Beamtinnen und Beamte in Ausbildung in Hessen 2000 - 2021

1
Beamtinnen und Beamte darunter - -
insgesam’ . _ Laufbahn . . Ausblldungsperelch .
Jahr Einf. u. Mittl. Dienst Gehobener Dienst Bundesbereich | Landesbereich |kommunaler Bereich
insgesamt ~ dar.: weiblich | insgesamt dar.: weiblich | insgesamt  dar.: weiblich insgesamt insgesamt insgesamt
Anzahl  Anzahl in% | Anzahl Anzahl in% | Anzahl Anzahl in% | Anzahl in%| Anzahl in% | Anzahl in %
2010| 9.315 5245 56,3 945 410 434 6.005 3430 571 1.085 11,7 7.945 853 250 2,7
2015 8.630 4735 549 745 230 309 5420 3.015 556 1220 14,1 6.975 80,8 360 4,2
2016 9.145 4855 53,1 890 240 27,0 5890 3175 539 1485 16,2 7.200 78,7 385 4,2
2017| 10.035 5160 514 1175 360 30,6 6.600 3.395 514 1.755 175 7805 778 405 4,0
2018| 11.300 5770 51,1 1.380 520 37,7 7.710  3.930 51,0 2.005 17,7 8.765 77,6 455 4,0
2019| 12.400 6.480 52,3 1.460 600 411 8650 4.535 524 2335 188 9.455 76,3 535 43
2020| 13.095 7.020 536 1.360 605 445 9.330 4.995 535 2465 188 9.935 759 620 4,7
2021 15.165 8.200 54,1 1.455 665 45,7 9.700 5225 539 2.680 17,7| 11760 775 650 43
2022| 15.725 8520 542 1.975 865 438 9.665 5290 54,7 3.040 19,3 | 11930 759 675 43
% Einschl. Beamtinnen und Beamte des héheren Dienstes und in der Sozialversicherung, ohne Dienstordnungsangestelite.
' Ohne Beamtenanwarter bei Sozialversicherungstragern.
Quelle: Statistisches Bundesamt / Destatis, Erhebung zum 30.06.
Tabelle 29 Personen im Ubergangsbereich nach Bildungsgéangen 2009/2010 bis 2023/2024
) . Anzahl der Personen im Ubergangsbereich
Option |Bildungsgang
2009/10 2014/15 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
ol Bestand 1.751 1171 605 555 0 0 0
Einjahrige Hohere Berufsfachschule Anfeinger 1739 1164 602 551 0 0 0
. Bestand 1.745 97 55 64 37 32 0
BGJ schulische Form Anfanger | 1.702 % 55 64 35 31 0
I : Bestand 494 272 262 77 71 0 0
E BGJ kooperative Form Anféinger 91 o 258 76 71 0 0
g Einstiegsqualifizierung (EQ)* Bestand 1.253 670 681 548 374 283 283
© Anfanger 1.253 670 681 548 374 283 283
. Bestand 5.243 2.210 1.603 1.244 482 315 283
insgesamt N
Anfénger 5.185 2.198 1.596 1.239 480 314 283
o - L Bestand 17 9,2 7,0 57 23 1,5 1,3
in % des Ubergangsbereichs insgesamt il 0 128 102 88 26 21 19
: . . .. |Bestand 3.973 5.293 3.656 3.057 2443 2.078 2.296
Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung, Vollzeit .
Anfanger 3.865 4.762 3.236 2.650 2.161 1.856 2.024
. " . . ... |Bestand 2.815 2.081 1.927 1.784 1.719 1.656 1.703
Bildungsgange zur Berufsvorbereitung, Teilzeit** .
Anfanger 1.810 1.048 1.007 799 887 816 836
5 Schiiler/innen nichtdeutscher Herkunftssprache / |Bestand 2.065 1.866 1.936 4.335 5.385
g Integration und Abschluss (InteA) Anfanger 1.106 790 1.108 3.368 3.461
§ Berufsfachschulen zum Ubergang in Bestand 3.324 3.707 4.891 4.950 4.800
S |Ausbildung (BUA) Anfanger 2.118 2.001 3.285 3.274 3.192
5 . . ./Bestand 5.893 3.901 2.998 2,671 2.507 2.403 2.368
=  |Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen der BA Anféinger 5 893 3,901 2998 2 671 2507 2403 2368
insgesamt Bestand 12.681 11.275 13970 13.085 13.496 15422  16.552
Anfanger | 11.568 9.711  10.465 8.911 9.948 11.717  11.881
in % des Ubergangsbereichs insgesamt Besfand A ey il 0 S (e L
Anfénger 50,4 56,6 66,7 63,5 75,1 79,9 81,5
insgesamt Bestand 30.753  24.041 22,883 21.958 20.584 21.103  21.709
Anfanger | 22970 17167 15.693 14.024 13240 14.663  14.576

* Daten der BA auf Basis des Wohnortes, Bestandszahlen zum Stichtag 15.12., ** Ohne MaRhahmen der Arbeitsverwaltung.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2024a), Berechnungen der Hessen Agentur, verschiedene Stichtage méglich.
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Tabelle 30 Ausbildung in Gesundheitsberufen in Hessen 2015/2016 bis 2022/2023

Pflegerische Berufe

Therapeutische Berufe

Medizinisch-
Technische Berufe

E 5 . N
s E L . &
Sls 3 § 2 5 3
£ |8l 5 & P g g
S ls|l& & % |5 B Z %
£l 2 £ £ 2], 2 | < 2 8 5 3 8
T2 2 2 Z|3 | 5|85 g 8 £ E g8 35
2 e 2 [ o > 2 9| s |l & L2 o T o 8 =2 g 3
E1t § g |2 = 2|g 2 8 % 8 8|5 8 P ¢
2 2 2 s5|&8|&8 8|22 8 & £ 2 8|3 8 2 &
Jahr & & § |z | = 4|8 0 S & & &2 2 @& &
201511208 — | 3845 3450 242 144| 5256| 4052 1204] 57| 114 321 90 17 625 95| 468 49 102 107
2018 12.044| — | 3653 3130 346 177| 5.700| 4.244 1456 138| 108 335 75 676 77| 536 35 451 86
Bostang | 2019[ 12404| — [ 359 2981 364 251 6257 4671 1586 126|104 298 60 677 46| 561 38 313 289
2020 | 13.085| 3.377] 2.302 1.849 260 193| 5.020| 3.653 1.367| 166| 104 358 54 665 95 610 36 173 89
2021 13.781| 6.256] 1429 1.053 153 223| 3.372| 2.028 1.344| 120| 111 516 56 762 81| 580 32 401
2022|13.032| 8.604| 449 194 17 238| 1518 283 1235 82| 98 519 39 730 86| 527 26 273
2015| 5476 — | 1579 1.306 67 206| 2.793| 1590 1203| 40| 41 125 33 3 286 34| 197 19 154 28
) 2018| 5973| — | 1539 1.243 135 161[ 3.117| 1.728 1.380| 0| 31 125 39 260 32| 232 11 183 40
I’;’:::ii:j 2019| 5916] — | 1505 1161 160 184| 3.346| 1.906 1.440| 49| 32 94 12 252 10| 253 16 121 118
prfanger | 2020| 8387/ 3558( 1136 786 116 234| 2807|1677 1450 83| 51 90 44 29 57| 197 12 55 34
2021| 6563|3493 271 11 3 257 1513] 343 1.470| 24| 36 212 14 203 36| 235 12 145
2022| 5653)3.107] 200 2 288 1135] 5 1130 1| 33 199 12 202 32| 132 9 114
ohne Abschluss 17] oo 00 00 * o00] 85 00 85 0000 00 00 * 00 00 00 00 00 *
Hauptschule 271 155 662 00 ¢ 667 741 200 743 o00[ 00 10 00 * 00 00 38 00 09 *
Realschule 443 574 262 500  * 260] 132| 800 129 00[152 332 00 * 271 813| 379 556702 ¢
(Fach)Hochschulreife | 24,6] 220| 76 500  * 73] 42| 00 42/1000/848 658 1000 * 729 188| 583 444 289 *
sonstige Merkmale der Anfanger in %
2015| o74] o0] 288 238 12 38 510/ 200 220/ 07l 07 23 06 01 52 06 36 03 28 05
2018| 954 00| 258 208 23 27 522| 289 233 15 05 21 07 00 44 05 39 02 31 07
Anteilan 2019 982 00| 254 196 27 31| 566 322 243 08 05 16 02 00 43 02 43 03 20 20
insgesamt | 2020 99,1] 424 135 94 14 28| 337 200 137 06l 06 11 02 00 27 07| 23 01 07 04
2021| 957 532 41 02 00 39 231 52 178 04 05 32 02 00 45 05 36 02 22 00
202| 947| 550 51 00 00 51| 201 01 200 ool 06 35 02 00 52 06 23 02 20 00
2015| 753 * | 806 796 970 816 765 765 766]1000[902 920 939 1000 67,8 824 756 632 208 857
2018| 726 * | 793 788 970 689 725 745 699]1000/903 888 846 * 592 87,5 836 63,6 383 90,0
Anteil 2019| 724 * | 783 773 950 696 726| 747 699]1000/875 862 1000 * 552 80,0| 739 50,0 34,7 839
weiblich 2020 742| 755 786 781 931 731 713| 741 6721000882 878 929 ¢ 607 860| 843 667 27,3 853
2021| 733| 76,0] 786 1000 1000 77.4| 730| 755 722/1000/889 906 1000 ¢ 594 833| 791 583 490 *
2022| 71| 738| 67,9 500  * 681 736| 1000 735/1000/939 809 917 * 603 87,5 765 333 465 *
2015 147 * | 125 104 45 282 204] 191 221] 25/ 00 40 30 00 28 00 76 53 19 36
Anteil 2018| 231 * | 210 209 52 348 320/ 202 354/ 11 00 48 00 * 27 63 91 182 00 350
Auslander- 2019 275 * | 247 250 163 209| 349| 310 401 41|125 43 00 * 48 100| 107 563 33 237
innenund | 2020| 287| 266 282 263 155 406| 384 377 394| 75| 39 44 00 * 26 175 91 333 18 29
Auslander | 2021| 288| 311 421 455 333 420 417 356 435 42] 28 47 71+ 07 167 149 333 14
2022| 323| 389 334 500  * 333 404| 800 402| 00| 61 65 00 * 21 158| 220 333 09 *

* EinschlieBlich nicht aufgefiihrter Berufe Desinfektor/-in und Rettungssanitater/-in.
** Einbezogen: Med.-techn. Laboratoriumsassistent/-in, Med.-techn. Radiologieassistent/-in und (Med.-techn.) Assistent/-in fiir Funktionsdiagnostik, zudem die 2013

bzw. 2014 neu eingefiihrten Berufe Anésthesietechn. Assistent/-in und Operationstechn. Assistent/-in.
*** Diese Ausbildungsberufe laufen ab dem Jahr 2020 aus, dafiir wurde der neue Ausbildungsberuf Pflegefachmann/-frau eingefiihrt.

Zur Ausbildung an den Schulen des Gesundheitswesens besteht keine gesetzliche Auskunftspflicht (Ausnahme Altenpflege). Daher erfolgt bisher auch im Rahmen der IABE, die seit
2013 iiber das Segment berichtet, kein vollstandiger Nachweis. Aufgrund unterschiedlicher Erhebungszeitpunkte fiir Anfangende und Besténde sind Implausibilitdten mdglich. Seit
dem Schuljahr 2020/2021 berichtet die Pflege-Ausbildungsstatistik (PfleA) tiber den neuen Ausbildungsberuf Pflegefachfrau/-mann. Die PfleA ist als Vollerhebung mit Meldepflicht

angelegt.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2024b), Berechnungen der Hessen Agentur, verschiedene Stichtage.
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Tabelle 31 Studienanfangerinnen und Studienanfanger nach Hochschulart, Studiengang und Geschlecht in
Hessen 2005 - 2023 (Sommer- und Wintersemester)

Studierende 1. Hochschulsemester Studierende 1. Fachsemester
Jahr ins- darunter: an wiss. Hochschulen an Fachhochschulen ins- an Berufsakademien®
(SS+ | gesamt weiblich insgesamt weiblich dual |insgesamt weiblich dual* | gesamt |insgesamt weiblich
WS) | Anzahl | Anzahl in% | Anzahl | Anzahl in% |Anzahl| Anzahl | Anzahl in% |Anzahl| Anzahl | Anzahl | Anzahl in%
2005 | 30.059 | 15.017 50,0| 19.699 | 10.838 55,0 411 10360 | 4179 40,3| 254| 41.780 203 85 419
2010 | 36.713| 17435 475| 23.352| 12104 51,8| 143 | 13.361 5331 399 | 566| 56.769 359 162 45,1
2015 | 41.029 | 20.597 50,2 | 24.367 | 12815 526 97| 16.662| 7.782 46,7| 866| 72.616 425 215 50,6
2019 | 43.246 | 22.639 52,3| 23.245| 12.683 54,6 56 | 20.001 9.956 498 | 1.128 | 77.653 582 312 536
2020 | 41.766 | 22.016 52,7 | 22.891| 12513 54,7 25| 18.875| 9503 50,3 | 1.008 | 75.144 553 298 539
2021 | 37.469| 19.766 52,8| 20.235| 11.020 54,5 24| 17234 | 8746 50,7 |1.114| 67.672 594 331 557
2022 | 37.682| 20.023 53,1| 21.305| 11.718 55,0 82| 16.377| 8305 50,7 | 1.147 | 65.626 595 284 4717
2023 | 40.291| 21.292 52,8 | 23.265| 12670 54,5 69| 17.026| 8622 50,6 | 1.419| 67.835 671 311 46,3

* Studierende im ersten Fachstudienjahr. Ohne staatlich anerkannte Musikakademien (Akademie fiir Tonkunst Darmstadt, Dr. Hoch's Konservatorium - Musik-
akademie Frankfurt am Main, Musikakademie der Stadt Kassel "Louis Spohr", Wiesbadener Musikakademie). Dual**: ohne Verwaltungsfachhochschulen.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, verschiedene Stichtage mdglich.

Tabelle 32 Schulanfangerinnen und Schulanfanger an hessischen Berufsfachschulen, die zu einem
Berufsabschluss fiihren, 2010/2011 bis 2023/2024

davon:
Anfangerinnen und Anfanger . Berufsfachschule, die auf elnem' Berufsfachschule mit
Mittleren Abschluss aufbaut und zu einem
) schulischen Berufsabschluss flihrt* Berufsabschluss

Schuljahr insgesamt darunter: weiblich insgesamt darunter: weiblich insgesamt | darunter: weiblich

Anzahl Anzahl in % Anzahl Anzahl in % Anzahl Anzahl in %
2010/2011 4.832 3.149 65,2 4.557 2.926 64,2 275 223 81,1
2015/2016 4.881 3.079 63,1 4.531 2.784 61,4 350 295 84,3
2020/2021 3.935 2.517 64,0 3.612 2.260 62,6 323 257 79,6
2021/2022 3.835 2.360 61,5 3.539 2.138 60,4 296 222 75,0
2022/2023 3.491 2173 62,2 3.195 1.947 60,9 296 226 76,4
2023/2024 3.764 2.439 64,8 3.450 2.199 63,7 314 240 76,4
* Einjahriger Bildungsgang in Verbindung mit Beruflichen Gymnasien sowie zweijahrige héhere Berufsfachschule.
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, verschiedene Stichtage mdglich.
Tabelle 33 Teilnehmende an InteA nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht 2015/2016 bis 2023/2024
Ez‘(;‘:l'j'tg:g;gat'v Schuljahr Veranderung 2023/2024
Staats- 2015/2016 2019/2020 202072021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 ggl. dem Vorjahr
angehdrigkeiten Anzahl in% | Anzahl in% |Anzahl in% | Anzahl in% |Anzahl in% |Anzahl in% | Anzahl in %
afghanisch 601 244 210 102| 199 10,7| 392 202| 1.023 236 1.781 33,1 758 74,1
ukrainisch 5 02 10 05 8 04 8 04| 1617 373| 1177 219 -440 27,2
syrisch 240 97| 329 159| 311 167| 308 159| 373 86| 68 127 313 83,9
tiirkisch 13 05 60 29 68 3,6 65 34| 104 24| 392 73 288 276,9
somalisch 349 142 200 97| 165 88| 172 89| 252 58| 310 58 58 23,0
eritreisch 443 18,0 177 86| 102 55 46 24 53 1.2 9% 17 41 774
iranisch 27 141 74 36 59 32 49 25 50 1,2 113 21 42,0
rumanisch 67 27 9% 4,6 7 41 62 32 54 12 64 12 10 18,5
irakisch 28 1.1 79 38 68 36 59 30 69 16 62 12 -7 -10,1
pakistanisch 55 22 63 3.1 68 3,6 60 3,1 54 1,2 62 1,2 8 14,8
sonstige* 634 258 767 37,1 741 397 715 369| 686 158| 686 127 0 0,0
insgesamt* 2.462 100,0| 2.065 100,0 1.866 100,0 1.936 100,0 | 4.335 100,0 5.385 100,0 1.050 24,2

* Darunter "deutsch": 52 Personen.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, Stichtag 01.11.
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Tabelle 34 Schiilerinnen und Schiiler an beruflichen Schulen in Hessen nach Schulformen 1999/2000 bis

2023/2024
Schulart Schilerinnen und Schiiler im Schuljahr ...
davon
darunter 2009/10 2015/16 201718 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
an i 194.965 186.681 184.181 179.983 176.090 172441 168.405 164.130
beruflichen Schulen 86.415 81.338 77.771 76.275 74.421 73.300 71.373 69.664
insgesamt 443 43,6 42,2 42,4 42,3 425 424 424
Ausbildungs- i 112.538 101.116 99.502 100.937 100.982 97.772 95.599 92.177 92.451
2 berufe w 46.455 39.241 37.319 37.293 36.783 35.367 34.159 32.870 32.736
S % 41,3 388 375 36,9 36,4 36,2 357 35,7 354
“S Schulische i 11.170 10.099 13.437 11.032 9.476 8.251 7.463 9.363 10.602
& MaBnahmen' w 4.582 3.337 4.011 3.882 3478 3.182 2.875 3.643 3.558
% 41,0 33,0 29,9 352 36,7 38,6 38,5 38,9 33,6
Integration und Abschluss i - 2.462 6.374 2.844 2.065 1.866 1.936 4.335 5.385
(InteA) w - 517 1.377 950 789 717 696 1.662 1.531
% - 21,0 18,0 21,6 38,2 384 36,0 38,3 284
BGJ schulisch? i 1.745 99 64 60 55 64 37 32 0
(VZ-Av) w 783 7 9 6 4 8 6 5 0
I % 449 71 14,1 10,0 73 12,5 16,2 15,6 *
& BBGV i 1.382 2.609 2.710 3.729 2.992 2476 1.956 2.078 2.296
% (bis 2000 BVJ) w 489 969 1.000 1.289 1.072 1.008 832 808 912
£ (VZ-Bv) % 354 37,1 36,9 34,6 358 40,7 425 38,9 39,7
% Berufsvorbereit. i 2.637 2.007 1.871 1.873 1.735 1.454 1.360 1.293 1.308
Lehrgénge w 1.059 731 681 685 611 510 454 469 442
der BA (TZ-Bv) % 40,2 36,4 36,4 36,6 352 35,1 334 36,3 338
Berufssch. ohne i 396 291 214 207 216 214 177 162 114
Berufstatigkeit w 138 79 89 78 79 80 60 63 41
(Arbeitslose - TZ-Bv) % 348 271 416 377 36,6 374 339 38,9 36,0
Berufsfach- i 23.720 21.133 20.403 19.820 19.537 20.089 19.392 17.712 17.031
schule (BFS) w 13.134 11.723 10.746 10.362 10.232 10.456 10.074 9.308 9.176
% 55,4 55,5 52,7 52,3 52,4 52,0 51,9 52,6 53,9
& |BFS mit i 670 998 937 913 885 883 882 858 827
@ |Berufs- w 517 832 773 734 685 679 657 645 622
é abschluss % 77,2 834 82,5 80,4 774 76,9 74,5 75,2 75,2
5 g BFS auf Mittlerem i 8.470 8.692 7.866 7531 7413 7.315 7.013 6.538 6.530
5 ‘*"é’ Abschluss w 5.428 5.404 4810 4594 4524 4511 4274 3971 4.051
S & |aufbauend’ % 64,1 622 61,1 61,0 61,0 61,7 609 60,7 62,0
Fachschule i 13.247 16.354 15.313 14.479 14.159 14.189 14.266 13.980 12.902
w 6.572 9.170 8.889 8.582 8.446 8.551 8.690 8.577 7.863
% 49,6 56,1 58,0 59,3 59,7 60,3 60,9 61,4 60,9
Fachober- i 21.435 22.095 20.703 19.572 18.207 17.954 17.130 16.385 16.056
schule w 9.956 10.172 9.422 9.000 8.448 8.285 7.882 7.573 7.536
% 46,4 46,0 455 46,0 46,4 46,1 46,0 46,2 46,9
Berufliches i 12.855 15.884 14.823 14.143 13.729 14.186 14.555 14.513 14.564
Gymnasium w 5.716 7.695 7.384 7.156 7.034 7.459 7.693 7.693 7.744
% 445 48,4 49,8 50,6 51,2 52,6 52,9 53,0 53,2

TZ,VZ = Teil-, Vollzeit; Av, Bv = Ausbildungs-, Berufsvorbereitung.
' Ab 2015/2016 einschlieBlich InteA. % Seit 2011/2012 kooperativ vollschulisch. ¢ Zweijahrige Hohere Berufsfachschule (Assistenten), Einjahriger Bildungsgang
in Verbindung mit Beruflichen Gymnasien.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, Stichtag 01.11.
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Tabelle 35 Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler in Hessen nach schulischer Vorbildung und
Ausbildungsverhiltnis 2000/2001 bis 2023/2024

' Ohne Berlicksichtigung von InteA. 2 EinschlieRlich aller mittleren Bildungsabschliisse.

Berufsschilerinnen davon

Jahr und -schiler ohne Hauptschul-| - mit Hauptschul- Mittlere mit Fachhoch- mit Hochschul- Sonstige

insgesamf abschluss abschluss Reife? schulreife reife insgesamt
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
2000 135.246  100,0 10.368 7,7| 42234 312| 57.862 42,8 6.181 4,6 16.762 12,4 1839 14
2005 126.695  100,0 8.642 6,8 43808 34,6 50.733 40,0 8930 7,0 12.527 9,9 2.055 16
2010 119.988  100,0 4139 34| 31309 26,1 47.827 399 9.923 83 9.700 8,1 17.090 14,2
2015 108.753  100,0 5374 49| 24039 221 44.229 40,7 10.330 9,5 12.037 111 12.744 117
2019 108.393  100,0 5419 50 19421 179| 40310 37,2 7674 71 9.155 84| 26414 244
2020 104.157  100,0 4855 47 19.710 18,9 41.866 40,2 6.280 6,0 9.708 93| 21738 209
2021 101.126  100,0 4198 4.2 18.593 184| 39.635 39,2 7976 79 9.591 95| 21133 209
k= 2022 97.205  100,0 4107 4.2 17.711 18,2 38.146 39,2 8.830 9,1 9.117 9,4 19.294 19,8
3 2023 97.668  100,0 4230 43 18.206 18,6| 39.270 40,2 8465 87 8.417 8,6 19.080 19,5
% 2000 117.197 86,7 2296 22,1 35376 83,8 55.845 96,5 6.169 99,8/ 16.729 99,8 782 425
£ > 2005 109.313 86,3 2209 256 35658 81,4 49499 97,6 8.930 100,0 12.527 100,0 490 238
g 2010 109.711 914 2.064 499| 26.891 859| 47.106 98,5 9.914 99,9 9.693 99,9] 14.043 822
= 2015 101.116 93,0 2349 43,7, 21507 895 43.796 99,0 10.314 99,8/ 12.031 100,0 11.119 87,2
‘E 2019 100.982 93,2 2512 46,4 17928 92,3| 39.854 989 7.661 998 9.149 99,9| 23878 904
g 2020 97.772 93,9 2522 519/ 18.041 915 41554 993 6.270 99,8 9.703 999 19.682 90,5
g 2021 95.599 94,5 2274 542 17430 93,7 39.200 989 7.962 998 9.584 99,9] 19.149 90,6
© 2022 92177 94,8 2008 489 16.600 93,7 37.770 99,0 8.823 99,9 9.110 999 17.866 92,6
2023 92.451 94,7 2.007 474 17185 94,4| 38.958 992 8.452 99,8 8.408 99,9| 17441 914
2000 78.311 57,9 6.806 8,7 28931 36,9 31.037 396 3.096 4,0 7.234 9,2 1207 15
2005 75.187 59,3 5686 7,6/ 29.380 39,1 28.640 38,1 4702 6,3 5.502 73 1277 17
2010 70.973 59,2 2734 39| 20910 29,5 28182 397 4780 6,7 3.907 55/ 10460 147
2015 74.044 68,1 3533 53 16.528 248| 27.689 415 5613 84 5.776 8,7 7553 113
2019 68.921 63,6 3584 52 13.679 19,8| 25403 36,9 4374 63 4.642 6,7 17.239 25,0
2020 66.325 63,7 3185 48 13.921 21,0/ 26425 398 3515 53 5.092 7.7 14187 214
2021 64.788 64,1 2625 4.1 13320 20,6/ 25.456 393 4415 6.8 5.158 8,0 13.814 21,3
5 2022 62.354 64,1 2678 43 12.743 204 24661 395 5.048 8,1 4.990 8,0 12.234 19,6
= 2023 62.905 64,4 2782 44 12898 20,5/ 25.403 404 5039 80 4.712 75 12071 192
S 2000 68.233 87,1 1714 252| 25163 87,0/ 30490 982 3.094 999 7.226 99,9 546 452
E o 2005 64.759 86,1 1.660 29,2| 24541 835 28.027 979 4.702 100,0 5.502 100,0 327 256
E 2010 64.822 91,3 1407 515 18289 875 27.805 98,7 4.780 100,0 3.905 99,9 8.636 82,6
= 2015 66.488 89,8 1661 47,00 14.948 90,4| 27.422 99,0 5601 998 5.771 99,9 6.472 857
‘E 2019 64.199 931 1782 49,7| 12736 93,1 25.098 98,8 4365 99,8 4.636 99,9| 15.582 904
g 2020 62.405 941 1.783 56,00 12.879 925 26230 99,3 3.511 999 5.089 99,9 12913 910
g 2021 61.440 94,8 1583 60,3 12608 94,7 25.173 989 4410 99,9 5.152 999 12514 90,6
= 2022 59.307 95,1 1434 535 12.016 94,3| 24443 991 5.044 99,9 4.986 99,9| 11.384 931
2023 59.715 94,9 1454 523| 12240 949 25199 992 5.033 99,9 4.707 999 11.082 91,8
2000 56.935 42,1 3562 6,3 13.303 234| 26.825 471 3.085 54 9.528 16,7 632 11
2005 51.508 40,7 2956 57 14428 28,0 22.093 429 4228 82 7.025 13,6 778 15
2010 49.015 40,8 1405 29 10.399 21,2 19.645 40,1 5143 105 5.793 11,8 6.630 135
2015 42.061 38,7 1841 44 7511 179 16.540 39,3 4717 1.2 6.261 14,9 5191 123
2019 39472 36,4 1835 4,6 5742 145 14.907 378 3300 84 4513 11,4 9.175 232
2020 37.832 36,3 1670 44 5789 153 15.441 40,8 2765 73 4.616 12,2 7.551 20,0
2021 36.338 35,9 1573 43 5273 145 14179 39,0 3561 98 4433 12,2 7.319 20,1
= 2022 34.851 359 1429 41 4968 14,3 13485 38,7 3.782 109 4127 11,8 7.060 20,3
% 2023 34.763 35,6 1448 42 5308 153 13.867 39,9 3426 99 3.705 10,7 7.009 20,2
© 2000 48.964 86,0 582 16,3 10213 76,8/ 25.355 945 3.075 99,7 9.503 99,7 236 37,3
= > 2005 44,554 86,5 549 18,6 11117 771 21472 972 4.228 100,0 7.025 100,0 163 21,0
g 2010 44.889 91,6 657 46,8 8.602 82,7 19.301 98,2 5134 9938 5.788 99,9 5407 81,6
= 2015 39.241 93,3 688 374 6.559 87,3 16.374 99,0 4713 99,9 6.260 100,0 4647 89,5
‘E 2019 36.783 93,2 730 398 5192 904 14.756 99,0 3.296 99,9 4513 100,0 8296 90,4
g 2020 35.367 93,5 739 443 5162 89,2 15.324 99,2 2.759 99,8 4.614 100,0 6.769 89,6
% 2021 34.159 94,0 691 439 4822 914 14.027 98,9 3.552 99,7 4432 100,0 6.635 90,7
© 2022 32.870 94,3 574 40,2 4584 92,3 13.327 98,8 3779 99,9 4124 99,9 6482 91,8
2023 32.736 94,2 553 382 4945 932 13.759 99,2 3419 9938 3.701 99,9 6.359 90,7

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, Stichtag 01.11.
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Tabelle 36 Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler in Hessen nach Ausbildungsverhéltnis, Geschlecht und
Nationalitdt 2009/2010 und 2023/2024

Absolutzahlen
o 2023/2024 2009/2010
E:QUfSS:ﬁS:S f”nnen insgesamt darunter: Auslander insgesamt darunter: Auslander
insgesamt mannlich  weiblich| insgesamt ménnlich  weiblich| insgesamt ménnlich  weiblich| insgesamt mannlich  weiblich
Ubergangsbereich 5217 3190  2.027 1.753 1.097 656| 11.170  6.588  4.582| 2.921 1.692 1.229
Ausbildungsberufe 92451 59.7115  32.736| 15147 9475 5672 112538 66.083 46.455| 10.826 5875  4.951
insgesamt 97.668 62.905 34.763) 16.900 10.572  6.328| 123.708 72.671 51.037| 13.747  7.567  6.180
Anteile in %
. 2023/2024 2009/2010
Sr?;ur:szluel rermnen insgesamt darunter: Auslander insgesamt darunter: Auslander
insgesamt mannlich ~ weiblich | insgesamt mannlich  weiblich | insgesamt maénnlich  weiblich| insgesamt mannlich  weiblich
Ubergangsbereich 53 5,1 58 10,4 10,4 10,4 9,0 9,1 9,0 21,2 224 19,9
Ausbildungsberufe 94,7 94,9 94,2 89,6 89,6 89,6 91,0 90,9 91,0 78,8 77,6 80,1
insgesamt 100,0 100,0 100,0, 100,0  100,0  100,0, 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Veranderung zu 2009/2010
L absolut in %
Sr?(;m::ﬁﬂllg :ennnen insgesamt darunter: Auslander insgesamt darunter: Auslander
insgesamt mannlich  weiblich | insgesamt mannlich  weiblich|insgesamt mannlich  weiblich| insgesamt mannlich  weiblich
Ubergangsbereich 5953  -3.398  -2.555| -1.168 -595 -573 -53,3 51,6 -55,8 -40,0 -35,2 -46,6
Ausbildungsberufe | -20.087  -6.368 -13.719]  4.321 3.600 721 17,8 9,6 29,5 39,9 61,3 14,6
insgesamt -26.040 -9.766 -16.274| 3153  3.005 148 -21,0 -13,4 -31,9 22,9 39,7 24
Ohne Berticksichtigung von InteA.
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, Stichtag 01.11.
Tabelle 37 Auszubildende mit Neuvertrag nach Alter in Hessen 2010 — 2023
davon abgeschlossen mit Personen im Alter von...
Neuvertrage
Jahr insgesamt | unter 17 25 Jahren
Jahren 17 Jahren | 18 Jahren | 19 Jahren | 20 Jahren | 21 Jahren | 22 Jahren | 23 Jahren | 24 Jahren | und élter
Anzahl
2010 | 39.634 3.341 5.853 6.400 6.411 5.783 3.946 2.568 1.650 1.138 2.544
2015 | 36.750 3.170 5.001 5.961 6.128 4.639 3.335 2.388 1.665 1.285 3.178
2016 | 36.015 3.115 4.813 5.672 6.315 4.694 3.085 2.187 1.639 1.169 3.326
2017 | 36.444 3.045 4.930 5.677 6.139 4.875 3.164 2.188 1.572 1.220 3.634
2018 | 37.527 2.952 4.942 5.726 6.141 5.061 3.429 2.401 1.643 1.197 4.035
2019 | 36.969 3.065 4.801 5.462 5.907 4.994 3.433 2418 1.661 1.241 3.987
2020 | 32.571 2.800 4.219 4.691 5.071 4.337 3.146 2.161 1.556 1.125 3.465
2021 | 32.449 2.741 4.312 4479 4.965 4.080 3.105 2.233 1.611 1.200 3.723
2022 | 32.577 2.826 4.465 4.614 5.057 4.228 2.913 2114 1.528 1.135 3.697
2023 | 34.631 3.389 5.019 4.984 5.318 4.351 3.008 2.027 1.622 1.115 3.798
in %
2010 100,0 84 14,8 16,1 16,2 14,6 10,0 6,5 42 2,9 6,4
2015 100,0 8,6 13,6 16,2 16,7 12,6 9,1 6,5 4,5 3,5 8,6
2016 100,0 8,6 13,4 15,7 17,5 13,0 8,6 6,1 4,6 3,2 9,2
2017 100,0 84 13,5 15,6 16,8 13,4 8,7 6,0 43 3,3 10,0
2018 100,0 79 13,2 15,3 16,4 13,5 9,1 6,4 44 3,2 10,8
2019 100,0 8,3 13,0 14,8 16,0 13,5 9,3 6,5 45 3,4 10,8
2020 100,0 8,6 13,0 14,4 15,6 13,3 9,7 6,6 48 35 10,6
2021 100,0 84 13,3 13,8 15,3 12,6 9,6 6,9 5,0 3,7 11,5
2022 100,0 8,7 13,7 14,2 15,5 13,0 8,9 6,5 47 35 11,3
2023 100,0 9,8 14,5 14,4 15,4 12,6 8,7 59 47 3,2 11,0

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, Stichtag 31.12.
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Tabelle 38 Ausléndische Auszubildende nach Ausbildungsbereichen und Staatsangeharigkeit in Hessen

2010 - 2023
o darunter mit der Staatsangehdrigkeit
Ausbildungs- Auszubildende auslan@sche italie- grie- spa- jugo-  portu-  marok-
Jahr Auszubildende o . o ) )
bereich nisch  chisch nisch tirkisch slawisch giesisch  kanisch ~ sonstige
insgesamt Anzahl % | Anzahl  Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl  Anzahl
2010 63.215 5.295 84 621 200 99  2.099 680 132 144 1.320
2015 58.653 4.663 8,0 524 196 162 1.553 603 107 68 1.450
2018 56.337 5.937 10,5 486 175 126 1.283 621 100 66 3.080
Industrie und Handel 2019 55.987 6.395 1,4 442 182 127 1133 608 114 7 3.712
2020 53.865 6.073 1,3 398 160 130 958 551 92 65 3.719
2021 51.189 5.661 11 347 149 139 7 527 81 86 3.555
2022 48.987 5.109 10,4 291 129 140 588 528 7 123 3.239
2023 49.358 5.180 10,5 254 119 134 472 554 65 206 3.376
2010 28.496 2.861 10,0 377 17 44 1140 221 88 52 822
2015 24424 2.642 10,8 258 70 89 746 292 45 34 1.108
2018 25.163 4.527 18,0 272 95 50 584 338 50 36 3.102
Handwerk 2019 25.349 4.755 18,8 249 9N 49 482 316 42 43 3.483
2020 24.703 4.494 18,2 208 81 51 381 323 30 43 3.317
2021 24414 4.074 16,7 159 78 58 322 340 27 46 3.044
2022 23.127 3.403 14,7 132 60 59 252 341 16 54 2.489
2023 24.161 3.436 14,2 131 63 57 246 366 19 67 2487
2010 1.967 14 0,7 2 0 0 2 2 0 0 8
2015 1.826 45 2,5 3 1 0 16 3 0 1 21
2018 1.671 61 3,7 3 0 0 4 7 1 1 45
Landwirtschaft 2019 1.702 64 38 5 0 1 3 6 0 1 48
2020 1.782 58 33 4 0 1 2 5 0 1 45
2021 1.840 52 28 3 0 1 5 7 0 1 35
2022 1.827 42 2,3 2 0 3 6 4 0 1 26
2023 1.765 30 1,7 1 0 3 3 1 0 0 22
2010 3.637 89 24 6 2 2 42 21 1 3 12
2015 2.804 65 23 5 1 1 25 10 1 0 22
2018 3.047 131 43 20 10 2 30 26 0 0 43
Sffenticher Dienst 2019 3.173 152 48 14 10 6 38 24 1 2 57
2020 3.207 139 43 12 7 5 39 13 2 1 60
2021 3.128 132 42 19 6 40 8 1 2 50
2022 3.060 91 3,0 13 5 1 29 8 0 1 34
2023 2975 79 2,7 " 1 4 17 10 1 1 34
2010 8.216 1.158 141 12 34 16 490 146 25 23 312
2015 7.961 1433 18,0 132 46 25 524 150 24 29 503
2018 8.320 1.600 19,2 12 50 38 401 185 26 28 760
. 2019 8.535 1.736 20,3 9 49 35 352 226 26 26 927
Freie Berufe
2020 8.375 1.741 208 98 49 30 279 215 22 26 1.022
2021 8.542 1.896 22,2 102 52 39 231 229 28 22 1.193
2022 8.352 1.975 23,6 90 58 47 166 240 29 25 1.320
2023 8.922 2.282 25,6 99 67 52 157 266 33 30 1.578
2010 | 105.531 9417 89| 1.118 353 161 3773 1.070 246 222 2474
2015 95.668 8.848 9,2 922 314 2717 2864  1.058 177 132 3.104
2018 94.538 12.256 13,0 893 330 216 2302 1477 177 131 7.030
Zusammen 2019 94.746 13.102 13,8 805 332 218 2008  1.180 183 149 8.227
2020 91.932 12.505 13,6 720 297 217 1659 1107 146 136 8.223
2021 89.113 11.815 13,3 630 285 243 13715 111 137 157 7877
2022 85.353 10.620 12,4 528 252 250  1.041 1.121 116 204 7.108
2023 87.181 11.007 12,6 496 250 250 895  1.197 118 304 7.497

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 31.12.

114



HA Hessen Agentur GmbH — Wirtschaftsforschung und Landesentwicklung

Tabelle 39 Auszubildende, bei denen orientiert an der Staatsangehorigkeit im Zusammenhang mit der
Zuwanderung 2015 ein Fluchthintergrund vermutet werden kann, in Hessen 2010 - 2023

auslandische darunter mit der Staatsangehdrigkeit
Ausbildungs- Auszu- afgha-  eritre- pakista- soma- athio-| .
) Jahr . ; . ) o . i o ) insgesamt
bereich bildende nisch isch nisch iranisch  syrisch lisch irakisch pisch

Anzahl Anzahl  Anzahl Anzahl  Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl | Anzahl in%
2010 5.295 94 36 41 45 19 17 10 40 302 57
2015 4.663 17 46 41 39 19 21 15 22 320 69
2018 5.937 706 207 95 116 397 82 61 371 1701 287
Industrie und Handel 2019 6.395 844 259 116 151 585 84 96 49, 2184 342
2020 6.073 742 239 107 171 619 72 90 40| 2080 342
2021 5.661 556 184 98 165 599 62 80 43) 1787 316
2022 5.109 398 137 80 149 501 53 82 35/ 1435 28,1
2023 5.180 328 94 82 146 450 48 85 32| 1265 244
2010 2.861 47 7 12 25 12 0 4 15 122 43
2015 2.642 113 59 30 13 22 23 9 20 289 10,9
2018 4527 906 320 7 116 438 62 113 59| 2.085 46,1
Handwerk 2019 4.755 1.061 341 66 155 624 54 145 57| 2503 526
2020 4.494 954 292 50 146 697 48 143 51 2381 530
2021 4074 763 224 47 144 670 38 142 39| 2067 50,7
2022 3403 510 161 42 126 603 30 106 26| 1604 471
2023 3.436 454 110 48 112 581 35 114 29| 1483 432
2010 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
2015 45 8 0 0 0 0 0 0 0 8 178
2018 61 11 5 2 0 3 2 2 0 25 410
Landwirschaft 2019 64 10 3 2 1 3 1 2 0 22 344
2020 58 7 2 2 1 4 1 2 0 19 328
2021 52 5 4 2 0 2 1 2 0 16 308
2022 42 4 2 1 0 1 1 1 0 10 238
2023 30 3 1 0 0 1 3 1 0 9 300
2010 89 2 1 0 0 0 0 0 0 3 34
2015 65 0 0 1 1 1 0 0 0 3 46
2018 131 12 3 0 4 5 1 0 0 25 191
Offentlicher Dienst 2019 152 10 3 0 6 7 2 1 0 29 191
2020 139 9 2 1 6 9 1 1 0 29 209
2021 132 3 1 1 2 8 0 1 0 16 121
2022 91 0 2 1 3 0 0 0 10 11,0
2023 79 2 0 1 1 1 1 0 0 6 76
2010 1.158 21 12 11 9 2 3 3 5 66 57
2015 1.433 20 14 12 11 8 5 5 13 88 61
2018 1.600 36 26 24 26 56 5 15 12 200 125
Freie Berufe 2019 1.736 133 36 33 39 84 5 31 19 380 219
2020 1.741 166 38 36 50 99 9 38 18 454 26,1
2021 1.896 197 40 34 67 139 13 50 12 552 29,1
2022 1.975 220 38 40 80 185 8 64 12 647 32,8
2023 2.282 262 39 52 84 228 10 81 11 767 33,6
2010 9.417 164 56 64 79 33 20 17 60 493 52
2015 8.848 258 119 84 64 50 49 29 55 708 8,0
2018 12.256 1.671 561 192 262 899 152 191 108 4.036 329
Zusammen 2019 13.102 2.058 642 217 352 1.303 146 275 125/ 5.118 39,1
2020 12.505 1.878 573 196 374 1428 131 274 109) 4963 397
2021 11.815 1.524 453 182 378 1418 114 275 94| 4438 376
2022 10.620 1.136 338 165 356 1.293 92 253 73] 3706 349
2023 11.007 1.049 244 183 343 1.261 97 281 72| 3530 321

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 31.12.
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Tabelle 40 Schulentlassene von allgemeinbildenden Schulen nach Schulabschluss in Hessen 2000 - 2035

* Ohne Schulen firr Erwachsene (2023: 863 Personen).
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! Inklusive Férderschulabschluss.

2 Ohne Ubergénge aus integrierten Jahrgangsstufen in die gymnasiale Oberstufe. EinschlieRlich schulischem Teil der Fachhochschulreife.

Schulentlassene davon mit Abschluss

Jahr insgesamt* ohne Abschiuss' | Hauptschulabschluss Mittlere Reife’ Abitur
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
2000 57.468 100 6.468 1,3 13.685 23,8  20.954 36,5 16.361 28,5
2005 57.637 100 5.280 9,2 15.199 264  21.931 38,0 15.227 26,4
2010 60.134 100 3.863 6,4 12.146 20,2 24.498 40,7 19.627 32,6
2012 57.932 100 3.351 58 11.473 19,8]  21.684 374 21424 37,0
N 2013 67.319 100 3.029 4,5 10.761 16,0 25545 379 27984 41,6
§ 2014 62.957 100 3.031 48 10.325 16,4|  24.241 385  25.360 40,3
% 2015 55.754 100 2.542 4,6 8.936 16,0  22.583 405  21.693 38,9
; 2016 58.210 100 3.217 55 10.345 17,8] 23.9%4 412 20.654 355
% 2017 57.198 100 3.063 54 10.296 18,0/  23.448 4100 20.391 35,6
% 2018 56.836 100 3.042 54 9.866 174  23.629 416  20.299 357
2019 54.106 100 3.154 58 9.033 16,7|  23.269 43,0 18.650 345
2020 52.939 100 2401 45 8.969 16,9  22.781 43,0 18.788 355
2021 50.432 100 3.000 59 8.589 17,0 23.220 46,0 15.623 31,0
2022 51.239 100 3.485 6,8 8.795 17,2 23.464 458 15.495 30,2
2023 55.421 100 3.493 6,3 8.855 16,0  24.808 448 18.265 33,0
2000 27.843 48,5 2.389 8,6 5.923 21,3 10.390 37,3 9.141 32,8
2005 28.106 48,8 1.991 7.1 6.517 23,2 10.830 38,5 8.768 31,2
2010 29.397 48,9 1.507 5,1 5.110 17,4 11.770 40,0 11.010 37,5
2012 28.371 49,0 1.324 47 4818 17,0 10.306 36,3 11.923 42,0
2013 33.519 49,8 1.237 3,7 4.404 13,1 12.276 36,6 15.602 46,5
= 2014 31.211 49,6 1.178 38 4.288 13,7 11.581 37,1 14.164 454
% 2015 27.284 48,9 953 35 3.679 13,5 10.640 39,0 12.012 44,0
; 2016 28.371 48,7 1.270 45 4.307 15,2 11.384 40,1 11.410 40,2
S 2017 27.867 48,7 1.212 43 4.229 15,2 11.113 39,9 11.313 40,6
3 2018 27.662 48,7 1.149 42 3.996 14,4 11.151 40,3 11.366 411
2019 26.063 482 1.179 45 3472 13,3 10.964 421 10.448 40,1
2020 25.607 484 894 3,5 3.638 14,2 10.772 421 10.303 40,2
2021 24.452 48,5 1.209 49 3.463 14,2 11.018 45,1 8.762 35,8
2022 24.829 48,5 1.321 53 3.585 14,4 11.180 45,0 8.743 35,2
2023 26.648 481 1.388 52 3.560 13,4 11.685 43,8 10.015 37,6

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Prognose der Hessen Agentur.
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Tabelle 41 Schulentlassene von beruflichen Schulen nach Schulabschluss in Hessen 2010 — 2023

insgesamt mannlich weiblich
Hessen
2010/ 19.502 1.636 4433 | 13433 | 10.269 906 2.163 7.200 9.233 730 2.270 6.233
2015 20.917 1.974 4560 | 14.383| 11.159 1.192 2.337 7.630 9.758 782 2.223 6.753
2020 18.779 2.367 4921 | 11.491 9.899 1.484 2.525 5.890 8.880 883 2.396 5.601
2022 16.888 1.593 4954 | 10.341 8.785 907 2.522 5.356 8.103 686 2432 4,985
2023| 16.096 1.553 4.413 10.130 8.317 889 2.243 5.185 7.779 664 2170 4.945
Regierungsbezirk Darmstadt
2010 10.012 840 2.320 6.852 5.305 447 1.105 3.753 4.707 393 1.215 3.099
2015 11.246 1.052 2.547 7.647 6.155 625 1.332 4.198 5.091 427 1.215 3.449
2020 11.034 1.378 2.986 6.670 5.927 854 1.561 3.512 5.107 524 1.425 3.158
2022 10.038 898 2.995 6.145 5.301 508 1.555 3.238 4737 390 1.440 2.907
2023|  9.607 883 2.623 6.101 5.044 503 1.363 3.178 4.563 380 1.260 2.923
Regierungsbezirk Giellen
2010 4379 386 954 3.039 2.322 204 478 1.640 2.057 182 476 1.399
2015| 4591 445 1.034 3112 2438 285 530 1.623 2.153 160 504 1.489
2020  3.709 527 1.039 2.143 1.939 345 527 1.067 1.770 182 512 1.076
2022|  3.251 380 998 1.873 1.666 228 494 944 1.585 152 504 929
2023  3.102 375 921 1.806 1.572 213 462 897 1.530 162 459 909
Regierungsbezirk Kassel
2010 5111 410 1.159 3.542 2.642 255 580 1.807 2.469 155 579 1.735
2015 5.080 477 979 3.624 2.566 282 475 1.809 2.514 195 504 1.815
2020) 4.036 462 896 2,678 2.033 285 437 1.311 2.003 177 459 1.367
2022| 3599 315 961 2.323 1.818 171 473 1.174 1.781 144 488 1.149
2023  3.387 295 869 2.223 1.701 173 418 1.110 1.686 122 451 1.113
! Mittlere Reife einschlieRlich schulischem Teil der Fachhochschulreife.
2 Abitur einschlieRlich Fachhochschulreife.
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Erhebung zum 01.11., Berechnungen der Hessen Agentur.
Tabelle 42 Auszubildende mit Neuvertrag nach schulischer Vorbildung und Zustandigkeitsbereich in
Hessen 2010 und 2023
2023
davon im Zusténdigkeitsbereich von:
Schulabschluss insgesamt Indusrie und Handwerk Landwirtschaft Offe.n ticher Freie Berufe
Handel Dienst
Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in%
Abitur* 9.387 271 6474 319 1350 142 181 28,1 626 58,0 756 24,5
Realschulabschluss 14428 41,7 8.603 423 3671 387 231 358 425 394 1498 485
Hauptschulabschluss 8962 259, 4116 20,3 3937 415 167 25,9 23 21 719 233
Ohne Hauptschulabschluss 936 2,7 421 2,1 393 41 60 9,3 1 0,1 61 2,0
Sonstige bzw. ohne Angabe 918 27 705 35 147 1,5 6 1 5 0,5 55 1,8
insgesamt 34.631 100,0 | 20.319 100,0 9.498 100,0 645 100,0 1.080 100,0 3.089 100,0
2010
Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in%
Abitur* 9.238 233 7222 29,6 728 7,0 105 14,0 596 48,3 587 20,3
Realschulabschluss 16.491 416 10341 423 3.563 345 276 36,9 599 48,6 1712 59,3
Hauptschulabschluss 12572 31,7 5893 241 5793 56,0 31 416 37 3,0 538 18,6
Ohne Hauptschulabschluss 1252 32 944 39 245 24 5 75 1 01 6 02
Sonstige bzw. ohne Angabe 81 0,2 26 0,1 13 0,1 0 0 0 0,0 42 1,5
insgesamt 39.634 100,0 | 24.426 100,0 | 10.342 100,0 748 100,0 1.233 100,0 2.885 100,0

* EinschlieBlich Fachhochschulreife.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Berechnungen der Hessen Agentur, Erhebung zum 31.12.

17



Berufsausbildung in Hessen 2024

Tabelle 43 Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage in Hessen nach Schulabschluss 2010 - 2035

davon:
Jahr Anzah! ohne Abschluss Hauptschulabschluss Mittlere Reife Abitur
Neuvertrage
mannlich  weiblich insgesamt| ménnlich weiblich insgesamt| ménnlich weiblich insgesamt| mannlich  weiblich insgesamt
2010 39.634 800 455  1.254| 8480 4115 12595| 9.396 7130 16.525| 4.334 4926  9.260
2011| 40.611 867 464 1331 8371 3878 12250 | 9.853 6.912 16.765| 5176 5090 10.266
2012| 39.727 835 362 1196| 8005 3.788 11.793| 9718 6415 16.133| 5206 5399 10.605
2013| 37.736 789 404 1193 | 7472 3442 10913| 9.017 5980 14.997| 5302 5330 10.632
2014| 37.042 914 39  1.309| 7.081 3251 10.333| 8834 5726 14560 | 5589 5251 10.840
2015| 36.750 895 403 1298| 7.004 3.007 10.011| 8596 5531 14.126| 5815 5499 11.315
2016| 36.015 856 377 1233| 6889 2914 9803 | 8341 5462 13803| 5825 5351 11.176
2017 | 36.444 1.194 380 1573 6.887 2826 9.713| 8.644 5285 13929| 6.002 5226 11.228
2018| 37.527 1.100 M4 1414| 7265 2770 10.035| 8871 5604 14475| 6398 5206 11.603
2019| 36.969 1.098 576  1.673| 6.807 2589 9396 | 9.044 5181 14.225| 6526 5.149 11.675
2020 | 32.571 858 445 1303| 6219 2262 8481| 7914 4538 12452 5802 4533 10.335
2021| 32448 757 352 1108 | 5897 2215 8111 8311 4777 13.089| 5779 4360 10.140
2022| 32577 658 275 933| 5912 2358 8271| 8609 5044 13.653| 5672 4.049 9721
2023 | 34.631 688 273 91| 6.544 2659 9203 9491 5330 14.821| 5626 4.020 9.646
untere Korridorgrenze (Mittelwert)
2024 | 34.243 894 457 1350 | 5968 2407 8375| 8927 5127 14.054| 5919 4544 10463
2025| 33.865 892 459 1350 | 5923 2394 8317| 8820 5161 13.982| 5784 4432 10.216
2026 33.903 898 462 1360 | 5943 2416 8359 | 88387 5190 14.077 | 5693 4414 10.107
2027| 34.574 908 460 1.368| 6.014 2387 8401| 8941 5253 14.194| 6.006 4.605 10.612
2028 | 34.6%4 919 465 1384 6.069 2427 849 | 9.038 5198 14.236| 5936 4.642 10578
2029 34.969 927 474 1401| 6.099 2461 8560 | 9120 5287 14407 | 5951 4.649 10.600
2030| 35.435 949 491 1441 6255 2554 8810 9180 5350 14.530| 5981 4673 10.654
2031| 36.257 986 507 1494 | 6494 2616 9110 | 9422 5546 14969 | 6.041 4.644 10.685
2032 37477 1.014 519 1533 | 6.649 2678 9327 | 9772 5683 15454 | 6.115 4749 10.863
2033| 37.575 1.004 517 1521 | 6.515 2645 9159 | 10.014 5832 15847 | 6.204 4844 11.048
2034 | 37.781 998 515 1513 | 6.540 2655 9.195| 9865 5789 15654 | 6390 5.029 11419
2035| 38.167 994 512 1506 | 6.509 2643 9151 | 9939 5833 15772 | 6.590 5147 11.737
obere Korridorgrenze (Maximum)

2024| 37.096 1.168 676 1.844| 6.507 2696 9203 | 9434 5436 14870 | 6.339 4.841 11.180
2025| 36.692 1.165 679 1.844 | 6457 2681 9139 | 9321 5473 14794 | 6.194 4722 10916
2026| 36.736 1.173 685 1.857| 6.480 2706 9.185| 9392 5503 14.895| 6.097 4.702 10.799
2027 37.454 1.186 681 1.867| 6.556 2.674 9230 | 9448 5570 15.018| 6432 4906 11.338
2028 | 37.589 1.201 688 1.889| 6617 2718 9335| 9551 5512 15062 | 6.357 4.945 11.302
2029| 37.889 1.211 702 1913| 6649 2757 9406| 9638 5606 15244 | 6.373 4953 11.326
2030| 38.406 1.240 727 1968 | 6.820 2861 9.681| 9701 5673 15374| 6404 4979 11.383
2031| 39.305 1.289 751 2040 7.080 2930 10.010| 9.957 5881 15.838| 6469 4.948 11.417
2032| 40.300 1.324 769 2093 | 7249 2999 10248 | 10326 6.025 16.351| 6.548 5.059 11.607
2033| 40.713 1.312 765 2078 | 7.102 2962 10.065| 10.583 6.184 16.767 | 6.644 5161 11.804
2034 | 40.934 1.304 762 2066 | 7.130 2973 10.104 | 10425 6.138 16.563 | 6.842 5358 12.200
2035| 41.342 1.298 759 2057 | 7.09 2960 10.056| 10.504 6.185 16.688 | 7.057 5484 12.541

Prognosewerte sind grau hinterlegt. Im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuzuordnen sind, wurden anderen Abschliissen proportional
hinzugerechnet (2023: 918 Personen). Infolge dieser Rechnung kann es zu Rundungsungenauigkeiten kommen.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Erhebung zum 31.12., Prognose der Hessen Agentur.
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Tabelle 44 Auszubildende mit Neuvertrag nach schulischer Vorbildung und ausgewéhlten Berufsgruppen
(KIdB 2010) in Hessen 2010 und 2023

2023 Verénderung gegeniiber 2010
darunter mit: darunter mit:
Bensaruppe gesant | Hoper. RO ()| S TR, e (R
abschiuss abschluss Abitur abschiuss abschluss Abitur
Anzahl| Anzahl in% Anzahl in% Anzahl in% |[Anzahl in% | Anzahl in% Anzahl in% Anzahl in%

Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten etc. 596 410 688 127 213 51 86| -279 -319| -326 -44,3 2 -16 42 466,7
Kérperpflege 598| 391 654 158 264 34 57| -518 -464| -412 -513 -118 -428 2 56
Hochbau 688 | 410 596 185 26,9 73 106) -21 -30/ -110 -21,2 17 101 53 2650
Metallbau und SchweiBtechnik 386| 223 578 129 334 29 75| 209 -351| -181 -448  -37 -223 5 208
Tiefbau 307 162 52,8 76 24,8 24 78/ 78 341 2 12 18 310 17 2429
Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Giiterumschlag | 1.146 589 514 462 40,3 74 6,5 -91 -74 59 91 48 94 4 51
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 3.053| 1.549 50,7 1.193 39,1 260 8,5(-1.369 -31,0, -708 -314 -650 -353 -56 -17,7
Klempnerei, Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik 1419| 655 462 591 416 157 111 537 609 175 365 229 633 117 2925
Gartenbau 325 132 406 106 326 83 255 -117 -265 -111 -457 -45 -298 35 729
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffbautechnik 2158 | 854 396 1.007 46,7 271 126| 484 289 85 11,1 205 256 172 1737
Speisenzubereitung 596 231 388 166 279 79 13,3| -431 -42,0| -408 -638 -151 -47,6 12 179
Lebensmittel- und Genussmittelherstellung 302 117 38,7 109 36,1 62 205| -287 -487| -264 -69,3 -56 -33,9 19 442
Holzbe- und -verarbeitung 580| 205 353 209 360 161 27,8 -169 -226| -238 -53,7 -35 -143 104 1825
Gastronomie 478 156 326 122 255 57 119| -323 -40,3| -302 -659 -144 -541 -20 -26,0
Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei etc. 310 101 326 108 34,8 9% 31,0 83 36,6 -20 -16,5 35 479 63 190,9
Arzt- und Praxishilfe 2268| 708 312 1.141 503 389 172 309 158 228 475 -78 64 169 768
Maschinenbau- und Betriebstechnik 1.070| 315 294 592 553 157 147| 49 48 2 06 3 05 44 389
Energietechnik 1911 492 257 1.018 533 374 19,6] 480 335 74 17,7 192 232 187 100,
Metallbearbeitung 312 80 256 189 60,6 37 119 -142 -313] -158 -66/4 3 16 8 276
Hotellerie 627 136 21,7 259 413 114 182 -215 -255| -16 -105 -142 -354 -173 603
Medizin-, Orthop&die- und Rehatechnik 415 85 205 210 506 112 270 -29 65 35 700 22 95 50 -309
Biiro- und Sekretariat 1955| 227 11,6 1.072 548 620 31,7|-1.281 -39,6| -333 -59,5 653 -37,9 -327 -345
Elektrotechnik 308 31 101 166 539 108 351 -115 -27,2| -34 -523 -83 -333 -1 -09
Kaufleute - Verkehr und Logistik 459 44 96 228 49,7 178 388 6 -13 14 46,7 48 26,7 77 -30,2
Handel 709 50 71 348 491 302 426 -253 -26,3 -7 123 137 282 -118 -28,1
Verkauf von Bekleidung, Elektronik, Kfz etc. 413 26 63 195 472 191 462 183 836 6 300 78 66,7 104 1195
Informatik 1.011 60 59 391 387 546 540 369 575 19 463 177 827 160 415
Mechatronik und Automatisierungstechnik 649 38 59 355 547 246 379 103 189 8 267 18 53 67 374
Technisches Zeichnen, Konstruktion und Modellbau 358 19 53 160 447 171 478 28 85 -16 457 -6 -91 52 437
Chemie 482 19 39 193 400 268 556/ 53 124 9 -321 712272 132 971
Softwareentwicklung und Programmierung 524 20 38 166 31,7 318 60,7 289 123,0 2 11 109 1912 158 98,8
Steuerberatung 447 11 25 145 324 268 600 29 69 S 214 22 132 32 136
Versicherungs- und Finanzdienstleistungen 970 19 20 335 345 614 633 -448 -316 4 174 44 151 -490 -444
Unternehmensorganisation und -strategie 1.079 16 15 300 278 752 69,7 -172 -13,7 -14  -46,7 42 123 126 -144
Verwaltung 1.085 16 15 441 406 623 574 15 16,8 4 20,0 23 55 132 269
Summe dargestellter Berufsgruppen 29.994 | 8.597 28,7 12.652 42,2 7.899 26,3/-3.240 -9,7|-3.091 -26,4 -1.360 -9,7 440 59
insgesamt* 34.631 | 9.898 28,6 14.428 41,7 9.387 27,1/-5.003 -12,6| -3.926 -28,4 -2.063 -125 149 1,6

* EinschlieRlich "ohne Angabe".

Berufsgruppen mit mindestens 300 Neuvertrdgen im Jahr 2023. Sortierung der Berufsgruppen nach dem Anteil an Personen mit maximal Hauptschulabschluss.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, Erhebung zum 31.12.
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Glossar und statistische Hinweise

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen nach Berufsbil-
dungsgesetz bzw. Handwerksordnung (duale Ausbildung) gibt es zwei
wesentliche Erhebungen bei den fiir die Berufsausbildung zusténdi-
gen Stellen / Kammern. Die Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung zum 30.09. jeden Jahres berticksichtigt alle Ausbildungsver-
trage, die im Berichtsjahr (zwischen dem 1. Oktober des Vorjahres und
dem 30. September des jeweiligen Jahres) neu abgeschlossen und
nicht vorzeitig wieder gel6st wurden. Anschlussvertrage bzw. Vertrage
in Berufen, die in Ausbildungsordnungen als aufbauende Ausbildungs-
berufe (i.d.R. Einstieg ins 3. Ausbildungsjahr) definiert sind oder die
unter ,Fortfihrung der Berufsausbildung” fallen, sind nicht enthalten.
Die zweite Erhebung findet zum 31.12. statt und ist Grundlage fiir die
Berufsbildungsstatistik des Hessischen Statistischen Landesamtes.
Sie liefert u. a. aufgrund des Stichtags und des Einbezugs von An-
schlussvertragen — das Merkmal wird seit dem Jahr 2016 auch explizit
erhoben — abweichende Informationen. Schulische Ausbildungen ab-
seits Berufsbildungsgesetz und Handwerksordnung bleiben in beiden
Statistiken unberiicksichtigt — die daran Teilnehmenden bzw. Schiile-
rinnen und Schiler haben nicht den Status eines ,Auszubildenden”.
Vertrage, bei denen durch Anrechnung oder Anerkennung bestimmter
(Aus-)Bildungsabschliisse (z. B. Besuch einer Berufsfachschule, mitt-
lere oder hdhere Bildungsabschllisse) kein 1. Ausbildungsjahr absol-
viert wird, sind Ausbildungsvertrage mit verklrzter Ausbildungsdauer.
Die Verkirzung betragt dabei mindestens 6 Monate und steht bereits
bei Vertragsabschluss fest. Auch Vertrage von Jugendlichen, die den
Ausbildungsbetrieb in Verbindung mit einem neuen Vertrag wechseln
(z. B. durch Insolvenz), z&hlen als verkiirzt.

Bei der BA gemeldete Ausbildungsstellen und -bewerbende

Die BA berichtet tiber Bewerberinnen und Bewerber, die einen aner-
kannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. der Handwerksordnung (HwO) wiinschen, und Uber Berufsaus-
bildungsstellen fiir nach dem BBiG anerkannte Ausbildungsberufe. Es
handelt sich dblicherweise um duale Ausbildungen, d. h. Ausbildun-
gen, die parallel in Betrieb und Berufsschule stattfinden. Auerdem
fallen hierunter Ausbildungen in Berufsbildungswerken und sonstigen
Einrichtungen, die Ausbildungsmalnahmen fiir Menschen mit Behin-
derungen durchfiihren, aber auch Ausbildungen im Rahmen eines du-
alen, ausbildungsintegrierenden Studiums oder einer Abiturientenaus-
bildung, die den Abschluss einer Berufsausbildung nach BBiG bein-
haltet. Nicht enthalten sind: Ausbildungen im &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis (z. B. Beamtin/Beamter), Ausbildungen in nicht aner-
kannten Ausbildungsberufen, schulische Ausbildungen, duale, praxis-
integrierende Studiengénge. Die Inanspruchnahme der Dienstleistun-
gen der fiir Ausbildungsvermittlung zustandigen Arbeitsagenturen und
Jobcenter ist sowohl fiir Betriebe als auch fiir Jugendliche freiwillig.
Die Berufsberatungsstatistik der BA ist eine Geschéaftsstatistik, die
Uber die in einem Berufsberatungsjahr gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen sowie -bewerberinnen und -bewerber Auskunft gibt und
die Aktivitaten der fiir Ausbildungsvermittlung zustandigen Stellen er-
fasst. Das Berufsberatungsjahr beginntim Oktober des Vorjahres und
endet mit dem September eines Jahres. Ausbildungsstellenbewerbe-
rinnen und -bewerber sind Personen, die die Vermittlung in eine Be-
rufsausbildungsstelle in einem anerkannten Ausbildungsberuf wiin-
schen und deren Voraussetzungen dafiir gegeben sind. Die Personen
werden seit dem Berufsberatungsjahr 2006/2007 mit Blick auf den 30.
September definitorisch den Kategorien ,einmiindende Bewerber,
,andere ehemalige Bewerber®, ,Bewerber mit bekannter Alternative*
sowie ,unversorgte Bewerber" zugeordnet. ,Einmindende Bewerber”
nehmen im Laufe des Berufsberatungsjahres oder spater die ge-
winschte Ausbildung auf. ,Andere ehemalige Bewerber* méchten von
Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern keine weitere aktive Hilfe bei der
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Ausbildungssuche. Die Personen werden abgemeldet bzw. das Aus-
bildungsprofil wird nicht weiter betreut. ,Bewerber mit Alternative" su-
chen mit einer alternativen Verbleibsmdglichkeit zum 30. September
weiter nach einer Ausbildungsstelle. Zu den Alternativen zahlen u. a.
bestimmte arbeitsmarktpolitische MaRnahmen und Praktika. Seit dem
Berichtsjahr 2016/2017 z&hlen nur noch diejenigen MaRnahmen als
versorgungsrelevant, die:

e einen Bildungscharakter aufweisen, indem sie die Chancen des Be-
werbers auf dem Ausbildungsmarkt erhéhen oder

o auf eine Ausbildung vorbereiten oder

e eine Ausbildung ersetzen oder

e das Ziel eines Berufsabschlusses haben.

Bei Malnahmen, die nicht das Ziel eines Berufsabschlusses aufwei-
sen, muss eine Teilnahme von mindestens sechs Monaten vorliegen
(auch Praktika). Die Anderung erfolgte fiir die Daten ab 1. Oktober
2016. Der Strukturbruch fiihrte fir das Ausbildungsjahr 2015/2016
(Ende September) auf Bundesebene zu einer Zunahme um ca. 1.100
L,unversorgte Bewerber®, die zuvor als ,Bewerber mit Alternative® be-
ricksichtigt wurden. Zum Bestand an ,unversorgten Bewerbern® z&h-
len Personen, fir die weder die Einmiindung in eine Berufsausbildung
noch ein weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FérdermaR-
nahme oder eine andere Alternative zum 30. September bekannt ist
und fiir die ebenfalls noch Vermittiungsbemiihungen laufen. Seit dem
Berichtsjahr 2015/2016 werden in der Berufsberatungsstatistik zudem
Ausbildungswege, die neben dem Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf noch einen weiteren bzw. Fortbildungsabschluss er-
mdglichen (,Abiturientenausbildungen*) zu den statistisch relevanten
Ausbildungsberufen gezahlt. Durch diese Anderung erhdhte sich in
dem Berichtsjahr auf Bundesebene die Anzahl der Bewerberinnen und
Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen um ca. 1.600 Personen oder
0,3 %, die Anzahl der Berufsausbildungsstellen um ca. 10.000 Stellen
oder 2 %. Seit dem Berichtsmonat August 2019 wird in der Berufsbe-
ratungsstatistik tiber ,Sonstige Schule* berichtet. Infolgedessen san-
ken die Haufigkeiten fiir ,Allgemeinbildende Schule" deutschlandweit
um 6 % bis 7 % und fiir ,Berufsbildende Schule” um ca. 5 % bis 6 %.
Hintergrund dieser Anderungen war die Anwendung der landeriiber-
greifenden Schulartengliederung des Definitionenkatalogs zur Schul-
statistik der Kultusministerkonferenz in den operativen Systemen der
BA und (ab November 2019 auch) im Meldeverfahren XSozial-BA-
SGB II. In der Folge entfielen beim Merkmal ,Art des Verbleibs” die
zuvor berichteten Auspragungen ,Berufsvorbereitendes Jahr* und
,Berufsgrundbildungsjahr. Diese sind nunmehr in der Auspragung
,Schulbildung* enthalten. Zum Berichtsmonat April 2021 wurde bei ei-
nigen Bewerberinnen und Bewerbern fir Berufsausbildungsstellen
und bei einigen Berufsausbildungsstellen der erfasste gewlinschte Be-
ruf vor der statistischen Verarbeitung zu einem Beruf geéndert, der
kein anerkannter Ausbildungsberuf nach dem BBiG ist. Dadurch fielen
Bewerberinnen und Bewerber und Ausbildungsstellen aus der Grund-
gesamtheit der Ausbildungsmarktstatistik ab April 2021 heraus. Grund
fiir diese der Statistik vorgelagerte technische Anderung war ein Ver-
sionswechsel im operativen Fachverfahren der BA, der die Erfassung
von Ausbildungsberufen eines dualen Studiums ermdglicht. Im Juni
2022 wurde die Anzahl an Berufsausbildungsstellen aufgrund einer
bisherigen Untererfassung riickwirkend korrigiert. Die Revision fiihrt
deutschlandweit c. p. zu einer Erhéhung der Anzahl an Berufsausbil-
dungsstellen von jahrlich bis zu ca. 2 %. Ergebnisse zu unbesetzten
Berufsausbildungsstellen waren offiziell von der Revision nicht betrof-
fen. Im Oktober 2023 wurde die berufsfachliche Zuordnung von Aus-
bildungsberufen zu anerkannten Ausbildungsberufen nach dem BBIG
aktualisiert, dies fiir Berichtsmonate ab Oktober 2023. Hatte die neue
Zuordnung schon im Berichtsjahr 2022/23 gegolten, hatte die Ausbil-
dungsmarktstatistik etwa 0,2 % weniger Bewerberinnen und Bewerber
sowie etwa 0,4 % weniger Berufsausbildungsstellen ausgewiesen. Die
bereits veroffentlichten Daten wurden nicht revidiert.
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Verbleib der in einem Berufsbheratungsjahr gemeldeten Personen
Seit 2021 berichtet die BA - mittels Verkniipfung von Berufsbera-
tungs- und Beschaftigungsstatistik — Giber den weiteren Verbleib der in
einem Berufsberatungsjahr gemeldeten Personen nach 3, 12, 24 und
36 Monaten. Unterschieden werden sv-pflichtige Ausbildung, sv-
pflichtige Beschaftigung (keine Ausbildung), nur geringfligige Beschaf-
tigung und keine Beschéftigung (Schule, Arbeitslosigkeit etc.). Die Da-
ten liegen differenziert nach Berufssegmenten, Arbeits- und Wohnort
und ausgewahlten Personengruppen vor. Die Berichterstattung erfolgt
erstmals im Juli eines Folgejahres.

Angebot an und Nachfrage nach dualen Ausbildungsstellen (ge-
méaR § 86 (2) BBiG)

Die Berechnung von Angebot und Nachfrage auf dem dualen Ausbil-
dungsmarkt ist im Berufsbildungsgesetz geregelt. Dazu herangezogen
werden die Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
des BIBB und die Berufsberatungsstatistik der BA, die den gleichen
Berichtszeitraum haben. Regional erfolgt die Berechnung von Ange-
bot und Nachfrage auf Ebene der Agenturbezirke der BA. Angebot:
Anzahl der in einem Berichtsjahr neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage zuziiglich der am 30. September nicht besetzten, der BA zur
Vermittlung angebotenen Ausbildungsplatze. Nachfrage: Anzahl der
im Berichtsjahr neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zuziiglich
der Personen, die am 30. September bei der BA als Ausbildungsplatz
suchend gemeldet sind. Die Nachfrage kann nach einer klassischen
und einer erweiterten Definition berechnet werden mit entsprechender
Konsequenz fiir die Groe der Angebots-Nachfrage-Relation (ANR).
In der klassischen Definition werden neben den dualen Neuvertragen
nur die in der Berufsberatungsstatistik der BA als ,unversorgt* ausge-
wiesenen Bewerberinnen und Bewerber als Nachfrager erfasst. In der
erweiterten Definition sind alle Bewerberinnen und Bewerber, fiir die
die Vermittlungsbemiihungen weiterlaufen — also auch die ,Bewerber
mit Alternative” —, berticksichtigt.

Auszubildende in der Beschaftigungsstatistik der BA

Als Auszubildende werden in der Beschaftigungsstatistik der BA sozi-
alversicherungspflichtig Beschéaftigte mit dem Personengruppen-
schlisseln 102, 121 und 122 (Auszubildende) sowie 141 und 144
(Auszubildende in der Seefahrt) bezeichnet. Nicht enthalten sind Prak-
tikantinnen und Praktikanten (Personengruppenschliissel 105) und
Werkstudierende (Personengruppenschliissel 106). Neben den ge-
maR BBiG und HwO dual ausgebildeten Personen zahlen daher in der
Beschaftigungsstatistik auch beispielsweise sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte in schulischer Ausbildung (z. B. Gesundheits-
und Krankenpflege) zu den Auszubildenden. Die Angaben in der vor-
liegenden Studie beziehen sich jeweils auf den Arbeitsort.

Ausbildungs- und Zustandigkeitsbereich

Duale Neuvertrage werden in einem Zustandigkeitsbereich gemeldet,
der vom ,Ausbildungsbereich” zu trennen ist. MalRgeblich firr die Zu-
ordnung zu einem Zustandigkeitsbereich ist i. d. R. der Ausbildungs-
beruf, nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden z. B. die Vertrage von
Auszubildenden des offentlichen Dienstes in Berufen der gewerbli-
chen Wirtschaft den Bereichen Industrie und Handel oder Handwerk
zugeordnet. Ausnahmen bestehen fiir Auszubildende eines Hand-
werksbetriebs, die einen Beruf des Bereichs Industrie und Handel er-
lernen (Industrieberuf im Handwerk). Diese sind dem Handwerk zuge-
ordnet. Umgekehrtes gilt flir Handwerksberufe, die in Betrieben von
Industrie und Handel ausgebildet werden (Handwerksberuf in der In-
dustrie). Zustandigkeitsbereiche konnen wechseln.

Betriebliche und auRerbetriebliche Ausbildung

Die Unterscheidung von betrieblichen und auRerbetrieblichen Ausbil-
dungsvertragen bezieht sich auf die Finanzierungsform, nicht den
Lernort. AuRerbetriebliche Ausbildungen werden (iberwiegend &ffent-
lich, das heilt iiber staatliche Programme, finanziert. Die Auszubilden-
den erhalten in vielen Féllen von einem Ausbildungstréger (z. B. Inter-
nationaler Bund, Arbeiterwohlfahrt) eine Ausbildungsvergiitung. Der

Betrieb erhélt in der Regel von der jeweils zustandigen &ffentlichen
Hand eine Bezuschussung der Ausbildungskosten. Zu den Malnah-
men bzw. Sonderprogrammen zahlen: § 74 (1)2 SGB IIl, § 76 SGB Il
und § 78 SGB Ill (Forderung der Berufsausbildung fiir sozial benach-
teiligte bzw. Lernbeeintrachtigte sowie fiir Auszubildende, deren Be-
rufsausbildungsverhaltnis im ersten Jahr der Ausbildung geldst wurde
und die ihre Ausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung fort-
setzen), § 73, 1u. 2 SGB IIl, § 115,2 SGB IlI, § 116, 2 u. 4 SGB Il u.
§ 117 SGB IIl (Férderung der Berufsausbildung fir Menschen mit Be-
hinderungen), Sonderprogramme des Bundes bzw. der Lander
(i. d. R. fir ,marktbenachteiligte* Jugendliche). Uberwiegend ffentlich
finanzierte Ausbildung, die in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur
L,aulerbetrieblichen Ausbildung®, wahrend etwa die Ausbildung des
Offentlichen Dienstes der betrieblichen Ausbildung zugerechnet wird.
Gemal BIBB-Erhebung zu den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen wurden in Hessen im Berichtsjahr 669 Vertrage in der Be-
rufsausbildung fir Benachteiligte, 351 Vertrage in der Berufsausbil-
dung fiir Behinderte und 279 Vertrage im Rahmen der Sonderpro-
gramme des Bundes / der Lander geschlossen. Das sind insgesamt
1.299 Neuvertrage.

Bildungsgénge mit einem qualifizierten beruflichen Abschluss an
der Berufsfachschule

Berufsfachschule mit Berufsabschluss: Technisches Zeichnen, Glas-
technik und Glasgestaltung, Holz- und Elfenbeinverarbeitung. Zwei-
jahrige Hohere Berufsfachschule: Bekleidungstechnik, Biologietech-
nik, Blrowirtschaft, Chemietechnik, Fremdsprachensekretariat, Ge-
staltungs- und Medientechnik, Informationsverarbeitung — Technik, In-
formationsverarbeitung — Wirtschaft, Nachhaltige Umwelttechnik. Die
zweijahrige Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz vermittelt die
Basisqualifikation fiir den Beruf ,Staatlich anerkannte/r Erzieher/in".

Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung

Bildungsgange zur Berufsvorbereitung werden an Berufsschulen un-
terrichtet. Zielgruppe der Programme sind junge Menschen, die in kei-
nem Ausbildungsverhaltnis stehen, zudem Jugendliche, die einer be-
sonderen sozialpadagogischen Forderung bedirfen. Ziel ist, Allge-
meinbildung und berufliche Basisqualifikationen zu vermitteln fiir den
Ubergang in eine Beschéftigung, eine Berufsausbildung oder in einen
Anschlussbildungsgang. Die Bildungsgéange sollen einer gezielten re-
gionalen Berufsausbildungsférderung dienen. Jede Schule entwickelt
daher ein eigenes Forderkonzept. Neben der Berufs- und Ausbil-
dungsvorbereitung kann auch ein dem Hauptschulabschluss gleich-
wertiger Abschluss erworben werden. Die Bildungsgénge zur Berufs-
vorbereitung sind entweder in Voll- oder Teilzeitform organisiert. Ein
bestimmter Schulabschluss wird nicht vorausgesetzt. Zu den Bil-
dungsgangen zur Berufsvorbereitung in Vollzeitform zahlt auch das
ESF-geforderte Programm des HKM ,Praxis und Schule (PuSch)* an
beruflichen Schulen, welches mit dem Schuljahr 2021/22 auslief. Das
Nachfolgeprogramm ,Praxis und Schule (PUSCH)", welches seit dem
01.08.2022 an allgemeinbildenden Schulen angeboten wird, dient zur
Berufsvorbereitung an Hauptschulen, sowie integrierten und koopera-
tiven Gesamtschulen auch weiterhin der Berufsvorbereitung. Teilneh-
mende zahlen bei der jeweiligen Schulform als Schiilerinnen und
Schiiler, weshalb sie nicht gesondert als PUSCH-Teilnehmende in der
iABE einflieRen. Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem Bildungs-
gang zur Berufsvorbereitung in Vollzeitform, der im Normalfall ein Jahr
dauert und zur Ergénzung des Unterrichts ein Praktikum beinhaltet,
ist, dass die Jugendlichen der verlangerten Vollzeitschulpflicht unter-
liegen. Dariiber hinaus mlssen die Bewerberinnen und Bewerber min-
destens das 8. Schuljahr in einer allgemeinbildenden Schule besucht
haben. Die Teilzeitform kénnen Jugendliche besuchen, die ihre ver-
langerte Vollzeitschulpflicht bereits erfillt haben. Im Normalfall dauern
diese Bildungsgénge zwei Jahre. Die gréRte Gruppe der Bildungs-
gange zur Berufsvorbereitung in Teilzeitform nehmen Schiilerinnen
und -schiler in Werkstatten fiir Behinderte ein.
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Ausbildung in Pflegeberufen und Pflege-Ausbildungsstatistik
Die generalistische Pflegeausbildung zum/zur ,Pflegefachmann/frau”
fihrt die Ausbildungen zu ,Altenpfleger/in“, ,Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/in“ sowie ,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in“ zu-
sammen, die entsprechend auslaufen. Seit dem Schuljahr 2020/21
werden nach Einfiihrung dieser Pflegeausbildung und der Pflege-Aus-
bildungsstatistik (PfleA) Pflegeschulen von den Schulen des Gesund-
heitswesens getrennt ausgewiesen. Die PfleA ist als Vollerhebung mit
Meldepflicht angelegt. Zuvor war in der iABE allein die Erhebung zur
Ausbildung in der Altenpflege gesetzlich verpflichtend. Zum Schuljahr
2021/22 wurde die Berechnung der Anzahl an Anfangerinnen und An-
fangern in der PfleA gedndert. Gezahlt werden nur noch Personen, die
im Berichtsjahr einen Ausbildungsvertrag geschlossen haben und zum
Stichtag 31.12. noch ausgebildet werden.

»Pflege in Hessen integriert!“

Die Landesinitiative ,Pflege in Hessen integriert!” widmet sich u. a. der
beruflichen Integration von jungen Fliichtlingen. In einer ,Integrierten
Bildungsmafinahme zur Berufsvorbereitung und Ausbildung zur Alten-
pflegehelferin / zum Altenpflegehelfer in Teilzeit (BzB/APH in TZ)" soll
der Zielgruppe in einer von beruflichen Schulen und staatlich aner-
kannten Altenpflegeschulen gemeinsam durchgefiihrten zweijahrigen
VollzeitmaBnahme auch der Erwerb eines Hauptschulabschlusses er-
mdglicht werden. Auf der Basis der erworbenen Qualifikation ist wie-
derum eine Fortsetzung der Ausbildung zur Altenpflegerin / zum Al-
tenpfleger méglich. Die Umsetzung des Ausbildungsprojekts erfolgt
seit August 2018 an etwa 10 Standorten in Hessen.

MINT-Berufe

Die in dieser Studie gewahlte Abgrenzung von MINT-Berufen — Berufe
der Bereiche Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik —
orientiert sich an der Gliederungsstruktur der KidB 2010. Zugeordnet
werden die Berufshauptgruppen 21-28 und 41-43. Diese Einordnung
ist gegenuber einer Klassifikation von BIBB und BA vereinfachend.
Hintergrund ist, dass in dieser Studie {iberschneidungsfrei auch die
Entwicklung anderer pragnanter Berufsbereiche — wie die des Baube-
reichs — dargestellt werden soll. Bei néherer Betrachtung laufen MINT-
Berufe in ihrer Abgrenzung quer zur Gliederungsstruktur der KidB
2010 — MINT-Berufe werden z. B. auch in Bau- und Gebaudetechnik
sowie in Verkehr und Logistik ausgelibt. GemaR einer differenzierten
Klassifikation der MINT-Berufe von BIBB und BA lassen sich bei die-
sen folgende Schwerpunkte unterscheiden: Mathematik/Naturwissen-
schaften, Informatik und Technik (davon: Bau- und Gebaudetechnik,
Produktionstechnik, Gesundheitstechnik, Verkehrs-, Sicherheits- und
Veranstaltungstechnik). GemaR Klassifikation der BA wurden im Be-
richtsjahr 10.376 Ausbildungsstellen fir MINT-Berufe gemeldet — zu-
gleich gab es 11.845 Bewerberinnen und Bewerber und somit ein Aus-
bildungsplatzdefizit. Bei den erfolglosen Vermittlungen ergab sich zu-
dem folgendes Bild: Ende September 2023 waren 850 Ausbildungs-
stellen fir MINT-Berufe noch nicht besetzt und 1.800 Bewerberinnen
und Bewerber unvermittelt. Somit zeigt sich kein erheblicher Unter-
schied zu der in dieser Studie gewahlten Abgrenzung, die mit ca. 760
unbesetzten Stellen und ca. 1.700 unvermittelten Bewerberinnen und
Bewerbern einhergeht. In allen MINT-Bereichen mit Ausnahme der
Gesundheitstechnik gab es gemaR BA-Abgrenzung Ende September
2023 einen Mangel an unbesetzten Stellen. GroR fiel dieser in Infor-
matik (Softwareentwicklung) und Produktionstechnik aus.

Uberarbeitete Fassung der KIdB 2010

2020 wurde die Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010) tiberarbei-
tet und eine neue Version ,Klassifikation der Berufe 2010 — liberarbei-
tete Fassung 2020° erstellt. Es gibt seitdem zwei neue Berufsunter-
gruppen (KldB 2010-4-Steller) und 14 neue Berufsgattungen (KIdB
2010-5-Steller). Zudem wurden eine Berufsuntergruppe und eine Be-
rufsgattung innerhalb der Systematik umgezogen sowie eine Berufs-
untergruppe und eine Berufsgattung umbenannt. Eine riickwirkende
Anderung fiir die Berichtsmonate vor Januar 2021 fand nicht statt.
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Personen im Kontext von Fluchtmigration

Die ,Personen im Kontext von Fluchtmigration® werden in der Statistik
der BA auf Basis des Aufenthaltsstatus abgegrenzt. Sie umfassen
Personen mit Aufenthaltsgestattung, Aufenthaltserlaubnis Flucht und
Duldung. Die Abgrenzung der Personengruppe entspricht nach Anga-
ben der BA nicht notwendigerweise anderen Definitionen von Gefliich-
teten — vielmehr ist neben dem Asylverfahren auch der Bezug zum
Arbeitsmarkt ausschlaggebend. Personen, die im Rahmen eines Fa-
miliennachzugs zu gefliichteten Menschen nach Deutschland migrie-
ren, zahlen nicht zu den ,Personen im Kontext von Fluchtmigration®,
sondern zu ,Personen mit sonstigen Aufenthaltsstatus®. Ebenso wer-
den Personen, die aus Fluchtgriinden nach Deutschland eingereist
sind, inzwischen aber eine Niederlassungserlaubnis erworben haben,
nicht mehr als ,,Personen im Kontext von Fluchtmigration" gezahit.

Integration und Abschluss InteA

Das Programm ,Integration und Abschluss InteA*, das zum Uber-
gangsbereich zahlt, richtet sich vor allem an Zugewanderte ab 16 Jah-
ren bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und vermittelt in bis zu
zwei Jahren grundlegende Kenntnisse der deutschen Sprache in Ver-
bindung mit einer beruflichen Fachsprache. Das Programm gibt es seit
dem Schuljahr 2015/2016.

NEETs (Not in Employment, Education or Training),

Die vom Statistischen Amt der Europaischen Union zur Verfiigung ge-
stellte Information ,Jugendliche, weder beschaftigt noch in Aus- oder
Weiterbildung® bezieht sich auf Personen, die diese beiden Bedingun-
gen erfillen:

a) Sie befinden sich in keinem Beschaftigungsverhaltnis (d.h. sie sind
arbeitslos oder inaktiv gemaR der Definition der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO);

b) Sie haben in den vier Wochen vor der Umfrage weder eine formale
noch eine nicht-formale Aus- oder Weiterbildung erhalten.

Der Nenner ist die Gesamtbevélkerung der gleichen Altersgruppe und
des gleichen Geschlechts, mit Ausnahme der Befragten, die die Frage
,Teilnahme an regelmaRiger (formaler) Aus- und Weiterbildung" nicht
beantwortet haben.

Betriebsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die BA fiihrt neuerdings neben der bekannten Betriebsstatistik, in der
BetriebsgréRen anhand der Anzahl an sv-pflichtigen Beschaftigten un-
terschieden werden, auch eine Betriebsstatistik, in der Betriebsgrofen
einschlieBlich der Anzahl an geringfiigig Beschaftigten berechnet wer-
den (z. B. Privathaushalte mit geringfligig entlohnten Haushaltshilfen).
Die Anzahl an Betrieben und deren GroRe fallt in der neuen Statistik
entsprechend erheblich gréBer aus (zum 30.09.2020 in Hessen An-
zahl ca. +40 %). Bei dieser Berlcksichtigung geringfugiger Beschafti-
gung andert sich entsprechend die Struktur der BetriebsgroRenklas-
sen der ausbildenden Betriebe. In der vorliegenden Studie wird wei-
terhin die Betriebsstatistik mit ausschlieRlich sv-pflichtigen Beschaftig-
ten, zu denen Auszubildende zahlen, herangezogen.

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit
und Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Hessisches Statistisches Lan-
desamt (2024a), Oeynhausen, S. et al. (2020), S. 32f., https.//web.ar-
beitsagentur.de (Abruf: 22. Mérz 2024 und 3. Mai 2024),
https://www.bibb.de (Abruf: 3. Mai 2024), https://ec.europa.eu (Abruf:
10. Mai 2024a, b), https://kultusministerium.hessen.de (Abruf: 21. Juni
2024), https://familie.hessen.de (Abruf: 8. Mai 2024), https://statis-
tik.arbeitsagentur.de (Abruf: 26. Juni 2024).
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