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Eingesetzt werden kann Projektpersonal auf folgenden Funktio-
nen nach der Leitlinie VKO:

— F3 Schulkoordination Berufsorientierung und Lehrkraft im
Projektbiro Gitesiegel,

— F4 Regionalkoordination,
— F5 Assistenz.

Fur das Projektpersonal ist die Einhaltung der Tatigkeits-
anforderungen und der Qualifikationsnachweise in den einzelnen
Funktionen nach der Leitlinie VKO nachzuweisen.

5.3 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— juristische Personen des o6ffentlichen Rechts (auRer Behdrden
aller Lander und des Bundes),

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

5.4 Art, Umfang und Hohe der Forderung

Fur die Férderung kommt die Leitlinie VKO in der jeweils bei
Projektaufruf geltenden Fassung zur Anwendung.

5.4.1 Forderung von Aktivitaten nach Nr. 5.2.1

Personal- und arbeitsplatzbezogene Sachausgaben werden in
Hoéhe von folgenden SEK als zuwendungsfahige Ausgaben an-
erkannt. Diesen liegt das Modell ,Zusatzliche Sachausgaben®
nach Nr. 5.1 der Leitlinie VKO zugrunde.

— SEK Projektleitung grof3er oder komplexer Projekte: Pauschale
fur Personalausgaben einschliellich arbeitsplatzbezogener
Sachausgaben fiir Projektfunktion F1 pro VZA und Monat,

— SEK Projektleitung kleiner und mittlerer Projekte: Pauschale
fur Personalausgaben einschlieRlich arbeitsplatzbezogener
Sachausgaben fiir Projektfunktion F2 pro VZA und Monat,

— SEK Herausgehobene Projektmitarbeit: Pauschale fir
Personalausgaben einschlieBlich arbeitsplatzbezogener Sach-
ausgaben fir Projektfunktion F3 pro VZA und Monat,

— SEK Projektmitarbeit: Pauschale fir Personalausgaben ein-
schlieBlich arbeitsplatzbezogener Sachausgaben fiir Projekt-
funktion F4 pro VZA und Monat,

— SEK Fachkraft: Pauschale fir Personalausgaben einschlie3-
lich arbeitsplatzbezogener Sachausgaben flr Projektfunktion
F5 pro VZA und Monat.

Weitere notwendige projektbezogene Sachausgaben, die nicht zu
den arbeitsplatzbezogenen Sachausgaben gehdéren, kénnen zu-
satzlich auf Basis der Ist-Ausgaben gefordert werden. Die Rege-
lungen des Leitfadens fir zuwendungsfahige Ausgaben im ESF
Hessen sind hierbei verbindlich.

Die Forderung erfolgt als Projektférderung im Wege der Anteil-
finanzierung als Zuschuss Hohe von bis zu 80 Prozent der zu-
wendungsfahigen Gesamtausgaben auf der Basis eines Aus-
gaben- und Finanzplans.

Zur Kofinanzierung kénnen neben finanziellen Mitteln Dritter und
Eigenmitteln auch Personalausgaben Dritter durch Freistellung
(zum Beispiel in Unternehmen) herangezogen werden. Als Ko-
finanzierung herangezogene Personalausgaben sind nach den
angegebenen SEK-Satzen zu pauschalieren.

5.4.2 Forderung von Aktivitaten nach Nr. 5.2.2

Die zuwendungsfahigen Gesamtausgaben werden aufgrund von
folgenden SEK berechnet. Diesen liegt das Modell ,Restkosten-
pauschale“ nach Nr. 6.1 der Leitlinie VKO zugrunde.

— SEK Schulkoordination: Personalkostenpauschale fir Projekt-
funktion F3 pro VZA und Monat zuziiglich Restkostenpauschale
in Héhe von 23 Prozent der pauschalierten Personalkosten,

— SEK Lehrkraft im Projektbiro Gitesiegel: Personalkosten-
pauschale fur Projektfunktion F3 pro VZA und Monat zuzlglich
Restkostenpauschale in Héhe von 23 Prozent der pauschalier-
ten Personalkosten,

— SEK Regionalkoordination: Personalkostenpauschale fir
Projektfunktion F4 pro VZA und Monat zuziglich Rest-
kostenpauschale in Hohe von 23 Prozent der pauschalierten
Personalkosten,

— SEK Assistenz: Personalkostenpauschale fur PrOJektfunktlon
F5 pro VZA und Monat zuziiglich Restkostenpauschale in
Hbéhe von 23 Prozent der pauschalierten Personalkosten.

Mit diesen SEK und der Restkostenpauschale sind samtliche zu-
wendungsfahigen Personal- und Sachausgaben abgedeckt.

Die Férderung erfolgt als Projektférderung im Wege der Fest-
betragsfinanzierung in Hohe von bis zu 24.000 Euro jahrlich, je-
doch hochstens bis zur Héhe der zuwendungsfahigen Gesamt-
ausgaben je OloV-Region und Jahr.

Zur Kofinanzierung kénnen neben finanziellen Beitragen Dritter
und Eigenmitteln auch die pauschalierten Ausgaben fir Schul-
koordinatorinnen und Schulkoordinatoren der Region und der
Lehrkrafte im Gutesiegelbliro herangezogen werden. Als Ko-
finanzierung herangezogene Personalausgaben sind nach den
unter Abs. 1 angegebenen SEK-Satzen zu pauschalieren.

5.5 Verfahren

Zur Antragstellung wird Uber einen Projektaufruf auf der Web-
site www.esf-hessen.de aufgefordert. Der Antrag ist elektronisch
Uber das Kundenportal der Website www.esf-hessen.de zu stel-
len. Die Férderantrage sind zudem bei der WIBank in schriftlicher
Form einzureichen. Den Antragen ist ein Konzept mit Angaben
zu Arbeitsschritten, Personal- und Aufgabenplan, geplanten Er-
gebnissen, Zeit-, Ausgaben- und Finanzierungsplan sowie ge-
gebenenfalls ein Fragebogen zur Strukturqualitat beizufiigen.

Nahere Angaben zu den geférderten Themenbereichen, dem
Projektumfang, erforderlichen Antragsinhalt und zum Antrags-
verfahren sind dem Projektaufruf zu entnehmen.

D. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im
Staatsanzeiger fir das Land Hessen in Kraft. Gleichzeitig treten
Teil 1l Buchst. A Nr. 1, 4, 6 bis 8 sowie Teil Il Buchst. B Nr. 1 der
Richtlinie zur Hessischen Qualifizierungsoffensive; Programme
zur beruflichen Bildung vom 3. September 2018 (StAnz. S. 1075)
auler Kraft.

Mit Inkrafttreten der Richtlinie des Landes Hessen zur Férderung
eines innovativen, intelligenten und grinen wirtschaftlichen Wan-
dels in Hessen aus Mitteln des Europaischen Fonds fur regionale
Entwicklung (EFRE) im Forderzeitraum 2021 bis 2027 (EFRE-For-
derrichtlinie 21+) tritt Teil I, Teil Il Buchst. B Nr. 3 sowie Teil Il der
Richtlinie zur Hessischen Qualifizierungsoffensive aufier Kraft.

Wiesbaden, den 21. Mai 2023

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Energie und Wohnen
IV4 — 045-c-02
— Gllt.-Verz. 50 —
StAnz. 24/2023 S. 762

Richtlinie des Landes Hessen zur Forderung beruflicher
Bildung (Forderrichtlinie Berufliche Bildung)
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1. Ausbildungsplatzforderung

1.1 Ziele und Gegenstand der Forderung

Mit diesem Programm werden Anreize fir Unternehmen gesetzt,
Ausbildungsplatze fir junge Menschen mit schwierigen Start-
voraussetzungen oder nach Ausbildungsunterbrechungen bereit-
zustellen.

Das Land Hessen gewahrt Zuschusse fur die Begriindung von be-
trieblichen Ausbildungsverhaltnissen mit Personen, die zum Zeit-
punkt des Ausbildungsbeginns mit Hauptwohnsitz in Hessen ge-
meldet sind, das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
Uber keine abgeschlossene Berufsausbildung nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174), oder der Handwerksordnung
(HwO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt geadndert durch
Gesetz vom 9. November 2022 (BGBI. | S. 2009), sowie gleich-
gestellten Berufsausbildungen verfligen.

1.2 Zielgruppen

Zuschusse werden bei Abschluss eines Ausbildungsvertrags nach
BBiG und HwO mit folgenden Zielgruppen gewahrt:

— Auszubildenden bei einer auf Insolvenz, teilweisen Stilllegung,
SchlieBung des Erstausbildungsunternehmens oder auf einem
sonstigen Abbruch der Ausbildung beruhenden Unterbrechung
der Ausbildung.

Bei Vertragsabschlissen mit Auszubildenden aus Unter-
nehmensibernahmen nach § 613a BGB (Blrgerliches Gesetz-
buch), Missbrauch oder Unternehmensfortfihrung des Erst-
ausbildungsunternehmens durch frihere Inhaberinnen oder
Inhaber mit mindestens 25 Prozent Beteiligung an dem ge-
schlossenen Unternehmen ist eine Férderung ausgeschlossen.
Dies gilt ebenso, wenn Inhaberinnen oder Inhaber oder Ge-
sellschafterinnen oder Gesellschafter des antragstellenden
Unternehmens am Erstausbildungsunternehmen mit mindes-
tens 25 Prozent Gesellschaftsanteil beteiligt waren. Die An-
schlussausbildung im Falle eines Abbruchs der Ausbildung wird
nur geférdert, wenn die Ausbildung in dem vorangegangenen
Ausbildungsbetrieb nach Ablauf der Probezeit abgebrochen
wurde, der Abbruch nicht langer als ein Jahr zurlickliegt und
die Ausbildung in einem neuen Ausbildungsbetrieb fortgesetzt
wird. Diese Regelung findet keine Anwendung, wenn der Ab-
bruch auf einer Insolvenz, teilweisen Stilllegung oder Schlie-
Bung des Erstausbildungsbetriebes beruht.

— Jugendlichen, die im Strafvollzug eine Ausbildung begonnen
haben und im Anschluss an die Haftentlassung die begonnene
Ausbildung in einem Ausbildungsbetrieb fortsetzen.

— Altbewerberinnen und Altbewerbern, die héchstens Uber
einen Hauptschulabschluss verfugen. Foérderfahige Alt-
bewerberinnen und Altbewerber fir das jeweilige Programm-
jahr sind Ausbildungsplatzsuchende, die sich bereits im Vor-
jahr oder friher bei einer ortlichen Agentur fur Arbeit oder
einem Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB II)
vergeblich um einen Ausbildungsplatz bemuht haben.

— Jugendlichen mit erhéhtem Sprachférderbedarf. Erhohter
Sprachforderbedarf liegt vor, wenn entweder kein Regelschul-
besuch oder Schulabschluss in Deutschland vorliegt oder
im Falle eines Regelschulbesuchs oder Schulabschlusses in
Deutschland die Deutschnote in der Sekundarstufe | ,aus-
reichend” oder schlechter ist.

Fir alle nach Nr. 1.2 zu férdernden Ausbildungsverhaltnisse gilt:

Die zu férdernden Ausbildungsverhaltnisse miissen im jeweiligen
Kalenderjahr begonnen werden.

Die Ausbildung ist einem nach dem BBiG oder HwO anerkannten
Beruf durchzufiihren.

1.3 Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Einzelunternehmen, Personengesell-
schaften sowie juristische Personen des Privatrechts und des 6f-
fentlichen Rechts sowie Gebietskorperschaften (auRer Behorden
aller Lander und des Bundes), die mit einer oder einem in Nr. 1.2
genannten Auszubildenden oder den gesetzlichen Vertretern
einen Berufsausbildungsvertrag auf der Grundlage des BBiG
oder der HwO oder einen gleichgestellten Ausbildungsvertrag
abschlielRen.

Von der Férderung ausgenommen sind Berufsausbildungsverhalt-
nisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und zweiten Grades.
Dies gilt auch fur anteilige Inhaberinnen oder Inhaber bzw. Ge-
sellschafterinnen oder Gesellschafter von Unternehmen, sofern
diese mindestens 25 Prozent der Geschéaftsanteile halten.

1.4 Art, Umfang und Hohe der Férderung

Die Zuwendung wird als Projektféorderung im Wege der Fest-
betragsfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Hohe der
geleisteten tariflichen monatlichen Ausbildungsvergltung (ohne
Zuschlage wie zum Beispiel Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrt-
kostenvergiitung, vermogenswirksame Leistungen und Sozialver-
sicherungsanteile des Arbeitgebers) ab Beginn der Anschluss-
ausbildung bzw. im Falle der Altbewerberinnen und Altbewerber
sowie Jugendlichen mit erhéhtem Sprachférderbedarf ab Beginn
der Ausbildung fir die Dauer von héchstens sechs Monaten ge-
wahrt.

Fur die Zuschussberechnung sind die von der zustandigen
Stelle nach dem BBiG oder der HwO im Ausbildungsvertrag ge-
nehmigten Ausbildungsvergitungen und die im Ausbildungs-
vertrag vorgesehene Ausbildungsdauer malRgebend.

Bei Ausbildungsvergitungen, die keiner tariflichen Regelung
unterliegen, sind die orts- oder landesublichen tariflichen Ver-
gltungssatze entsprechend anzuwenden. Auskunft hierzu erteilt
das Hessische Tarifregister, bei dem alle Tarifvertrage fur den
Geltungsbereich Hessen registriert sind.

Soweit ein im Rahmen dieses Programms geférderter Aus-
bildungsplatz fir den gleichen Zuwendungszweck aus Bundes-
oder kommunalen Mitteln geférdert wird, mindert sich der nach
dieser Forderrichtlinie gewahrte Zuschuss um die anderweitige
Forderung.

1.5 Verfahren

Antrage auf Gewahrung eines Zuschusses missen vor Aus-
bildungsbeginn schriftlich beim RP Kassel eingegangen sein.

Bei Einzelférderungen gilt als Verwendungsnachweis der Antrag
und die Mittelanforderung mit der Kopie des Ausbildungsvertrages,
der Prufungsnachweis oder die letzte Gehaltsabrechnung inner-
halb des bewilligten Férderzeitraums.

1.6 Beihilferechtliche Einordnung

Die im Rahmen des Forderprogramms nach Nr. 1 gewahrten
Ausbildungsbeihilfen sind nach Art. 31 der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung
der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem
Binnenmarkt in Anwendung der Art. 107 und 108 des Vertrags
Uber die Arbeitsweise der EU (ABI. (EU) L 187 vom 26. Juni 2014),
Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO), zuletzt ge-
andert durch Verordnung (EU) Nr. 2021/1237 der Kommission vom
23. Juli 2021 (ABI. (EU) L 270 vom 29. Juli 2021) von der Anmel-
dungs- und Genehmigungspflicht freigestellt.

2. Ausbildungsstellen fiir Hauptschiilerinnen und Haupt-
schiiler

2.1 Ziele und Gegenstand der Férderung

Maoglichst viele Hauptschilerinnen und Hauptschuler sollen un-
mittelbar nach Schulabschluss in eine Ausbildung einmiinden kén-
nen. Um dies zu gewahrleisten, sollen Anreize gesetzt werden,
dass fruhzeitig Ausbildungsplatze fir diese Zielgruppe durch die
Betriebe bereitgestellt werden. Das Land gewahrt deshalb Zu-
schisse fur die Begrundung von betrieblichen Ausbildungsverhalt-
nissen mit Jugendlichen, die die Jahrgangsstufe 9 der allgemein-
bildenden Schulen héchstens mit einem Hauptschulabschluss ver-
lassen und die bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Trager der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB Il) als Bewerberinnen
oder Bewerber fur einen Ausbildungsplatz gemeldet sind. Das
Ausbildungsverhaltnis muss im direkten Anschluss an die Schul-
entlassung aus der Jahrgangsstufe 9 der allgemeinbildenden
Schulen beginnen, in jedem Fall im gleichen Kalenderjahr wie
die Schulentlassung.

Die Ausbildung ist in einem nach BBiG oder HwO anerkannten
Beruf durchzufihren.

Die Ausbildungen sind mit Personen zu begriinden, die mit Haupt-
wohnsitz in Hessen gemeldet sind, das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und Uber keine abgeschlossene Berufsaus-
bildung nach dem BBiG oder nach der HwO verfligen.

2.2 Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Einzelunternehmen, Personengesell-
schaften sowie juristische Personen des Privatrechts und des 6f-
fentlichen Rechts sowie Gebietskorperschaften (auRer Behdrden
aller Lander und des Bundes), die mit einer oder einem in Nr. 2.1
genannten Auszubildenden oder den gesetzlichen Vertretern
einen Berufsausbildungsvertrag auf der Grundlage des BBiG
oder der HwO oder einen gleichgestellten Ausbildungsvertrag
abschliel3en.
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Von der Férderung ausgenommen sind Berufsausbildungsverhalt-
nisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und zweiten Grades.
Dies gilt auch fur anteilige Inhaberinnen oder Inhaber bzw. Ge-
sellschafterinnen oder Gesellschafter von Unternehmen, sofern
diese mindestens 25 Prozent der Geschaftsanteile halten.

2.3 Art, Umfang und Hohe der Forderung

Die Zuwendung wird als Projektféorderung im Wege der Fest-
betragsfinanzierung als nicht rickzahlbarer Zuschuss wahrend
des ersten und zweiten Ausbildungsjahres wie folgt gewahrt:

— Im ersten Ausbildungsjahr betragt die Férderung 50 Prozent
der monatlichen Ausbildungsvergiitung (ohne Zuschlage wie
zum Beispiel Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkosten-
verglitung, vermoégenswirksame Leistungen und Sozialver-
sicherungsanteile des Arbeitgebers).

— Im zweiten Ausbildungsjahr betragt die Forderung 25 Pro-
zent der monatlichen Ausbildungsvergltung (ohne Zuschlage
wie zum Beispiel Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkosten-
verglitung, vermoégenswirksame Leistungen und Sozialver-
sicherungsanteile des Arbeitgebers).

Fir die Zuschussberechnung sind die von der zustandigen Stelle
nach dem BBiG/der HwO im Ausbildungsvertrag genehmigten
Ausbildungsvergitungen und die im Ausbildungsvertrag vor-
gesehene Ausbildungsdauer im Zeitpunkt der Vorlage des Aus-
bildungsvertrags bei der antragbearbeitenden Stelle malRgebend.

Bei Ausbildungsverglitungen, die keiner tariflichen Regelung
unterliegen, gelten die orts- oder landesublichen Vergitungs-
satze entsprechend. Auskunft hierzu erteilt das Hessische Tarif-
register, bei dem alle Tarifvertrage fur den Geltungsbereich Hes-
sen registriert sind.

Soweit ein im Rahmen dieses Programms geférderter Aus-
bildungsplatz fir den gleichen Zuwendungszweck aus Bundes-
oder kommunalen Mitteln geférdert wird, mindert sich der nach
dieser Forderrichtlinie gewahrte Zuschuss um die anderweitige
Férderung.

2.4 Verfahren

Antréage auf Gewahrung eines Zuschusses mussen in dem Jahr
schriftlich beim RP Kassel gestellt werden, in dem das Aus-
bildungsverhaltnis begonnen wird, in jedem Fall vor Ausbildungs-
beginn. Die Antragsfrist wird seitens des RP Kassel veroffentlicht.
Bei Einzelférderung gilt als Verwendungsnachweis der Antrag und
die Mittelanforderung mit der Kopie des Ausbildungsvertrages,
der Prufungsnachweis oder die letzte Gehaltsabrechnung inner-
halb des bewilligten Férderzeitraums.

2.5 Beihilferechtliche Einordnung

Die im Rahmen des Férderprogramms nach Nr. 2 gewdahrten
Ausbildungsbeihilfen sind nach Art. 31 der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung
der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem
Binnenmarkt in Anwendung der Art. 107 und 108 des Vertrags
Uber die Arbeitsweise der EU (ABI. (EU) L 187 vom 26. Juni 2014),
Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO), zuletzt ge-
andert durch Verordnung (EU) Nr. 2021/1237 der Kommission vom
23. Juli 2021 (ABI. (EU) L 270 vom 29. Juli 2021) von der Anmel-
dungs- und Genehmigungspflicht freigestellt.

3. Uberbetriebliche Ausbildungslehrginge

3.1 Ziele und Gegenstand der Forderung

Uberbetriebliche Ausbildungsabschnitte sollen dazu beitragen, ein
hohes Qualitatsniveau der Ausbildung langfristig abzusichern und
die Auszubildenden auf die Anforderungen der Arbeitswelt 4.0
vorzubereiten. Uberbetriebliche Ausbildungslehrgange (UAL) er-
ganzen die betriebliche Grund- und Fachbildung und verbessern
insbesondere bei der hohen fachlichen Spezialisierung der Be-
triebe und den erforderlichen Anpassungen an die technologische
Entwicklung die Qualitat der Erstausbildung.

Das Land Hessen gewahrt daher fir geeignete lberbetriebliche
Lehrgange Zuschisse zu den beim Lehrgangstrager mit Sitz in
Hessen entstehenden Kosten in der Grund- und Fachstufe.

3.1.1 Uberbetriebliche Ausbildungslehrginge in der Grund-
stufe (erstes Ausbildungsjahr)

Es werden nur anerkannte Lehrgange geférdert. Die Anerkennung
erfolgt durch das fur berufliche Bildung zustandige hessische Mi-
nisterium aufgrund von Rahmenlehr- und Kostenplanen fur die
jeweiligen Lehrgange und eines Gutachtens eines unabhangigen
Instituts (unter anderem das Heinz-Piest-Institut (HPI) fur Hand-
werkstechnik). Die Lehrgange sollen landesweit gelten und inner-
halb Hessens einheitlich angewandt werden.

3.1.2 Uberbetriebliche Ausbildungslehrginge in der Fach-
stufe (zweites bis viertes Ausbildungsjahr)

Die Foérderung der Lehrgange in der Fachstufe erfolgt ergdnzend
zur Férderung des Bundes im Rahmen der ,Uberbetrieblichen
berufliche Bildung im Handwerk (Uberbetrlebllche Lehrlingsunter-
weisung ULU)“. Die Forderung basiert auf den jeweils geltenden
Forderrichtlinien des fir berufliche Bildung zustandigen Bundes-
ministeriums Uber die Férderung der Uberbetrieblichen beruflichen
Bildung im Handwerk (Lehrlingsunterweisung). Die vom fir die
ULU zustandigen Bundesministerium fir Lehrgénge in der Fach-
stufe anerkannten Rahmenlehr- und Kostenplane missen vom fir
berufliche Bildung zustandigen hessischen Ministerium zur An-
wendung in Hessen anerkannt worden sein.

Liegen keine vom fiir die ULU zustédndigen Bundesministerium
anerkannten Rahmenlehr- und Kostenplane vor, so wird analog
Nr. 3.1.1 verfahren.

3.1.3 Sonstige MaBnahmen, die der Qualifizierung und Mo-
tivierung wahrend der Berufsausbildung dienen, und
Berufsorientierung nach den Vorgaben des Berufs-
orientierungsprogramms des Bundes

Sonstige AusbildungsmalRnahmen wie zum Beispiel modellhafte
Erprobungen, die dazu beitragen, die Leistungsfahigkeit der
mittelstandischen Unternehmen in Hessen und die Qualitat der
Erstausbildung zu steigern, kénnen geférdert werden, wenn diese
fur das Gelingen oder die Qualitat der beruflichen Ausbildung von
der Wirtschaft bzw. dem Land als notwendig erachtet werden.

Gefoérdert werden kénnen auch MafRnahmen der Berufs-
orientierung nach den Vorgaben des Bundesprogramms (,Richt-
linien fur die Foérderung der Berufsorientierung in Uberbetrieb-
lichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten“), sofern keine
anderweitige, zum Beispiel kommunale Kofinanzierung erbracht
werden kann.

3.2 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— die Hessischen Handwerkskammern und die Landesinnungs-
verbande,

— die Hessischen Industrie- und Handelskammern,
— die Organisationen der hessischen Wirtschaftsverbande,

— nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Bildungstrager in
Hessen und

— sonstige Organisationen und Einrichtungen der Wirtschaft in
Hessen.

3.3 Art, Umfang und Hohe der Férderung

Die Lehrgangsférderung wird als Projektférderung im Wege der
Anteilfinanzierung als nicht rickzahlbarer Zuschuss gewahrt.

Die Hohe der Zuwendung betragt

— bei den Lehrgangen nach Nr. 3.1.1 bis zu 60 Prozent der
nach Kostenplan anerkannten Lehrgangskosten. Die Forder-
pauschale pro Lehrgang, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro
Internatstag wird vom fir berufliche Bildung zustandigen hes-
sischen Ministerium jahrlich festgelegt. Tarifvertragliche Leis-
tungen sind zu beriicksichtigen. Gefordert werden nur Aus-
zubildende aus Klein- und Mittelstdndischen Unternehmen
(KMU) in Hessen.

— bei den Lehrgadngen nach Nr. 3.1.2 bis zu 50 Prozent der zu
unterstellenden Bundesfoérderung fir Lehrgénge, deren Rah-
menlehr- und Kostenplane vom fiir die ULU zusténdigen
Bundesministerium anerkannt sind und mitgeférdert werden.

— bei den Lehrgangen nach Nr. 3.1.2, deren Rahmenlehr- und
Kostenplane vom fiir die ULU zustandigen Bundesministerium
nicht anerkannt sind, ein Drittel der Kosten je Teilnehmerin/
Teilnehmer nach dem durch das fur berufliche Bildung zu-
standige hessische Ministerium anerkannten Kostenplan.
Gefordert werden nur Auszubildende aus Klein- und Mittel-
stdndischen Unternehmen (KMU) in Hessen.

— Fur die MaBnahmen nach Nr. 3.1.3 wird je nach MaRnahmen-
art (Grund- oder Fachstufe) eine Forderung nach Nr. 3.1.1 oder
Nr. 3.1.2 vereinbart.

MaRnahmen der Berufsorientierung fur Jugendliche an hes-
sischen Schulen nach den Vorgaben des Bundesprogramms
(,Richtlinien fur die Forderung der Berufsorientierung in tber-
betrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten (Berufs-
orientierungsprogramm BOP), Bundesanzeiger vom 20. Novem-
ber 2019“) kdnnen erganzend zur Bundesférderung mit bis zu
50 Prozent des Bundeszuschusses gefoérdert werden.

Fiur die internatsmaRige Unterbringung von Teilnehmerin/Teil-
nehmer der Lehrgange nach Nr. 3.1.1 wird eine Pauschale in Hohe
von 8,50 Euro pro Teilnehmerin/Teilnehmer und Tag gewahrt.



Nr. 24

Staatsanzeiger fur das Land Hessen — 12. Juni 2023

Seite 769

Fur die internatsmaRige Unterbringung von Teilnehmerin/Teil-
nehmer der Lehrgange nach Nr. 3.1.2 wird eine Pauschale in Hohe
von 50 Prozent der Bundesférderung auf der Grundlage der je-
weils gliltigen Richtlinien des fiir die ULU zustandigen Bundes-
ministeriums Uber die Foérderung der tUberbetrieblichen beruflichen
Bildung im Handwerk (Lehrlingsunterweisung) gewahrt.

3.4 Verfahren

Antrédge auf Gewahrung einer Zuwendung sind schriftlich bei der
WIBank einzureichen. Antragsvordrucke kénnen auf der Internet-
seite der WIBank heruntergeladen werden.

Den Antragen auf Férderung der Durchfihrung von Lehrgéngen
in der Grund- und Fachstufe ist eine Jahreslehrgangsplanung bei-
zufliigen.

Der Nachweis der Verwendung erfolgt fir Lehrgange mit Bundes-
férderung nach den Vorschriften des Bundes.

Bei allen Ubrigen Lehrgéngen ist eine Teilnehmerliste beizufligen.
Vordrucke fir die Teilnehmerliste kdnnen auf der Internetseite der
WIBank heruntergeladen werden.

3.5 Beihilferechtliche Einordnung

Bei dem unter Nr. 3 genannten Férdergegenstand handelt es sich
nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrags Uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union.

4. Aufstiegspramie

4.1. Ziele und Gegenstand der Forderung

Mit der Aufstiegspramie sollen finanzielle Anreize dafiir ge-
schaffen werden, dass sich Fachkrafte zu einer beruflichen Auf-
stiegsqualifizierung entschlieRen und damit die eigene Quali-
fikation starken. Auf diese Weise sollen Fach- und Fihrungs-
krafte fur den Wirtschaftsstandort Hessen gesichert werden.
Gleichzeitig soll der Erwerb eines Fortbildungsabschlusses auf
DQR-Niveau 6 oder 7 als attraktives Weiterbildungsziel, das zu
einer akademischen Ausbildung gleichwertig ist, geférdert und
gestarkt werden.

Im Rahmen der Aufstiegsfortbildung gewahrt das Land Hessen
eine Aufstiegspramie fir erfolgreich abgelegte 6ffentlich-recht-
liche Fortbildungsprifungen nach BBiG oder HwO, die von der
Bund-Lander-Koordinierungsstelle fir den Deutschen Quali-
fikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR) dem DQR-
Niveau 6 oder 7 zugeordnet und die vor der zustéandigen Stelle
abgelegt worden sind.

4.2 Zielgruppe/Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Absolventinnen und Absolventen, die eine
offentlich-rechtliche Fortbildungsprifung nach BBiG oder HwO
auf dem DQR-Niveau 6 oder 7 bestanden haben. Von einer For-
derung ausgenommen sind Absolventinnen und Absolventen von
Fortbildungsprifungen des 6ffentlichen Dienstes.

Alle Antragsberechtigten missen ihre Fortbildungsprifung vor
der jeweils fachlich und 6rtlich zustandigen Stelle in Deutsch-
land abgelegt und ein von dieser zustandigen Stelle ausgestelltes
Prifungszeugnis (Feststellung des Priifungsergebnisses) erhalten
haben. Fur Antragsberechtigte, die ihre Fortbildungsprifung vor
der fachlich und ortlich zustéandigen Stelle in Hessen abgelegt
haben, gilt, dass ihr Hauptwohnsitz oder Beschaftigungsort zum
Zeitpunkt der Prifungsanmeldung oder zum Zeitpunkt der Fest-
stellung des Prifungsergebnisses in Hessen liegen muss. Dies
gilt ebenso fur Antragsberechtigte, deren Fortbildungsprifung im
betreffenden Jahr in Hessen nicht abgenommen wurde und die
ihre Fortbildungsprufung deshalb vor einer fachlich zustandigen
Stelle in einem anderen Bundesland abgelegt haben. Fir Antrags-
berechtigte, die ihre Fortbildungsprifung vor einer fachlich zu-
standigen Stelle in einem anderen Bundesland abgelegt haben,
obwohl die Fortbildungsprifung im betreffenden Jahr auch in
Hessen abgenommen wurde, gilt, dass sowohl ihr Hauptwohn-
sitz als auch ihr Beschaftigungsort zum Zeitpunkt der Prifungs-
anmeldung oder zum Zeitpunkt der Feststellung des Prifungs-
ergebnisses in Hessen liegen muss.

4.3 Art, Umfang und Hohe der Férderung

Die Forderung wird als Projektforderung im Wege der Fest-
betragsfinanzierung als nicht riickzahlbarer, einmaliger Zuschuss
in Héhe von 1.000 Euro pro Person und Abschluss gewahrt.

4.4 Verfahren

Die Umsetzung des Férderprogramms erfolgt durch Begleitstellen,
die von dem fir berufliche Bildung zustandigen hessischen Minis-
terium benannt werden. Die Kontaktdaten der Begleitstellen und
weitere Informationen werden auf der Internetseite des fir beruf-
liche Bildung zustandigen hessischen Ministeriums unter https://
wirtschaft.hessen.de verdéffentlicht.

Die Antrage zur Gewahrung der Aufstiegspramie sind von den
Absolventinnen und Absolventen schriftlich innerhalb einer
Frist von sechs Wochen ab dem Datum des Prifungszeug-
nisses (Feststellung des Prifungsergebnisses) bei den Begleit-
stellen einzureichen. Es gilt das Eingangsdatum bei der Begleit-
stelle. Dem Antrag, der eine Selbsterklarung zum Wohn- und Be-
schaftigungsort der Antragstellerin oder des Antragstellers zum
Zeitpunkt der Prifungsanmeldung und zum Zeitpunkt der Fest-
stellung des Prifungsergebnisses enthalten muss, ist eine Kopie
des Priufungszeugnisses (Feststellung des Priifungsergebnisses)
beizufiigen. Der Antrag inkl. Anlagen gilt gleichzeitig als Ver-
wendungsnachweis.

Die Begleitstellen melden jahrlich die erforderliche Gesamtsumme
der zu gewahrenden Aufstiegspramien an die WIBank. Die WI-
Bank erteilt auf Basis der Anmeldung der Begleitstellen einen
Zuwendungsbescheid. Der WIBank obliegt die Abwicklung und
Mittelbewirtschaftung der Férdermittel. Die Auszahlung der Auf-
stiegspramien an die Endbegtinstigten erfolgt durch die Begleit-
stellen.

4.5 Beihilferechtliche Einordnung

Bei dem unter Nr. 4 genannten Férdergegenstand handelt es sich
nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrags Uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union.

5. Projekte der beruflichen Bildung

5.1 Ziele und Gegenstand der Férderung

Gefordert werden Projekte in Hessen, die Beitrage zur qualita-
tiven Verbesserung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in
Themenbereichen erbringen, die in besonderem Landesinteresse
liegen. Im besonderen Landesinteresse liegen unter anderem Pro-
jekte, die sich einem akuten Problem auf dem Ausbildungsmarkt
oder einem aktuellen Thema der Aus- oder Weiterbildung widmen.
Hierzu gehodren beispielsweise auch innovative Projekte, die sich
mit Fragen der Digitalisierung oder Nachhaltigkeit beschaftigen.
Ebenso kénnen sich diese Projekte besonderen Zielgruppen im
Rahmen der beruflichen Bildung und Orientierung widmen, deren
Leistungsniveau angehoben und deren berufliche Entwicklung ge-
férdert werden soll.

5.2 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— juristische Personen des o6ffentlichen Rechts (auBer Behérden
aller Lander und des Bundes),

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

5.3 Art, Umfang und Hohe der Férderung

Die Foérderung wird als Projektforderung im Wege der Anteil-
finanzierung als Zuschuss in Hoéhe von bis zu 80 Prozent der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben auf der Basis eines Aus-
gaben- und Finanzplans gewahrt.

5.4 Verfahren

Forderantrage sind bei der WIBank in schriftlicher Form einzu-
reichen. Die Antragsformulare kénnen auf der Internetseite der
WIBank heruntergeladen werden. Den Antragen ist ein ausfihr-
liches Konzept mit Angaben zu Arbeitsschritten, Personal- und
Aufgabenplan, geplanten Ergebnissen, Zeit-, Ausgaben- und
Finanzierungsplan beizuftigen.

5.5 Beihilferechtliche Einordnung

Bei dem unter Nr. 5 genannten Férdergegenstand handelt es sich
nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrags uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union.

6. Wirtschaft integriert

6.1 Ziele und Gegenstand der Férderung

Personen mit Hauptwohnsitz in Hessen mit besonderem Sprach-
forderbedarf sollen durch systematisch miteinander verknipften
Foérderangeboten in die Lage versetzt werden, eine betriebliche
Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen.

Gefordert wird die Umsetzung eines Gesamtkonzepts von Maf3-
nahmen, die als Forderkette aufeinander aufbauen und aus-
bildungsinteressierte Personen mit erhéhtem Sprachférderbedarf
in Ausbildung integrieren und bis zum Erwerb eines Berufsab-
schlusses begleiten. Die Forderkette soll aus den Phasen Berufs-
orientierung mit Erprobung in mindestens drei Berufsfeldern
(vier Monate plus zwei Monate optionales Praktikum), Einstiegs-
qualifizierung und Ausbildungsbegleitung wahrend einer Aus-
bildung nach BBiG oder HwO bestehen. Durchgéngig sind Ele-
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mente der berufsbezogenen Sprachférderung, Lernunterstitzung,
Integrationsunterstiitzung und sozialpadagogischen Begleitung in
die Programmphasen zu integrieren. Das Forderangebot wahrend
der Einstiegsqualifizierung erganzt die betriebliche Einstiegsquali-
fizierung nach § 54a SGB Ill. Die Ausbildungsbegleitung wird er-
ganzend zur betrieblichen Ausbildungspraxis und zum Berufs-
schulbesuch angeboten.

Fir besondere Zielgruppen (zum Beispiel Erziehungsberechtigte)
kénnen TeilzeitmaRnahmen in der Phase Berufsorientierung vor-
gesehen werden.

Innerhalb des Programms sollen nahtlose Férdertiibergange und
Anschlussférderungen sowie hessenweite Teilnahmemdglich-
keiten gewahrleistet werden. Zu den Inhalten des Gesamt-
konzepts gehort deshalb die Durchfiihrung aller angegebenen
FordermaBnahmen in der Hauptverantwortung und Koordination
durch einen Zuwendungsempfanger mit Sitz in Hessen. Der Zu-
wendungsempfanger kann die Mallnahmen in Kooperation mit
Dritten durchfiihren.

6.2 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind

— juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (auler Behorden
aller Lander und des Bundes),

— juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung tatig sind.

6.3 Art, Umfang und Hohe der Férderung

Die Zuwendung wird als Projektférderung als nicht riickzahl-
barerer Zuschuss gewahrt.

Die zuwendungsfahigen Ausgaben (Personal- und Sachaus-
gaben) fir die Durchfihrung der Berufsorientierung, Einstiegs-
qualifizierung und Ausbildungsbegleitung werden in den einzel-
nen Programmphasen als Standardeinheitskostensatze (SEK) pro
Personalstelle und Teilnehmerin/Teilnehmer je Monat festgelegt
(Forderpauschalen).

Diesen Gesamtausgaben liegt in den einzelnen Programmphasen
ein Personaleinsatz nach den folgenden Personalschlusseln pro
Teilnehmerin/Teilnehmer (TN) zugrunde, der beim Mittelabruf und
beim Nachweis der Verwendung zu belegen ist:

Berufsorientierung:

— VollzeitmaRnahme fiir drei Monate mit Ausbildereinsatz: Aus-
bilder bzw. Ausbilderin 1:12, Fachkraft Sozialpadagogik 1:18,
Lehrkraft 1:18,

— VollzeitmaRnahme 1 Monat ohne Ausbildereinsatz Fachkraft
Sozialpadagogik 1:12, Lehrkraft 1:12,

— Praktikum Fachkraft Sozialpadagogik 1:18, Lehrkraft 1:18,

— TeilzeitmaRnahme 1. bis 6. Monat mit Ausbildereinsatz: Aus-
bilder bzw. Ausbilderin 1:24, Fachkraft Sozialpadagogik 1:18,
Lehrkraft 1:36,

— Praktikum TeilzeitmaRnahme bis zu zwei Monaten: Fachkraft
Sozialpadagogik 1.18, Lehrkraft 1:36

Einstiegsqualifizierung: Fachkraft Sozialpddagogik 1:18, Lehrkraft
1:18

Ausbildungsbegleitung: Fachkraft Sozialpadagogik 1:15, Lehrkraft
1:21

Die Hohe der Standardeinheitskostensatze (SEK) pro Personal-
stelle und Teilnehmerin/Teilnehmer je Monat lauten:

Berufsorientierung:

— Eine Forderpauschale in Hohe von 520 Euro wird pro Aus-
bilder, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro Monat fir drei Mo-
nate gewahrt.

— Eine Foérderpauschale in Hohe von 329 Euro wird pro Lehr-
kraft, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro Monat fur drei Mo-
nate mit Ausbildereinsatz gewahrt.

— Eine Férderpauschale in Héhe von 329 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpadagogik, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro
Monat fir drei Monate mit Ausbildereinsatz gewahrt.

— Eine Forderpauschale in Hohe von 495 Euro wird pro Lehr-
kraft, pro Teilnehmerin/Teilnehmer fiir einen Monat ohne Aus-
bildereinsatz gewahrt.

— Eine Forderpauschale in Héhe von 495 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpaddagogik, pro Teilnehmerin/Teilnehmer fir einen
Monat ohne Ausbildereinsatz gewahrt.

— Eine Férderpauschale in Hohe von 329 Euro wird pro Lehrkraft
fur ein optionales Praktikum, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und
pro Monat gewahrt.

— Eine Forderpauschale in Héhe von 329 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpddagogik flr ein optionales Praktikum, pro Teil-
nehmerin/Teilnehmer und pro Monat gewahrt.

Einstiegsqualifizierung:
— Eine Foérderpauschale in Héhe von 329 Euro wird pro Lehr-
kraft, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro Monat gewahrt.

— Eine Foérderpauschale in Héhe von 329 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpadagogik, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro
Monat gewahrt.

Ausbildungsbegleitung:
— Eine Forderpauschale in Héhe von 264 Euro wird pro Lehr-
kraft, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro Monat gewahrt.

— Eine Fdrderpauschale in Héhe von 370 Euro wird pro Fach-
kraft Sozialpadagogik, pro Teilnehmerin/Teilnehmer und pro
Monat gewahrt.

Zusatzlich kénnen nach Vorgaben des jeweils geltenden Hes-
sischen Reisekostengesetzes (HRKG) Fahrtkosten von Teil-
nehmerinnen/Teilnehmern an der Berufsorientierung auf Basis
der Ist-Ausgaben erstattet werden.

Dariiber hinaus wird die Programmkoordinierung geférdert.
Die Zuwendung wird als Projektféorderung im Wege der An-
teilsfinanzierung als nicht rickzahlbarer Zuschuss zu den zu-
wendungsfahigen Gesamtausgaben in Héhe von bis zu 90 Pro-
zent gewahrt.

Zu den Aufgaben der Programmkoordinierung gehéren Steue-
rung der Durchflihrungsprojekte, Qualititsmanagement (Siche-
rung eines einheitlichen Qualitatsstandards an allen Standorten),
Zusammenarbeit mit dem Steuerkreis auf Landesebene, Netz-
werkarbeit auf Landesebene, Monitoring und Berichterstattung,
Betreiben einer Telefonhotline, Betreiben einer Internetseite fur
das Programm, Marketing (Gewinnung von Teilnehmenden und
Betrieben) sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

6.4 Verfahren

Forderantrage sind bei der WIBank in schriftlicher Form einzu-
reichen. Die Antragsformulare kdnnen Uber die Internetseite der
WIBank heruntergeladen werden. Den Antragen ist ein ausfihr-
liches Konzept mit Angaben zu Arbeitsschritten, Personal- und
Aufgabenplan, geplanten Ergebnissen, Zeit-, Ausgaben- und ein
Finanzierungsplan beizuftugen.

6.5 Beihilferechtliche Einordnung

Bei dem unter Nr. 6 genannten Férdergegenstand handelt es sich
nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrags uber
die Arbeitsweise der Europaischen Union.

Teil Il

A. Allgemeine Forderbestimmungen

Grundsatzlich gelten die folgenden allgemeinen Férderbe-
stimmungen, sofern nicht in Teil | besondere Regelungen ge-
troffen worden sind:

1. Rechtliche Grundlagen fur die Férderung sind insbesondere
— Berufsbildungsgesetz (BBiG)
— Handwerksordnung (HwO)

— Richtlinien fur die Forderung der Berufsorientierung in
Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstat-
ten (Berufsorientierungsprogramm BOP), Bundesanzeiger
vom 20. November 2019

sowie die vorstehende Forderrichtlinie.

2. Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Zuwendung nach
der Forderrichtlinie besteht nicht. Die Bewilligungsbehdrde
entscheidet auf Grund ihres pflichtgemaRen Ermessens im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

3. Fur das Verwaltungsverfahren (die Bewilligung, die Aus-
zahlung der Zuwendung, den Nachweis der Verwendung, die
Prifung des Verwendungsnachweises, ggf. die Ricknahme
oder den Widerruf des Zuwendungsbescheides, die Erstattung
der gewahrten Zuwendung und die Verzinsung) gelten die
§§ 48 bis 49a des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(HVwVfG), § 44 der Hessischen Landeshaushaltsordnung
(LHO) und die hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften
(VV), die Bestimmungen des Hessischen Verwaltungskosten-
gesetzes (HVwKostG) in den jeweils geltenden Fassungen, so-
weit nicht in dieser Forderrichtlinie Abweichungen zugelassen
worden sind.

Die Ricknahme und der Widerruf (auch teilweise) von Zu-
wendungsbescheiden sind nach § 4 Abs. 4 HVwKostG kosten-
pflichtig, sofern diese auf Grinden beruhen, die die Zu-
wendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfanger zu
vertreten hat.

Zum Bestandteil des Zuwendungsbescheides sind zu erklaren,
soweit zutreffend:
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— Allgemeine Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Pro-
jektforderung (ANBest-P), Anlage 2 zu den VV Nr. 5.1 zu
§ 44 LHO,

— Allgemeine Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Pro-
jektférderung an Gebietskorperschaften und Zusammen-
schlisse von Gebietskérperschaften (ANBest-GK), An-
lage 3 zu den VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO,

4. Finden die ANBest-P Anwendung, dann ist der Zuwendungs-

bescheid zusatzlich mit folgender Auflage (§ 36 Abs. 2 Nr. 4
HVwV{G) und folgendem Hinweis zu verbinden:

Uber den Wortlaut von Nr. 3.2 Satz 1 ANBest-P hinaus haben
Zuwendungsempfanger als offentliche Auftraggeber nach
§ 99 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) den Vierten Teil des GWB, die Vergabeverordnung
(VgV) und den Abschnitt 2 des Teils A der VOB (VOB/A-EU)
oder als Sektorenauftraggeber nach § 100 GWB den Vier-
ten Teil des GWB und die Sektorenverordnung (SektVO) an-
zuwenden, wenn der geschatzte Auftragswert ohne Umsatz-
steuer der offentlichen Auftrage die durch § 106 GWB in Bezug
genommenen Schwellenwerte erreicht oder Uberschreitet. Es
wird darauf hingewiesen, dass die Ubrigen Bestimmungen der
Nr. 3 der ANBest-P (Nr. 3.1, 3.2 Satz 2 und 3.3) unmittelbar
gelten und zu beachten sind.

. Der § 56 Hessisches Finanzausgleichgesetz (HFAG) findet
keine Anwendung.

. Die Foérderung wird auf der Grundlage eines schriftlichen An-
trags gewahrt, der vor Beginn des Vorhabens zu stellen ist, so-
weit unter Teil | nichts Abweichendes geregelt ist.

Vorhaben dirfen nicht begonnen werden, bevor der Zu-
wendungsbescheid wirksam geworden ist (Refinanzierungs-
gebot). Auf der Grundlage eines begrindeten Antrags kann im
Einzelfall eine Ausnahme zugelassen werden, aus der jedoch
kein Anspruch auf Férderung dem Grunde oder der Hohe nach
abgeleitet werden kann.

Als Vorhabenbeginn ist grundsatzlich der Abschluss eines der
Ausfuhrung zuzurechnenden Lieferungs- und Leistungsver-
trages zu werten, wenn dieser in direktem Zusammenhang mit
dem Forderprojekt steht. Organisatorische Vorbereitungen zu
offentlichkeitswirksamen MaRRnahmen gelten nicht als Beginn
des Vorhabens, wenn die oder der Forderberechtigte mit ihnen
keine Verpflichtung zur Durchfiihrung des Vorhabens eingeht.

Bei der Férderung von Vorhaben und Projekten von Unter-
nehmen wird die Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003
betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der
kleinen und mittleren Unternehmen (ABI. der EU L 124/36 vom
20. Mai 2003) bertcksichtigt. Danach werden KMU derzeit de-
finiert als Unternehmen, die

— weniger als 250 Personen beschaftigen und

— entweder einen Jahresumsatz von héchstens 50 Millio-
nen Euro erzielen oder deren Jahresbilanzsumme sich auf
hochstens 43 Millionen Euro belauft.

Kleine Unternehmen werden definiert als Unternehmen, die
weniger als 50 Personen beschaftigen und einen Jahres-
umsatz oder eine Jahresbilanzsumme von héchstens 10 Millio-
nen Euro haben.

Zur Ermittlung der Schwellenwerte flr eigenstandige Unter-
nehmen, Partnerunternehmen oder verbundene Unternehmen
gelten die in der KMU-Empfehlung der EU-Kommission vom
6. Mai 2003 enthaltenen Berechnungsmethoden oder deren
Folgebestimmungen. Diese Beurteilungskriterien dirfen nicht
durch solche Unternehmen umgangen werden, die die Voraus-
setzungen fir die Eigenschaft als KMU zwar formal erfillen,
jedoch tatsachlich durch ein groReres oder mehrere groRere
Unternehmen kontrolliert werden. Es sind samtliche rechtliche
Zusammenschlisse auszuschlielen, die eine wirtschaftliche
Gruppe bilden, deren wirtschaftliche Bedeutung tber die eines
KMU hinausgehen.

. Die Férderungen nach Teil | Nr. 1 und 2 erfolgen nach Art. 31
der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom
17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter
Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung
der Art. 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
EU (ABI. (EU) L 187 vom 26. Juni 2014), Allgemeine Gruppen-
freistellungsverordnung (AGVO), gedndert durch Verordnung
(EU) Nr. 2021/1237 der Kommission vom 23. Juli 2021 (ABI.
(EU) L 270 vom 29. Juli 2021).

Dabei gelten folgende allgemeine Voraussetzungen:

— einem Unternehmen, das einer Riickforderungsanordnung
aufgrund eines friheren Beschlusses der Kommission zur
Feststellung der Unzulassigkeit einer Beihilfe und ihrer Un-
vereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen
ist, durfen keine Einzelbeihilfen gewahrt werden;

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

— eine Zuwendung in den Fallgruppen des Art. 1 Abs. 2 bis 5
AGVO ist ausgeschlossen;

— die Anmeldeschwelle nach Art. 4 AGVO wird beachtet;

— die Zuwendung darf mit anderen staatlichen Beihilfen, ein-
schlief3lich De-minimis-Beihilfen, nicht kumuliert werden,
es sei denn, die andere Beihilfe bezieht sich auf unter-
schiedliche bestimmbare beihilfefahige Kosten oder es
wird die hdchste nach AGVO fur diese Beihilfen geltende
Beihilfeintensitat bzw. der hochste nach AGVO fir diese
Beihilfe geltende Beihilfebetrag nicht Gberschritten;

— jede Einzelbeihilfe Uber 500.000 Euro wird nach Art. 9
AGVO fir nach dem 1. Juli 2016 gewahrte Einzelbeihilfen
nach europarechtlichen Vorgaben auf einer ausfihrlichen
Beihilfe-Website veréffentlicht;

— erhaltene Forderungen kénnen im Einzelfall nach Art. 12
AGVO von der Europaischen Kommission gepruft werden.

Uber den Wortlaut von Nr. 5 ANBest-P/ANBest-GK hinaus ist
die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfan-
ger verpflichtet, bei Vorhaben nach Teil | Nr. 3 unverziiglich
der Bewilligungsbehdérde anzuzeigen, wenn sich fur Lehrgan-
ge die Teilnehmerzahl verandert hat oder bei sonstigen Mal3-
nahmen die tatsachlich entstandenen Kosten um mehr als
10 Prozent vom vorgelegten Finanzierungsplan abweichen.

Zu dem von der Zuwendungsempfangerin oder vom Zuwen-
dungsempfanger aufzubringenden Eigenanteil zahlen ins-
besondere eigene Mittel, Kapitalmarktmittel und sonstige
Finanzmittelzuflisse Dritter, die keine Férdermittel sind. Dar-
lehen aus dem hessischen Investitionsfonds fir kommunale
Vorhaben gelten als Eigenmittel der Gemeinde.

Eigenleistungen und Sachleistungen kénnen als zuwen-
dungsfahig anerkannt werden, soweit die Zuwendungsemp-
fangerin oder der Zuwendungsempfanger sich schriftlich ver-
pflichtet, die Leistungen zu erbringen und nachzuweisen. Der
Wert unbarer Eigenleistungen wird mindestens auf die Hohe
des gesetzlichen Mindestlohns je Stunde festgesetzt und
ist sowohl im Finanzierungsplan wie auch im Verwendungs-
nachweis als fiktive Ausgabe und als Teil der Eigenmittel dar-
zustellen. Ubersteigt der Wert unbarer Eigenleistungen die
Hohe des gesetzlichen Mindestlohns je Stunde findet Nr. 1.3
der ANBest-P Anwendung.

Eigenleistungen missen belegmalig nachgewiesen und mit
Stundennachweis und Angaben zu den erbrachten Leistun-
gen erfasst und bestatigt sein, so dass sie von einer unab-
hangigen Stelle geprift werden kdnnen. Sie missen nach Art
und Umfang im Hinblick auf das Erreichen des Zuwendungs-
zwecks notwendig und angemessen sein und in der Hohe
dem gesetzlichen Mindestlohn entsprechen. Die Zuwendung
selbst darf dabei insgesamt nicht héher sein als die Summe
der tatsachlichen geleisteten Ausgaben. Diese Vorschrift ist
als Auflage in den Bewilligungsbescheid aufzunehmen soweit
zutreffend.

Zuwendungen werden nur bewilligt, wenn im Einzelfall die zu-
wendungsfahigen Ausgaben mindestens 4.000 Euro und die
Zuwendung mindestens 2.000 Euro betragen. Satz 1 findet
keine Anwendung fir Férderungen unter Teil | Nr. 1, 2 und 4.

Es wird der einfache Verwendungsnachweis nach Nr. 6.5 der
ANBest-P (Anlage 2 zu den VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) zugelas-
sen.

Eine Kumulation der Férderung nach diesen Foérderrichtli-
nien mit einer Forderung des Bundes oder der EU oder ande-
ren offentlichen Fordergebern ist zulassig, wenn die hochs-
te nach AGVO zulassige Beihilfeintensitat bzw. der héchste
nach AGVO geltende Beihilfebetrag nicht Uberschritten wer-
den. Diese Forderungen reduzieren die zuwendungsfahigen
Ausgaben nach Teil | nicht. Darlber hinaus ist eine zusatzli-
che Forderung aus anderen Forderprogrammen des Landes
Hessen ausgeschlossen.

Die Zuwendungsempféngerin oder der Zuwendungsempfan-
ger hat in jede vom fir berufliche Bildung zustandige Minis-
terium von der bewilligenden oder einer von ihr beauftragten
Stelle fir erforderlich gehaltene Uberwachung und Uberpri-
fung einzuwilligen sowie Evaluierungen zu unterstiitzen. Der
Hessische Rechnungshof ist berechtigt, bei den Zuwendungs-
empfangern die bestimmungsmaRige und wirtschaftliche Ver-
waltung und Verwendung der Zuwendungen zu prifen. Die
Prifung kann sich auch auf die sonstige Haushalts- und Wirt-
schaftsfuhrung der Empfangerin oder des Empfangers erstre-
cken, soweit es der Rechnungshof flr seine Prifung fur not-
wendig halt (§ 84 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 LHO).

Es handelt sich um Leistungen aus 6ffentlichen Mitteln im Sin-
ne des hessischen Subventionsgesetzes vom 18. Mai 1977
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(GVBI. 1 S.199) in Verbindung mit dem Subventionsgesetz
vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2037). Die Antragsangaben und
Tatsachen, von denen die Bewilligung, Gewahrung, Ruckfor-
derung, Weitergewahrung oder das Belassen der Zuwendung
abhangig sind, sind subventionserheblich im Sinne des § 264
Strafgesetzbuch.

17. Bei allen 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen und An-
kiindigungen zur geférderten MalRnahme (zum Beispiel Pres-
semitteilungen, Berichte, Vortrage, Bauschild) ist auf die
entsprechende Landesférderung hinzuweisen. Die Bewilli-
gungsbehdrde ist Uber Veranstaltungen friihzeitig zu infor-
mieren.

B. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im
Staatsanzeiger fur das Land Hessen in Kraft. Gleichzeitig treten
Teil 11 Buchst. A Nr. 2, 3, 5 und 9 sowie Teil Il Buchst. B Nr. 2 der
Richtlinie zur Hessischen Qualifizierungsoffensive; Programme
zur beruflichen Bildung vom 3. September 2018 (StAnz. S. 1075)
auler Kraft.

Mit Inkrafttreten der Richtlinie des Landes Hessen zur Férderung
eines innovativen, intelligenten und grinen wirtschaftlichen Wan-
dels in Hessen aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) im Forderzeitraum 2021 bis 2027 (EFRE-For-
derrichtlinie 21+) tritt Teil I, Teil Il Buchst. B Nr. 3 sowie Teil Il der
Richtlinie zur Hessischen Qualifizierungsoffensive auer Kraft.

Fur die Férdergegenstande unter Nr. 1 und 2 gilt:

Die Mdglichkeit einer Forderung im Sinne der AGVO ist bis zum
Zeitpunkt des Auslaufens der AGVO zuzliglich einer Anpassungs-
periode von sechs Monaten, mithin nach Verordnung (EU)
2020/972 bis zum 30. Juni 2024 befristet. Sollte die zeitliche An-
wendung der AGVO ohne die Beihilferegelung betreffende rele-
vante inhaltliche Veranderungen verlangert werden, verlangert
sich die Laufzeit dieser Forderrichtlinie entsprechend, aber nicht
Uber den 31. Dezember 2031 hinaus. Sollte die AGVO nicht ver-
langert und durch eine neue AGVO ersetzt werden oder sollten

relevante inhaltliche Veranderungen der derzeitigen AGVO vor-
genommen werden, wird eine den dann geltenden Freistellungs-
bestimmungen entsprechende Nachfolge-Richtlinie bis mindes-
tens 30. Juni 2024 in Kraft gesetzt werden.

Wiesbaden, den 21. Mai 2023

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Energie und Wohnen
IV4 — 045-c-02
— Gllt.-Verz. 50 —
StAnz. 24/2023 S. 766

Bekanntmachung des Stundensatzes nach § 33 Abs. 5
Satz 5 der Hessischen Priifberechtigten- und Prifsachver-
standigenverordnung — HPPVO vom 18. Dezember 2006
(GVBI. | S. 745), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
28. Oktober 2022 (GVBI. S. 554)

Der Stundensatz fur die Abrechnung der Vergutung oder des Ho-
norars nach Zeitaufwand betragt

ab dem 1. April 2023 118 Euro

(jeweils 1,7 Prozent des Monatsgrundgehalts eines Landes-
beamten in der Endstufe Besoldungsgruppe A 15).

In dem Stundensatz ist die Umsatzsteuer enthalten.

Wiesbaden, den 30. Mai 2023

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen
VIl 3-01 — 064-a-14-09 #001
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Richtlinie zur gebietlichen Absatzféorderung von Wein in
Hessen (RL AbsF6 Wein)
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1. Zuwendungszweck und Rechtsgrundlagen

141 Zuwendungszweck

Das Land Hessen fordert nach dieser Richtlinie den Absatz von
Wein und weinbaulichen Erzeugnissen, um den Weinbaubetrieben
die kontinuierliche Anpassung an die Situation auf den globali-
sierten Markten zu ermoglichen und durch die Informationen
der Verbraucherinnen und Verbraucher uber die regionale und
ressourcenschonende Produktion die Wettbewerbsfahigkeit der
hessischen Weinwirtschaft zu sichern und zu steigern.

Dieser Zuwendungszweck soll durch konkrete MaRnahmen
zur Absatzférderung, Sensibilisierung der Offentlichkeit, zur
Berufsbildung und zum Erwerb von Qualifikationen sowie durch
Demonstrationsvorhaben und InformationsmaBnahmen erreicht
werden. Hierfur stehen die jahrlich eingehenden Einnahmen der
Abgabe zur gebietlichen Absatzférderung fir Wein zuziglich der
im Haushaltsplan des Landes Hessen bereitgestellten Landes-
mittel zur Verfigung. Nach MaRgabe dieser Richtlinie sollen die
jahrlich verfuigbaren Haushaltsmittel vollstandig zugunsten der
rund 700 Beglinstigten verwendet werden.

Vor diesem Hintergrund wird in den beiden Anbaugebieten Rhein-
gau und Hessische Bergstrale die Durchfiihrung von jeweils
mindestens funf Vorhaben jahrlich angestrebt. Dabei soll jeder
Foérdergegenstand nach Ziffer 2 dieser Richtlinie bericksichtigt
werden.

1.2 Rechtsgrundlagen

Das Land Hessen gewahrt die Zuwendungen auf der Grundlage

— der Verordnung (EU) 2022/2472 der Kommission vom 14. De-
zember 2022 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter
Gruppen von Beihilfen im Agrar- und Forstsektor und in 1and-
lichen Gebieten mit dem Binnenmarkt in Anwendung der



