
IAB-Betriebspanel Hessen 2021
Das Ausbildungsverhalten der hessischen Betriebe - Folgen für die Fachkräftesicherung

Gefördert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen sowie der Bundesagentur für Arbeit 

        Den vollständigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen können Sie unter 
        www.iwak-frankfurt.de im Bereich       Projekte und       IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.

Mehr Betriebe mit bereits abgeschlossenen Ausbildungsverträgen.

Ausbildungsabschlüsse rückläufig, aber mehr Übernahmen.
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Pandemie beeinträchtigt die Bewerbungssituation stärker als das Ausbildungsplatzangebot. 

Veränderung des Ausbildungsplatzangebots für das Ausbildungsjahr 2021/2022
Datenbasis: Alle ausbildungsberechtigten Betriebe, die nach eigener Angabe eine Ausbildung nicht generell ausschließen. 

Betrieb hat mehr Ausbildungsplätze angeboten

Betrieb hat weniger oder gar keine 
Ausbildungsplätze angeboten

Keine Veränderung

Der Anteil der Betriebe mit bereits abgeschlossenen Verträgen für 2021/2022 lag mit 22% 
wieder auf dem Vorpandemieniveau von 2019/2020.

Der Anteil der Betriebe, die noch (weitere) Vertragsabschlüsse für 2021/2022 planten, erreichte 
mit 12% dennoch einen neuen Höchstwert.
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Veränderung der Bewerbungssituation für das Ausbildungsjahr 2021/2022
Datenbasis: Alle Betriebe, die zum Befragungszeitpunkt Ausbildungsplätze für das Ausbildungsjahr 2021/2022 angeboten haben.

Betrieb hat mehr Bewerbungen bekommen

Betrieb hat weniger Bewerbungen bekommen

Keine Veränderung

Ausbildungsabschlüsse sind in den 
letzten Jahren merklich gesunken. 
33.200 Personen schlossen 2021 

erfolgreich ihre Berufsausbildung ab.
Übernahmequote erreicht 2021 

Höchstwert. 74% der 
Absolventinnen und Absolventen 

wurden übernommen.


