
IAB-Betriebspanel Hessen 2021
Die Beschäftigten in hessischen Betrieben - Personalbedarfe, Personalbewegungen und 

Anreize zur Mitarbeitendenbindung

Gefördert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen sowie der Bundesagentur für Arbeit 

        Den vollständigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen können Sie unter 
        www.iwak-frankfurt.de im Bereich       Projekte und       IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.

Gesamtzahl der Beschäftigten ist in Hessen wieder leicht gestiegen.

Innerbetriebliche Aktivitäten zur Mitarbeitendenbindung ausgebaut.

Dynamik der Personalbewegungen nimmt wieder zu.
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Die Einstellungsrate ist nach Rückgang wieder gestiegen: 
2019: 7,0%, 2020: 4,3%, 2021: 5,9%.

Die Anzahl der sofort gesuchten Arbeitskräfte hat einen neuen Höchstwert erreicht:
2019: 123.000, 2020: 86.000, 2021: 133.000.

 

Die Unsicherheit der Betriebe hat wieder abgenommen: 71% rechnen für das 
Jahr 2022 mit gleichbleibenden, 15% mit steigenden Beschäftigtenzahlen.

Betriebe setzen verstärkt Anreize über Gewinn- und Erfolgsbeteiligung (2021: 11%).

Überstunden können häufiger flexibel durch Freizeitausgleich oder Vergütung kompensiert 
werden (2020: 54%).
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Belegschaften in hessischen Betrieben werden älter.

Anteil mindestens 50-jähriger

Anteil unter 30-jähriger

Anteil der Beschäftigten mit Hochschulabschluss steigt.
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Anteil der Beschäftigten für einfache 
Tätigkeiten

Anteil der Beschäftigten mit 
Hochschulabschluss

Frauenanteil an Gesamtbeschäftigung sinkt.
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