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IAB-Betriebspanel Hessen 2020
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Geschaftspolitik und -entwicklung

in hessischen Betrieben

63% der Betriebe in Hessen waren in der 1. Welle der Pandemie wirtschaftlich negativ betroffen.

Hauptursache war die riicklaufige Nachfrage nach Produkten und Dienstleistungen,
die 87% der Betriebe betraf.

Eine nachgeordnete Rolle spielte der Nachfrageriickgang nur im Baugewerbe und in
€ der Offentlichen Verwaltung.

Insbesondere Kleinst- und Kleinbetriebe sahen sich in der 1. Welle in ihrer Existenz
bedroht.

40% der Betriebe rechneten fiir das Geschaftsjahr 2020 mit einem sinkenden Geschaftsvolumen
im Vergleich zum Vorjahr.

Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe n
Handel & Reparatur
Wirtschaftsnahe & wissenschaftl. Dienstleistungen
Sonstige Dienstleistungen _

Offentliche Verwaltung/ Org. o. Erwerbszweck

28% der Betriebe in Hessen mussten in der 1. Welle
ganz oder teilweise schlieBen.

Besonders stark betroffen war die Offentliche Verwaltung mit 48%.

Viele Betriebe passten in der 1. Welle ihre Produkte, Dienstleistungen, Prozesse und Vertriebswege an.

26% passten ihre Produkt-/Leistungspalette an die aktuelle
Nachfrage an.

25% boten erstmals oder verstarkt
G telefonische Beratung und

telefonische Serviceleistungen an.
“ In vielen Betrieben hat die Pandemie einen
Innovationsschub in Richtung Digitalisierung ausgelost.

@) (@)

12% richteten Abhol- und
Lieferservices ein.

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich B Projekte und B |AB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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IAB-Betriebspanel Hessen 2020

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Aus- und Weiterbildung in hessischen Betrieben

Wirtschaftlich negativ von der Pandemie betroffene Betriebe haben weniger Ausbildungsvertrage abgeschlossen.
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70% der Absolvent*innen wurden durchschnittlich von ihrem Ausbildungsbetrieb (ibernommen.

Die Ubernahmequote in
wirtschaftlich negativ von der
Pandemie betroffenen '
Betrieben lag bei 67%. In den
nicht betroffenen Betrieben lag ) DS
sie bei 77%.

Starkster Rickgang der

Ubernahmequoten im
F Vorjahresvergleich in Handel und
Reparatur und in
Kleinstbetrieben.
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32% der hessischen Betriebe haben ihren Beschaftigten im 1. Halbjahr 2020 eine betriebliche Weiterbildung
ermoglicht.

@ Im Vorjahr forderten noch 51% Weiterbildungen.

Die Weiterbildungsquote der Beschéftigten hat sich im Vorjahresvergleich auf 14%
halbiert.
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29% aller hessischen Betriebe mussten im 1. Halbjahr 2020 geplante Weiterbildungen
absagen.
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S 54% aller weiterbildungsaktiven Betriebe in Hessen haben im 1. Halbjahr 2020 E-Learning

eingesetzt.

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich B Projekte und B |AB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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IAB-Betriebspanel Hessen 2020

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Personalpolitik und auf die Personalbewegungen
in hessischen Betrieben

37% der hessischen Betriebe setzten im 1. Halbjahr 2020 Kurzarbeit um.
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Dienstleistungen o. Erwerbszweck

@
ﬁ 49% dieser Betriebe hatten das Kurzarbeitergeld fir alle oder einen Teil ihrer Beschaftigten aufgestockt.

Deutlich weniger Personalbewegungen in hessischen Betrieben im 1. Halbjahr 2020.
Prozent
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—m— Abgangsrate —m— Einstellungsrate

Die Einstellungsrate sank von 7% (1. Hj. 2019) auf 4% (1. Hj. 2020), die Abgangsrate von 6% auf 5%.

Vor allem in der Offentlichen Verwaltung sowie in Dienstleistungs- und mittelgroRen Betrieben gingen
Personalbewegungen am starksten zurtick.
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Die Betriebe stellten insbesondere weniger Beschaftigte fur einfache Tatigkeiten ein.

22% der hessischen Betriebe hatten Mitte 2020 einen Sofortbedarf an Arbeitskraften.

28% :
ImBaugewerbelag der Anteil 27% Anteil der Betriebe mit
der Betriebe mit Sofortbedarf Sofortbedarf hdher in den
am hdéchsten, in Handel und o
Reparatur und den sonstigen 19% als
Dienstleistungen am in den negativ betroffenen.

niedrigsten.

Den vollstéandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum IAB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich B Projekte und B IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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IAB-Betriebspanel Hessen 2020
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Flexibilisierung von

Beschaftigungsverhaltnissen

Weniger atypische Beschaftigung in hessischen Betrieben im ersten Halbjahr 2020.

~ Die Teilzeitquote lag in den Betrieben bei In 12% der Betriebe gab es befristet
‘ 31% (2019: 34%). E Beschaftigte (2019: 17%).
H P i i
/q / 12% der Belegschaft waren geringfligig 66. aller Bet.rlebe baL.Jten Befristungen éb
beschaftigt (2019: 13%) A\ (wirtschaftlich negativ von der Pandemie
) ) betroffene Betriebe: 9%).

2% der Betriebe beschéftigten Leiharbeitskrafte (2019: 3%).

wﬁ 4% aller Betriebe bauten Leiharbeit ab (wirtschaftlich negativ von der

Pandemie betroffene Betriebe: 6%).

33% der Betriebe Hessens bieten Regelungen zu Arbeitszeitkonten an.

35% aller Betriebe passten Arbeitszeitkonten durch Abbau von Plus- bzw. Aufbau von
Minusstunden an (wirtschaftlich negativ von der Pandemie betroffene Betriebe: 47%).

6% der Betriebe ermdoglichten Arbeitszeitguthaben fir langerfristige Freistellungen (2018: 4%).

\ 37% der Beschaftigten in diesen Betrieben machten davon Gebrauch (2018: 16%).

29% der hessischen Betriebe haben im Zuge der Pandemie Home Office eingefiihrt oder ausgebaut.

Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe

_ Handel & Reparatur

Wirtschaftsnahe & Wissenschaftl. Dienstleistungen

- Sonstige Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung/ Org. o. Erwerbszweck

20 40 60 80 100 Prozent

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum |AB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich » Projekte und B> IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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IAB-Betriebspanel Hessen 2020

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Beschaftigungssituation von Frauen
in hessischen Betrieben

Frauen waren von den Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die hessische Wirtschaft
im 1. Halbjahr 2020 stark betroffen.

Frauen haufig atypisch beschéftigt:
74% aller Teilzeitbeschaftigten
62% aller geringfligig Beschéaftigten

o ./56% aller befristet Beschiftigten
Ki 75% aller Midijobber*innen
i

Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung:
2020: 45%

2019: 47% \ ﬁ A

A LN

Frauenanteil in Frauenanteil an Personalabgédngen:

- wirtschaftlich negativ betroffenen Betrieben: 47% 2020: 48%
- nicht betroffenen Betrieben: 41% 2019: 41%

Ubernahmequote der Frauen riickldufig.
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Zwei Drittel aller Absolventinnen schlossen ihre Ausbildung in den besonders negativ betroffenen Wirtschaftszweigen
Sonstige Dienstleistungen und Handel und Reparatur ab (Absolventen: 48%).

Weiterbildungsquote der Frauen sank im 1. Halbjahr 2020 deutlich.

Frauen 2020: 16% (2019: 31%) Manner 2020: 12% (2019: 25%)

Den vollstandigen Bericht sowie weitere Ergebnisse zum |AB-Betriebspanel Hessen kdnnen Sie unter
www.iwak-frankfurt.de im Bereich B Projekte und B IAB-Betriebspanel Hessen nachlesen.
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